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Egy szakma mar nem elég? Igy alakitja ata Z
generacio a karrier fogalmat

Egy diploma, egy szakma, egy munkahely évtizedeken at - a fiatalabb generaciék szamara egyre
kevésbé ez jelenti a klasszikus karrierutat. A munkaerdpiac gyors valtozasa és az Uj szakmak
megjelenése miatt a folyamatos tanulas egyre inkabb a karrier természetes részévé valik. A
TanfolyamGURU szerint a jovében nem feltétlenll egyetlen szakma kivalasztasa, hanem az Uj tudas
gyors megszerzésének képessége jelenthet versenyeldnyt.

Egy szakma mar nem feltétlenul egy életre szol

A korabbi generacidk szamara természetes életpalyanak szamitott, hogy az iskola befejezése utan
munkaba alltak, és a megszerzett szakmaban akar évtizedeken keresztll dolgoztak. A fiatalabb
generaciokndl azonban egyre kevésbé egyenes vonall a karrier.

Egy palyakezdé ma olyan munkaerdpiacra érkezik, ahol néhany év alatt (j munkakérok jelenhetnek
meg, mas feladatokat pedig részben automatizalhatnak vagy teljesen atalakithatnak. Emiatt egyre
nehezebb 18-20 évesen olyan szakmat valasztani, amely valtozatlan formaban egy teljes karrieren
keresztll biztos megélhetést jelent.

A fiatal felnottek tobbsége tovabbra is tanul

A valtozas egyik fontos jele, hogy a tanulas sokaknal nem ér véget az iskola vagy az egyetem
befejezésével. A KSH feln6ttképzési adatai szerint a 25-34 éves korosztdly 66,3 szazaléka vett
részt valamilyen oktatasban vagy képzésben a vizsgalt id6szakban. A KSH feln6ttképzési
adatfelvétele nemcsak a hagyomanyos iskolarendszer( oktatast vizsgalja, hanem a felnéttek
képzésben vald részvételét és 6nalld tanuldsi tevékenységét is.

Ez azért is figyelemre mélto, mert a 25-34 éves korosztaly jelentds része mar tul van az els6
végzettség megszerzésén és belépett a munkaerdpiacra. A tanulas tehat ebben az életkorban mar
sok esetben nem az elsd szakma megszerzésérél, hanem a meglévd tudas bévitésérdl,
specializaciérél vagy akar egy Uj karrier(t el6készitésérél szol.

A fiatalabb generaciéknal egyre kevésbé érdemes Ugy gondolkodni a
szakmavalasztasrol, mint egy egész életre sz6l6 dontésrél. Sokkal fontosabba valik az
alkalmazkoddképesség. Lehet egy stabil alapszakmank, de mellette Uj készségeket,
specializacidkat vagy akar teljesen Uj szakmat is elsajatithatunk. A tanulas igy nem egy
lezart életszakasz, hanem a karrier folyamatos része lesz” - mondta Szabé Andrea, a
TanfolyamGURU oktatasi szakértdje.

Diploma utdn is johet egy Uj képzés

A rugalmasabb karrier(t azt is jelenti, hogy a klonb6zd képzési formak mar nem feltétlenll egymas
alternativai. Egy diploma mellé is kerilhet szakmai képzés, rovidebb tanfolyam vagy egy specialis
készséget fejleszté program.

A cél sok esetben nem egy Ujabb tobbéves végzettség megszerzése, hanem egy konkrét, a
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munkaerdpiacon hasznalhato tudas elsajatitasa. Valaki példaul az eredeti szakmaja mellett digitalis,
kommunikaciés vagy vallalkozasi ismereteket tanulhat, mig mas néhany év munkatapasztalat utan
donthet gy, hogy teljesen Uj teriletre Iép.

A KSH legfrissebb adatai szerint 2025-ben a 25-34 évesek 32,6 szazaléka rendelkezett felséfoku
végzettséggel. A diploma tehat tovabbra is fontos karrieralap lehet, de 6nmagaban nem feltétlen(l
jelenti a tanulas végét.

A karriervaltas is természetesebbé valhat

A szemléletvaltassal egyltt a szakmavaltds jelentése is atalakulhat. Mig korabban egy teljes
palyamddositas sokszor kényszerhelyzetnek vagy rendkivili dontésnek szamitott, ma egy Uj
képzettség megszerzése tudatos karrierépitési |épés is lehet.

»A mai fiataloknak valészinlileg nem azt a kérdést kell feltennitik maguknak, hogy melyik
az az egy szakma, amelyet egész életlikben végezni szeretnének. Sokkal inkabb azt, hogy
milyen tudasra van sziikséglk a kdvetkezd karrierlépésiikhoz. Ha igy tekintlink a
képzésekre, a szakmavaltas sem kudarc vagy Ujrakezdés, hanem a szakmai fejlédés egyik
természetes allomasa” - tette hozza Szab6 Andrea.

A jovo egyik legfontosabb készsége maga a tanulas lehet

A gyors technoldgiai valtozas miatt nehéz pontosan megjésolni, milyen munkakorok lesznek
keresettek tiz vagy husz év mulva. Az viszont egyre biztosabbnak latszik, hogy a munkavallaloknak
palyajuk soran tobbszor is Uj tudast kell majd elsajatitaniuk.

Ebben a kdrnyezetben a karrierbiztonsagot sem feltétlenil az jelenti, hogy valaki taldl egy szakmat,
amely mellett évtizedekig kitart. Sokkal inkabb az, hogy képes felismerni a valtozasokat, és sziikség
esetén Uj készségekkel alkalmazkodni hozzajuk.

A TanfolyamGURU szerint ezért a fiatalok szamara a képzések kivalasztasakor egyre fontosabb
szempont lehet a rugalmassag, a gyakorlati hasznalhatésag és az, hogy a megszerzett tudads hogyan
illesztheté be a mar meglévd tapasztalataik mellé.

A Z generdcio karrierje igy varhatéan kevésbé hasonlit majd egy el6re kijeldlt Utra. Inkdbb egymdsra
épll6 allomasokbdl allhat: tanulasbél, munkabdl, tovabbképzéshdl, specializaciébdl és akar tobbszori
szakmavaltasbdl.
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A fiatalabb generacié szdmdra a tanulds egyre kevésbé ér véget az
iskola befejezésével: az Uj készségek megszerzése a karrier
természetes részévé valik.
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