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Az IWG szerint eljott a Z generacios vezetok
ideje: az Ml felgyorsitja az uj
vezetonemzedék felemelkedését

e A Z generacio tagjai a technoldgiai fejlddésben rejlé lehetéségeket kihasznalva gyorsitjak fel
szakmai elémenetelliket. A fiatal vezet6k 80%-a szerint a mesterséges intelligencia olyan
tuddshoz juttatja 6ket, amelynek megszerzéséhez kordbban tobbévnyi szakmai tapasztalatra
lett volna szlikség.

« A fiatalabb generacié a tapasztalt vezet6k tamogatasat is élvezi, akik Uzleti elényként
tekintenek a Z generdcié digitdlis jartassagara. A valaszaddk 82%-a szerint a mesterséges
intelligencia felgyorsitja a fiatal vezetdk eldretorését, 80%-uk pedig ugy véli, hogy a
munkavallalék a korabbi generacidkhoz képest hamarabb jutnak vezetd pozicioba.

o A fels6vezetdk 92%-a mar most szivesen nevezne ki Z generdcids jeldltet magas szintl vezetdi
pozicidba.

A mesterséges intelligencia felgyorsitja a Z generacids lzleti vezetdk Uj nemzedékének
felemelkedését, és atalakitja azt, ahogyan a szervezetek kivalasztjak, fejlesztik és eldléptetik a jovo
vezetdit - derul ki a vildg legnagyobb, munkavégzést tdmogaté platformja, az IWG friss kutatasaboél. A
“Z generacio a felsévezetésben: hogyan alakitja at egy Uj nemzedék a vallalatvezetést “ (Z-Suite
Report: How a New Generation is Evolving the Boardroom) cimu jelentés a mesterséges intelligencia
vezetdi utanpdtlasra gyakorolt hatdsat vizsgalja.

A Spaces és Regus markairdl ismert IWG kutatasa szerint a tapasztalt cégvezetdk egyre inkabb ugy
latjdk, hogy az Ml nemcsak a termelékenységet javitja, hanem a vezetdi képességek fejlddését is
felgyorsitja. A megkérdezett vezetdk 82%-a szerint az Ml elésegqiti a fiatalabb vezetdk gyorsabb
el6éretorését, ami jol mutatja, hogy a technoldgia milyen hatékonyan segitheti a munkavallaldkat
szakmai befolyasuk és szakértelmik ndvelésében, valamint stratégiai elényik kiépitésében.

Ahogy a digitalis jartassag egyre fontosabb Uzleti el6nnyé valik, a felsévezeték 80%-a Ugy véli, hogy a
fiatalabb munkavallaldk a korabbi generacidk tagjainal hamarabb jutnak vezetd pozicidéba. A
valaszaddk 92%-a szivesen nevezne ki Z generacids jeldltet felsévezetdi pozicidba, hogy a szervezet
legmagasabb szintjén is kamatoztathassa a fiatalabb generacié altal képviselt készségeket.

Mindez az Uzleti vilagban zajl6 szélesebb kord atalakulast tikrozi. A mesterséges intelligencia mar
nem csupan a munkavégzés maodjat valtoztatja meg, hanem azt is, ahogyan a szervezetek
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A mesterséges intelligencia mint a Z generacio uzleti elonye

A kutatds szerint a mesterséges intelligencia hozzajarul ahhoz, hogy a fiatalabb vezetdk palyafutdsuk
joval kordbbi szakaszdban tegyenek szert magabiztossagra, szakértelemre és dontéshozatali
képességekre, mint a korabbi generacidk tagjai.

A 21-29 évesek 95%-a valdszinlinek tartja, hogy 30 éves korara felsévezetdi poziciét télt majd be. A
fiatal vezet6k 80%-a szerint az Ml olyan tudashoz juttatja éket, amelynek megszerzéséhez korabban
tobbévnyi szakmai tapasztalatra lett volna szikséguk. A valaszaddk 79%-a pedig Ugy véli, hogy az MI-
alapu eszkdzok segitségével a jelenlegi beosztasuk szintjét meghaladé feladatokat is képesek ellatni.
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A technoldgia felgyorsitja a szakmai elomenetelt

A Z generdcids vezetdk szerint a technolégia abban is segiti 6ket, hogy a kordbbi generacidk tagjainal
gyorsabban fejlesszék készségeiket, bdvitsék szakmai tudasukat és ndveljék munkahelyi
befolyasukat.

Ahogy az Ml egyre inkabb beéplil a szervezetek mindennapi miikodésébe, a digitalis jartassag mind
fontosabb Uzleti elénnyé valik, amelynek révén a fiatalabb vezeték gyorsabban mélyithetik el
szakértelmiket és erdsithetik dnbizalmukat.

A valaszaddk 78%-a szerint az MI ndvelte a vezetdi feladatok vallalasahoz szlikséges dnbizalmat,
79%-uk pedig ugy véli, hogy a technoldgia segitségével stratégiai szempontbdl is jelentésebb
mértékben jarulhat hozza szervezete mikodéséhez. A fiatal vezetok 86%-a Ugy érzi, hogy a korabbi
generacidkhoz képest gyorsabban halad el6re a karrierjében.

Christian Schmitz, az International Workplace Group vezérigazgatodja igy nyilatkozott:

»Az elkdvetkezd években azok a szervezetek lehetnek igazan sikeresek, amelyek idében
felismerik a vezetdi potencialt, és olyan kdrnyezetet teremtenek, amelyben a tehetséges
munkatarsak gyorsan fejlddhetnek. A mesterséges intelligencia felgyorsitja a képességek
kibontakozasat, a vallalatoknak azonban megfelel6 szervezeti kulturat, fejlédési
lehetéségeket és vezetdi tdmogatast is biztositaniuk kell ahhoz, hogy munkatarsaik teljes
mértékben kiaknazhassak a bennik rejlé lehetéségeket.

Nem egyszerlen arrél van sz6, hogy a fiatalabb munkatarsakat hamarabb kell vezet6i
pozicidba juttatnunk. Sokkal inkabb arrdl, hogy olyan eszkdzoket, rugalmassagot és
tamogatast biztositsunk szamukra, amelyek segitségével jobb dontéseket hozhatnak,
gyorsabban alkalmazkodhatnak a valtozasokhoz, és nagyobb értéket teremthetnek az
ugyfelek szamara.

A kutatas eredményei egyértelmuen jelzik, hogy a mesterséges intelligencia nemcsak a
vallalatok mikddését alakitja at, hanem azt is, ahogyan a szervezetek kivalasztjak,
fejlesztik és eldléptetik vezetdik kdvetkez6é generacidjat.”

Kutatasi modszertan

A kutatdst a Censuswide végezte az Egyestilt Kirdlysdgban és az Egyestilt Allamokban, 1000, legalébb
21 éves véllalatvezet( részvételével. A minta eqgyik felét 21-29 éves, masik felét pedig 35 éves vagy
annal idésebb valaszaddk alkottak. Az adatfelvételre 2026. junius 12. és julius 15. kézétt kerdilt sor.
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