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Van, akit a munkahelyi unalom jobb
teljesitményre sarkall

A magas onértékelésli és elismeréshajhaszé tipusu narcisztikus személyiségjegyekkel rendelkezd
munkavallaléknal a munkahelyi unalom erdsitheti a tokéletességre torekvést, a bizonyitasi vagyat -
allapitja meg a Corvinus egyetem friss kutatasa.

A teljesitményorientaltsag, a munkahelyi unalom és a személyiségvonasok kozotti kapcsolatot
vizsgalta 210 magyar munkavallalé online megkérdezésével Marét Janka Laura, Szabd Zsolt Péter és
Gulyas Réka, a Corvinus és az ELTE kutatdcsoportjaban. A vizsgalat két narcizmustipust kilonitett el:
az Un. grandiézus narcizmust, amely magabiztossaggal, erdés dnérvényesitéssel és magas
onértékeléssel jarhat egyitt, valamint a sérllékeny narcizmust, amely inkabb bizonytalansaggal,
kritikara val6 érzékenységgel és védekezd mikodéssel fligg 6ssze. Az eredményekrdl idén majusban
szamoltak be a Current Psychology folydiratban.

Bar a kutatdk el6zetesen azt vartak, hogy az unalmasnak érzett munkahelyi helyzetek gyengitik majd
a grandiézus narcisztikus jegyekkel rendelkezbk tokéletességre torekvését, ennek az ellenkezéje
tortént. Minél unalmasabbnak élték meg a munkajukat, annal erésebb volt naluk a kapcsolat a
grandidzus narcizmus és a magas teljesitménystandardok kozott.

»Az unalom nem mindenkinél jelenti ugyanazt. Egyes, erésen teljesitményorientalt
munkavallaldk szamara akar jelzés is lehet arra, hogy bizonyitaniuk kell: képesek kitartani
akkor is, amikor a feladatot nem tartjak izgalmasnak” - mondta Marét Janka Laura, a
kutatds vezetd szerzdje, a Corvinus Vezetéstudomanyi Intézetének kutatdja.

A grandidzus narcizmus inkabb a perfekcionista térekvéssel fliggott 6ssze, amely azt jelenti, hogy
valaki magas célokat tliz ki maga elé, és igyekszik kivaldan teljesiteni. A sérlilékeny narcisztikus
jegyekkel rendelkezbkre ezzel szemben inkabb a perfekcionista aggodalom jellemzd, ami a hibazastol,
kritikatdl és elégtelenségtdl vald félelemmel jar.

A kutatas ramutat, hogy a személyiség és a munkahelyi helyzet illeszkedése fontosabb lehet annal,
mint hogy egy-egy vonast egyszerlen jénak vagy rossznak cimkézziink. Az eredmények ugyanis nem
jelentik azt, hogy a narcizmus munkahelyi szempontbdl altalaban el6nyos lenne, hiszen az
arroganciaval, versengéssel és visszajelzésekkel szembeni ellenallassal jarhat egydtt.

Bar az unalmat nem mindig lehet kiiktatni - kilondsen olyan munkakérdkben, ahol ismétl6d6
feladatokra is szlikség van -, ilyenkor is érdemes figyelni arra, hogy kinek milyen motivaciés
kornyezet segit fenntartani a teljesitményt. A monotonitas egyeseknél rombold, masoknal viszont,
megfeleld keretek kozott, akar teljesitménydsztonzd jelzés is lehet.
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