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Mar nem csak a diploma szamit - Ezeket a
készségeket keresik a munkaeroépiacon

A munkaerdpiacon egyre nagyobb értéket képvisel az, amit valaki ténylegesen meg tud csindlni. A
diploma és a hagyomanyos végzettségek mellett felértékelédnek a konkrét, munkaban azonnal
alkalmazhaté készségek - legyen szé kommunikacioérol, kozosségi médiardl vagy akar videdvagasrol.
A TanfolyamGURU tapasztalatai szerint a felnéttek képzési dontéseiben is egyre inkabb megjelenik ez
a szemlélet.

Eveken keresztiil a diploma jelentette az egyik legfontosabb belépét a jél fizetd, biztosnak tartott
alldsokhoz. A munkaerdpiac azonban gyorsan véltozik. Uj munkakorok jelennek meg, a digitalizacié és
a mesterséges intelligencia pedig egyre gyorsabban alakitja at azt, milyen tudasra van szikségik a
vallalkozasoknak.

Ezzel parhuzamosan egyre nagyobb figyelmet kap az Ugynevezett ,skills-first”, vagyis készségalapu
szemlélet: a végzettség mellett - bizonyos munkakoérékben akar annal is hangsulyosabban - az kertdl
el6térbe, hogy a jelentkezd milyen konkrét tudassal és kompetencidkkal rendelkezik.

Nem feltétleniil Uj szakma kell, néha egy uj készség is elég

A valtozas a feln6ttképzési piacon is érzékelhetd. A TanfolyamGURU képzéskeresd portdl tapasztalatai
szerint az érdekléd6k mar nem kizardlag egy teljesen Uj szakma megszerzésében gondolkodnak.
Egyre nagyobb szerepet kapnak azok a célzott képzések is, amelyek egy jél korilhatarolhatd
tertileten adnak hasznalhato tudast.

llyen lehet példaul az asszertiv kommunikacio, a videdvagas, a social media menedzsment vagy
mas, konkrét szakmai kompetenciat fejleszté képzés. Ezek kdzos jellemzéje, hogy a tanuldnak nem
feltétlenll kell éveket téltenie az iskolapadban ahhoz, hogy a megszerzett ismereteket hasznalni
tudja.

»A felndttek képzési dontéseiben egyre fontosabb szempont az id6 és a gyakorlati
hasznosithatdsag. Sokan nem egy teljesen Uj szakmat szeretnének megtanulni az
alapoktdl, hanem egy olyan készséget keresnek, amellyel kiegészithetik a meglévé
tuddsukat, versenyképesebbé valhatnak a munkaerdpiacon, vagy akar Uj iranyba
indulhatnak” - mondta Szabo Andrea, a TanfolyamGURU oktatasi szakértdje.

Felértékelodnek a gyorsan megszerezheto készségek

A technoldgiai fejlédés (iteme miatt ma mar néhany év alatt is jelentésen atalakulhat egy-egy
munkakér. Uj programok, platformok és munkafolyamatok jelennek meg, ezért a korabban
megszerzett tudas folyamatos frissitése egyre fontosabba valik.

Ebben a kdérnyezetben kiléndsen értékessé valhatnak a rovidebb, célzott felnbttképzések. Egy
marketingesnek példaul nem feltétlenll kell professziondlis videds szakemberré valnia ahhoz, hogy
elényt jelentsen szamara a videdvagasi ismeret. Egy vezet6 vagy Ugyfélkapcsolati munkatars
szamara az asszertiv kommunikacié fejlesztése jelenthet pluszt, mig egy kisvallalkozé szamara a
kozosségi média kezelésének elsajatitdsa valhat kdzvetlenll hasznosithaté tudassa.



https://tanfolyamguru.hu/soft-skill/kommunikacio
https://tanfolyamguru.hu/hobbi/hobbifotozas--videozas
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A lényeg egyre inkabb a kilonb6z6 készségek tudatos kombinalasa lehet.

A soft skillek is egyre fontosabba valnak

Nemcsak a technikai tudas fejleszthet6 célzott képzésekkel. A kommunikacid, a konfliktuskezelés, az
egyuttmdkodés vagy az onérvényesités olyan kompetenciak, amelyek szamos, egymastdl teljesen
eltéré munkakorben hasznosithaték.

Az asszertiv kommunikdcio iranti érdeklédés jol mutatja ezt a valtozast. Egy ilyen képzés nem
feltétlenll készit fel egy Uj foglalkozasra, viszont olyan készséget fejleszt, amelyet a résztvevé a
jelenlegi munkajaban, vezetéként, vallalkozéként vagy akar egy késdébbi karriervaltas soran is
kamatoztathat.

»Ma mar nem feltétlenil az a kérdés, hogy valakinek milyen egyetlen szakmdja van.
Sokkal inkdbb az, hogy milyen tuddselemeket tud egymas mellé tenni. EQy meglévé
szakmai hattér digitalis, kommunikacids vagy Uzleti készségekkel kiegészitve egészen Uj
lehetdségeket nyithat meg” - tette hozza Szabé Andrea.

Nem a diploma ellen, hanem a folyamatos tanulas mellett

A készségalapu szemlélet nem jelenti azt, hogy a diploma vagy a szakképesités feleslegessé valna.
Szamos foglalkozas tovabbra is olyan atfogé tudast és képesitést kdvetel meg, amelyet rovid
képzésekkel nem lehet helyettesiteni.

A véltozas inkabb abban érhetd tetten, hogy a tanulds egyre kevésbé zarul le egy végzettség
megszerzésével. Egy diploma vagy szakma mellé Ujabb és Ujabb kompetencidk épilhetnek, ahogy
valtozik a technoldgia, a munkaerdpiac vagy éppen az egyéni karriercél.

A jové munkavallaldjanak ezért taldn nem az lesz a legnagyobb eldénye, hogy egyszer megszerzett
egy bizonyos végzettséget, hanem az, hogy képes folyamatosan Uj készségeket elsajatitani, és
azokat a gyakorlatban is hasznalni.

Sajtékapcsolat:

e Szabo Andrea, Marketing és kommunikacids vezeto
e WinterNET Hirdetd Kft.
e szaboandrea@winternet.hu
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» | A célzott képzésekkel olyan digitdlis készségek is elsajatithatok,
= amelyek kozvetlendl hasznosithaték a munkéban.
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A munkaer@piacon egyre nagyobb értéket képviselnek a gyorsan
megszerezhetd, gyakorlatban is hasznalhat6 készségek.
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