Pécsi Tudomanyegyetem
Eurodpai elismerés a kutatoi kivalésageért: a
Pécsi Tudomanyegyetem elnyerte a HR
Excellence in Research Award kitiintetést

A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) a kdzelmultban elnyerte az Eurdpai Bizottsag altal odaitélt ,HR
Excellence in Research Award” kitlintetést, amely a kutatdi életpalyak fejlesztése, a magas szinvonall
kutatdsi kornyezet és a kutatdi kozosség tdmogatdsa iranti hosszu tava intézményi elkotelezettséget
ismeri el.

Az elismerést azok a kutatast végz6 intézmények nyerhetik el, amelyek mlkddésiikben
kovetkezetesen érvényesitik a Kutatok Eurdpai Chartdjanak alapelveit. A Charta kiemelt terlletei kdzé
tartozik az etika és kutatasi integritas, a nemek k6zotti egyenléség, a nyilt tudomany, a kutatok
felvétele és elémenetele, a megfeleld munkafeltételek biztositdsa, valamint a kutatdi életpalyak és a
tehetségfejlesztés tamogatasa.

A kitlntetés megszerzésének alapjat a Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) fejlesztési
folyamat jelentette, amelyhez a PTE még 2023-ban csatlakozott az EDUC Eurdpai Egyetemi Szovetség
tagjaként. A kezdeményezés egy atfogd intézményi dnértékeléssel indult: fokuszcsoportos interjik és
kérddives felmérések segitségével a PTE oktaté-kutatdé munkatarsai és kutatéegységei kézosen
térképezték fel a fejlesztési lehetéségeket.

A HR fejlesztési terllet altal koordinalt folyamat kovetkezd szakaszdban a kiilénb6z6 karokrél érkezd
kutatok és szakmai tdmogatéd munkatarsak akciétervezd workshopokon dolgoztak egyitt. Az igy
kialakitott intézkedési tervet a PTE HRS4R Iranyitd Bizottsaga hagyta jova, majd a teljes palyazati
dokumentaciét benyujtottak az Eurdpai Bizottsaghoz.

A sikeres palyazat eredményeként a PTE a napokban megszerezte a ,,HR Excellence in Research”
mindsitést, és jogosultta valt a nemzetkozileg elismert ,HR Excellence in Research” logd
hasznalatara. Az elismerés visszaigazolja az egyetem kutatdkkal k6zdsen végzett fejleszté munkajat,
valamint a jovébeli fejlesztési irdnyok megalapozottsagat is.

A HRS4R program eredményei mar most kézzelfoghatdk. Az elmult id6szakban megvaldsult tobbek
kozott eqy, az akadémiai vezetdk szamara kialakitott vezet6képzési program, 1étrejott az EDUin bels6
képzési platform, amelynek képzésein az elsd két félévben tobb mint 600 munkatars vett részt,
valamint 2025-ben megalakult a kdozponti kutatadstdmogatd funkcid, amely férumokkal és célzott
képzésekkel segiti a kutatodi kozosséget.

A Pécsi Tudomanyegyetem a kdvetkezd években is folytatja a HRS4R akciéterv megvaldsitasat annak
érdekében, hogy tovabb javitsa az oktatdk és kutaték munkakérilményeit, karrierlehetdségeit és
nemzetkdzi versenyképességét. A folyamat kovetkezd fontos mérfoldkdve a 2028-ban esedékes
onértékelés lesz, amelyben az intézmény beszamol majd az Eurdpai Bizottsagnak az elért
eredményekrdl és a fejlesztések elérehaladasarol.
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