TanfolyamGURU

Mit érdemes tanulni 2026-ban? Ezeket a
szakmakat nem fenyegeti az Al

A mesterséges intelligencia egyre tobb terlileten veszi at a rutinfeladatokat, de ettél még nem valik
feleslegessé az emberi tudas. S6t: vannak szakmak, amelyek értéke éppen azért nd, mert az Al nem
képes helyettesiteni a személyes jelenlétet, a kézligyességet vagy az empatiat. A TanfolyamGURU
szakértdje szerint a jov0 munkaerdpiacan azok kerllhetnek elénybe, akik olyan készségeket
sajatitanak el, amelyekre a technolégia nem jelent valddi alternativat.

Az elmult években a mesterséges intelligencia robbanasszerl fejlddése alapjaiban alakitotta at a
munka vildgat. Szovegeket ir, képeket készit, adatokat elemez, sét egyre 0sszetettebb adminisztrativ
feladatokat is képes ellatni. Emiatt sokan attél tartanak, hogy a technoldgia szamos munkakort
feleslegessé tesz.

A szakért6k szerint azonban nem minden szakmat fenyeget ugyanakkora veszély. Azok a terlletek,
ahol fizikai jelenlétre, kreativ problémamegoldasra vagy emberi kapcsolatokra van sziikség,
varhatdéan hosszu tavon is stabil keresletnek érvendenek.

A kétkezi szakmak felértékelodnek

Egy mesterséges intelligencia képes lehet megtervezni egy hazat, de nem tudja felrakni a burkolatot,
kifesteni a falakat vagy kiépiteni az elektromos halézatot.

Az épitdipari szakmak - példaul az acs, a burkold, a szobafesté vagy a villanyszerel6 - tovabbra is
nélkllozhetetlenek, hiszen ezek a munkak helyszini jelenlétet, gyakorlati tudast és folyamatos
alkalmazkodast igényelnek.

»A technolégia sok feladatot gyorsabbd tehet, de szamos szakmdaban nem kivaltja, hanem
segiti a szakemberek munkajat. Azok, akik gyakorlati tudassal rendelkeznek, varhatéan a
kovetkezd években is keresettek maradnak a munkaerdpiacon” - mondja Szabé Andrea, a
TanfolyamGURU oktatasi szakértdje.

Az emberi gondoskodas nem automatizalhato

Vannak hivatasok, amelyek legfontosabb eleme nem a technikai tudas, hanem az emberi kapcsolat.

Az id6sgondozok, demenciagondozdk vagy mas szocialis szakemberek munkajanak alapja az empétia,
a tlirelem és a személyes jelenlét. Ezeket a készségeket a mesterséges intelligencia nem tudja
hitelesen helyettesiteni.

Hasonl6 a helyzet az oktatasban is. A dajkak és pedagégiai asszisztensek nem csupan feladatokat
végeznek, hanem tamogatjak a gyermekek fejlédését, seqgitik a kdzdosségbe vald beilleszkedést és
biztonsagot nyujtanak szamukra.

A szépségiparban tovabbra is az emberre bizzuk magunkat

A szépségipar szintén olyan terllet, ahol az emberi kapcsolat kiemelt szerepet kap.


https://tanfolyamguru.hu/szakmai-kepzesek/epitoipar
https://tanfolyamguru.hu/szakmai-kepzesek/oktatas-es-neveles
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Egy kéz- és labapold, kozmetikus vagy mas szépségipari szakember munkaja nem csupan technikai
feladatokbdl all. A vendégek személyre szabott tanacsokat varnak, bizalmi kapcsolat alakul ki a
szolgaltatdval, mikdzben a kezelések soran preciz kézi munkara is sziikség van.

Eppen ezért ezek a szakmék varhatéan az Al térnyerése mellett is stabil perspektivét kindlnak.

A mezdgazdasagban is nélkulozhetetlen a gyakorlati tudas

Bar a modern mezdgazdasagban egyre tébb digitalis megoldas jelenik meg, a foldeken végzett
munka tovabbra sem automatizalhaté teljes mértékben.

Az olyan képzések, mint az Aranykalaszos gazda vagy a kertész, tovabbra is értékes tudast adnak.
A ndvények, a talaj vagy az id6jarasi korilmények folyamatos alkalmazkodast és helyszini dontéseket
igényelnek, amelyeket jelenleg sem a robotok, sem a mesterséges intelligencia nem képes teljes
egészében kivaltani.

Az dllatgondozas terlletén pedig kilondsen fontos az él6lények viselkedésének megfigyelése, a gyors
reagalas és a felel6sségteljes gondoskodas.

A mesterséges intelligencia partner, nem ellenfél

A TanfolyamGURU szakértdje szerint a mesterséges intelligenciat nem érdemes ellenfélként kezelni.

»Az Al nem elveszi a munkat, hanem atalakitja azt. Azok jarhatnak jol, akik nyitottak a
fejlédésre, és olyan szakmat valasztanak, ahol az emberi tudas, a gyakorlati tapasztalat
és a személyes jelenlét tovabbra is meghatarozé értéket jelent. A folyamatos tanulas ma
mar nem csupan lehetéség, hanem a hosszu tavi szakmai biztonsag egyik legfontosabb
eszkoze"” - hangsulyozza Szab6 Andrea.

A TanfolyamGURU tapasztalatai szerint egyre tébben keresnek olyan képzéseket, amelyek valddi,
gyakorlatban is hasznosithaté tudast adnak, és olyan szakmakra készitenek fel, amelyek irant a
technoldgiai valtozasok kozepette is stabil kereslet mutatkozik. A jov6 munkaerdpiacan varhatéan
nem azok lesznek a legversenyképesebbek, akik a mesterséges intelligenciaval prébalnak
versenyezni, hanem azok, akik megtanuljak jél hasznalni azt, mikdzben olyan emberi készségeket és
gyakorlati kompetencidkat épitenek, amelyek tovabbra is pétolhatatlanok maradnak.
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Az empadtia, a személyes figyelem és a gondoskodas olyan értékek,
amelyeket a mesterséges intelligencia nem tud helyettesiteni.

© Magnific.com

A jov6 munkaerépiacan azok kerllhetnek elénybe, akik a
technoldgiat eszkdzként hasznaljadk, mikdzben emberi készségeiket
is fejlesztik.
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