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Az IWG Work from Anywhere Indexe szerint
Bangkok lett 2026 legjobb workcation uti
célja - Budapest tovabbra is a vilag TOP 10
varosa kozott

A rugalmas munkavégzés egyre inkabb dtalakitia a munka és az utazas vilagat

e Az immar negyedik alkalommal megjelené IWG Work from Anywhere Index korabbi kiadasaiban
Barcelona, Budapest és Tokié végzett az elsé helyen, mig 2026-ban Bangkok allt a rangsor
élére.

e Az idei TOP 10-ben Bangkokot Tokid, Barcelona, Porto, Vancouver, Budapest, Napoly, Medellin,
Lisszabon és Szoul koveti - Budapest ezzel tovabbra is a vilag tiz legjobb workcation Gti célja
kozott szerepel.

e Arangsor olyan tényezdket vizsgal, mint az éghajlat, a szélessavu internet-hozzaférés, a
szdllaslehetdségek, a kozlekedés, a kulturalis és gasztrondémiai kinalat, valamint a rugalmas
munkavégzéshez szilkséges munkaterek elérhetésége.

e Az IWG kutatdsa szerint a helyfliggetlen munkavégzés a valaszaddk 90%-anal javitotta a munka
€s a maganélet egyensulyat, mig 80%-uk produktivabbnak érzi magat.

* A megkérdezettek kozel fele (48%) 2026-ban is meghosszabbitana nyaralasat vagy rovidebb
szabadsagat tdvmunkaval, 46% pedig nagyobb valészinliséggel tenne igy, mint egy évvel
kordbban.

e A Work from Anywhere lehet6ség egyre fontosabb a munkaeré megszerzésében és
megtartasaban is: a valaszaddk 80%-a szerint vonzobba tesz egy allasajanlatot, 62% pedig akar
munkahelyet is valtana kedvezébb WFA-szabalyokért.

Bangkok lett 2026 legjobb workcation Gti célja az IWG immar negyedik alkalommal megjelen6 Work
from Anywhere Indexe szerint. A rangsor masodik helyén Tokid, a harmadikon Barcelona végzett,
mig Budapest tovabbra is a vildg tiz legjobb workcation desztinacidja kozott szerepel.

Az évente kozzétett index azt vizsgalja, hogy a vilag nagyvarosai mennyire idealisak azok szamara,
akik utazas kdzben is dolgoznak. Az értékelés olyan szempontokat vesz figyelembe, mint az éghajlat,
a szélessavu internet mindsége, a szallaslehetdségek, a kdzlekedés, a gasztrondmiai és kulturalis
kinalat, valamint a rugalmas munkavégzéshez megfelel6 munkaterek elérhetdésége.

Az IWG legfrissebb kutatdsa szerint a helyfliggetlen munkavégzés egyre nagyobb szerepet jatszik a
munkavallaldk életében. A trendet a hibrid munkavégzés térnyerése, valamint a vildgszerte
folyamatosan bovilé rugalmas munkatér-haldzat is erdsiti, mikdzben egyre tobb vallalat alakit ki
olyan szabalyokat, amelyek lehetévé teszik a munkavégzést barhonnan.

A vilag 10 legjobb workcation uti célja 2026-ban
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Bangkok all az élre

Bangkok vezeti az IWG 2026-0s Work from Anywhere Indexét, megelézve Tokiét és Barcelonat. A thai
fovaros kedvezd megélhetési koltségei, kivald nemzetkdzi kapcsolatai és pezsgd varosi élete mellett
Budapest idén is megdrizte helyét a vilag tiz legjobb workcation Uti célja k6zott, a hatodik helyen
végzett. Az elsé tizben Porto, Vancouver, Napoly, Medellin, Lisszabon és Szoul is szerepel.

A rangsor azt mutatja, hogy a helyfiiggetlen munkavégzés elterjedésével egyre tébb varos
versenyez a tavmunkaban dolgozdkért. A vonzé Uti célok sikerét ma mar nemcsak turisztikai
adottsagaik, hanem a gyors internet, a megfeleld infrastruktira, a jé kozlekedés és a rugalmas
munkaterek elérhetésége is meghatarozza.

A barhonnan végezheté munkavégzés egyre népszeribb

Az IWG megbizasabdl késziilt friss kutatds' szerint a munkavallalék tébb mint fele (51%) mar olyan
vallalatnal dolgozik, amely tdmogatja a rugalmas munkavégzést. A valaszadok 90%-a szerint ez
javitotta a munka és a maganélet egyensulyat, mig 80%-uk produktivabbnak érzi magat. Sét a
karrierddntéseket is egyre inkabb befolyasolja: tizbdl nyolc valaszadd szerint vonzdbba tesz egy
allasajanlatot, 62% pedig akar munkahelyet is valtana kedvez6bb Work from Anywhere feltételekért.
A megfelel6 Uti cél kivalasztasakor a rugalmas munkaterek elérhetdsége is fontos szempont: a
megkérdezettek 38%-a ezt is figyelembe veszi.

A rugalmas munkavégzés uj utazasi szokasokat teremt

A munkavallalok kozel fele (48%) 2026-ban tavmunkaval hosszabbitana meg nyaralasat vagy
rovidebb szabadsagat. A trend mar most is lathatd: 43%-uk dolgozott mar utazas kézben szabadsag
kivétele nélkll, 46% pedig nagyobb valészinlséggel tenne igy, mint tavaly.

Jollét, tobb ido a csaladdal és koltségmegtakaritas

A munkavallalék elsésorban a jobb munka-maganélet egyensuly és a kiégés megeldzése miatt (54%)
hosszabbitanak meg utazasaikat tdvmunkaval. Szinte ugyanennyien emlitették a csaladdal és
baratokkal tolthetd tobb id6t (53%), illetve a szabadsag hatékonyabb kihasznalasat (52%). A
koltségek is fontos szerepet jatszanak: a valaszaddk 51%-a szerint a megélhetési kdltségek
emelkedése miatt nagyobb valdszinliséggel dolgozna nyaralas kézben, hogy meghosszabbithassa
utazasat.

A gyors internet tovabbra is donté szempont

A workcation Uti cél kivalasztasakor a valaszaddk szamara tovabbra is a megbizhato
internetkapcsolat a legfontosabb (38%). Ezt kdveti a j6 mindségU szallas, valamint a gasztronémiai
kindlat és a kozlekedés (12-12%). Emellett a megkérdezettek kozel fele (46%) szerint a kedvezdébb
utazasi és szallaskoltségek is arra 6sztondznék, hogy tavmunkaval hosszabbitsa meg nyaralasat.
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Egyértelmi vallalati szabalyokra van szukség

A Work from Anywhere lehetdségek elterjedése mellett a munkavallalék vildgos vallalati
irdanymutatast is varnak. A valaszaddk 44%-a nagyobb biztonsaggal dolgozna utazds kdzben, ha ez
nem befolyasolnd munkaja megitélését, mig 39% egyértelm(ibb vallalati szabalyokat szeretne.

Mark Dixon, az IWG alapitéja és vezérigazgatdja elmondta: ,Egyre tobben valasztjak azt,
hogy utazas kozben is dolgoznak, vagy hosszabb id6t toltenek kiilféldon anélkdl, hogy
megszakitanak munkajukat. A hibrid munkavégzés és a digitalis technoldgidk ma mar
lehetdvé teszik, hogy az emberek szinte barhonnan hatékonyan dolgozzanak - legyen sz6
egy helyi rugalmas munkatérrél vagy egy coworking kézpontrél a vilag masik felén. A
vallalatok egyre inkabb felismerik, hogy a rugalmas munkavégzés nemcsak a munka és a
maganélet egyensulyat javitja, hanem a munkavallaléi elégedettséget és a produktivitast
is noveli.”

A kutatas kozzétételével egyiddében az IWG tovabb béviti a rugalmas munkavégzést tamogato
szolgéltatdsait és partnerségeit. Ennek részeként az Egyesiilt Allamokban a Hotels.com-mal kézésen
kedvezményeket és exkluziv elénydket kinal tagjai szamdra, megkénnyitve az utazas és a
munkavégzés 6sszehangolasat.

Az IWG tdbb mint 120 orszagban, tobb mint 5000 helyszinen mikédé haldézata vilagszerte biztosit
professzionalis munkakdérnyezetet azok szamara, akik utazas kézben is rugalmasan szeretnének
dolgozni.

Tovabbi informaciéért és kévetkezé workcation helyszine lefoglaldsahoz latogasson el a
www.iwgplc.com webhelyre.

Szerkesztok figyelmébe
! A Censuswide kutatdsa 2000, az Egyesiilt Kirdlysdgban és az Eqyestilt Allamokban dolgozé hibrid
irodai munkavallalé bevonasaval készlilt. Az adatfelvétel 2026. julius 6-a és 9-e kozétt zajlott.
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