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A mesterséges intelligencia atirja az
irodapiacot: a cégek egyre inkabb a
rugalmas irodahasznalatot valasztjak

Az Al nemcsak a munkavégzés mddjat alakitja at, hanem azt is, hogyan gondolkodnak a vallalatok az
irodaikrdl

» A vezérigazgatok és pénzligyi vezeték 60%-a szerint a mesterséges intelligencia miatt ma mar
nem lehet megbizhatéan megjdsolni, mekkora irodateriletre lesz sziiksége vallalatuknak két év
mulva. Ennek kovetkeztében egyre tobben valasztanak rugalmas, alacsony tékelekotéssel jard
irodamegoldasokat.

A valaszadok kdzel hdromnegyede (73%) szerint a technolégiai fejlédés - kiilondsen az Al
térnyerése - miatt a vallalatok egyre dvatosabban vallalnak hosszu tavua irodabérleti
kotelezettségeket.

e Szinte minden megkérdezett (99,8%) szerint szervezetlk arra térekszik, hogy az ingatlanokkal
kapcsolatos fix koltségek egy részét rugalmas, valtozd koltségekké alakitsa.

A koéltséghatékonysag ma mar az irodak helyszinének kivalasztasaban is meghatarozé
szempont. A vallalatok egyre inkabb a munkavallalék lakéhelyéhez kdzelebb esd, rugalmas
irodamegoldasokat részesitik elényben.

A mesterséges intelligencia felgyorsitja a vallalatok mikddésének atalakuldsat, és arra készteti dket,
hogy Ujragondoljak, mekkora és milyen tipusu irodaterlletre lesz sziikségik a jovében. Egyre tobb
cég fordul a rugalmas és decentralizalt munkatér-megoldasok felé - derll ki a vilag vezetd hibrid
munkavégzési platformja, a Spaces és a Regus markakat mukodtetd International Workplace Group
(IWG) legfrissebb kutatdsabol.

A vezérigazgatok és pénzigyi felsévezetdk kdrében végzett felmérés szerint a valaszadok 60%-a Ugy
véli, hogy az MI térnyerése miatt ma mar jéval nehezebb eldre jelezni, mekkora irodateriiletre lesz
sziksége szervezetiknek a kovetkez6 két évben. Mivel a mesterséges intelligencia gyors Gtemben
alakitja at a termelékenységet, a munkaerd-tervezést és az lzleti mikddést, a vallalatok egyre
Ovatosabban vallalnak hosszu tavu ingatlanpiaci kotelezettségeket. Ehelyett olyan rugalmas, alacsony
tokelekotéssel jaré munkatér-megoldasokat részesitenek elényben, amelyek gyorsan alkalmazkodnak
a valtozé Uzleti igényekhez.

Az Al atalakitja a vallalatok irodastratégiajat

A vezérigazgatdk 88%-a szerint a mesterséges intelligencia térnyerése miatt a vallalatoknak minden
eddiginél nagyobb rugalmassagra van sziikséglik a munkatér- és ingatlanstratégidjuk kialakitadsaban.
A technoldgiai fejlédés gyors Uteme ugyanis egyre nehezebbé teszi a jovdbeli irodaterilet-igények
pontos eldrejelzését.

A kutatas szerint a technoldgiai fejlédés jelentésen befolyasolja az irodahasznalattal kapcsolatos
dontéseket is. A valaszaddk 42%-a a tdvmunka szélesebb kor( alkalmazasat tamogatja, ami
csokkenti a kézponti iroda fenntartasanak szikségességét. 39% szerint a technoldgia felgyorsitja a
decentralizalt és rugalmas munkatér-modellek elterjedését, mig 37% ugy véli, hogy megkdnnyiti a
kilonbdz6 foldrajzi helyszineken dolgozé tehetséges munkavallaldk bevondasat.
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Allandé koltségek helyett rugalmassag

A szemléletvaltds mar javaban zajlik. A vezérigazgatdk és pénzligyi felsévezeték csaknem mindegyike
(99,8%) szerint szervezetiik aktivan torekszik arra, hogy az ingatlanokhoz kapcsolddé fix kdltségek
egy részét rugalmas, valtozo6 koltségekké alakitsa. Ennek érdekében egyre tébben valasztanak
alacsony tékelekotéssel jaré megoldasokat, igy tobb forrast tudnak felszabaditani a novekedést és a
jovobeli fejlesztéseket tamogatd beruhazasokra.

A kutatas szerint a vallalatok felismerték, hogy a hosszu tavu, koltséges bérleti szerz6dések helyett
érdemesebb az irodakapacitast az aktualis Gzleti igényekhez igazitani. Ennek megfelel6en a
valaszaddk tobbsége (57%) mar aktivan beruhdz hibrid munkatér-megoldasokba. Emellett 55% olyan
irodahaldzat kialakitasat tervezi, amely kdzelebb viszi a munkavégzés helyszinét a munkavallalok
lakéhelyéhez, mig 52% decentralizalt munkatér-modellek bevezetését fontolgatja.

A koltséghatékonysag ma mar az irodahelyszin kivalasztasanak is meghatdrozé szempontja. A
vezérigazgatok és pénzigyi felsbvezetdk 99%-a szerint a koltségcsokkentés fontos tényezd az
irodaval kapcsolatos stratégiai dontésekben, és 27% ezt tekinti a legfontosabb szempontnak.

Hatékonyabb és koltséghatékonyabb munkatér-stratégiak

A vallalatok egyre inkdbb eltdvolodnak attél a modelltdl, amely egyetlen, nagy koltségl kdzponti
irodara épil. Ehelyett professzionalis munkaterek haldzatat alakitjak ki, amely tdmogatja a hibrid
munkavégzést, noveli a szervezet rugalmassagat, és lehet6vé teszi, hogy a munkavallaldk
lakéhelyiikhoz kdzelebb, korszerl irodai kérnyezetben dolgozhassanak.

A rugalmas munkatér-megoldasokat alkalmazé vallalatok nemcsak koltséget takarithatnak meg,
hanem a termelékenység javuldsara is szamithatnak. A kutatds szerint azok a hibrid munkavégzési
modellek, amelyek lehetévé teszik a munkavallalok szamara, hogy lakéhelyiikh6z kozeli, rugalmas
munkatereket hasznaljanak, a kdvetkezé 6t évben akar 11%-kal is novelhetik a
termelékenységet.

Ez jelentds versenyeldnyt biztosithat azoknak a vallalatoknak, amelyek egyszerre szeretnék novelni
munkavallaldik elégedettségét, megtartani a tehetségeket és hosszu tavon is hatékonyan kezelni
mukodési koltségeiket.

Az iroda szerepe nem csokken - éppen ellenkezoleg,
felértékelodik

A vezérigazgatdk tobb mint hdromnegyede (76%) Ugy Véli, hogy az iroda szerepe a kdvetkezd két
évben tovabb erdsddik szervezetén belll, mikdzben minddssze 0,8% szamit annak jelentds
csokkenésére. A kutatas eredményei azt mutatjak, hogy a vallalatok tovabbra is kulcsszerepet
szannak az irodanak az egyuttmukodés, az innovacio és a vallalati kultira erdsitésében. Ugyanakkor
egyre inkdbb olyan rugalmas megoldasokat keresnek, amelyek lehetévé teszik, hogy az
irodahasznalatot a valtoz6 Uzleti igényekhez igazitsak, ahelyett hogy hosszu évekre egyetlen helyszin
mellett kotelez8dnének el.

Christian Schmitz, az International Workplace Group vezérigazgatdja igy
nyilatkozott: ,A mesterséges intelligencia gyors ltemben alakitja at a vallalatok
mikddését. Ahhoz, hogy sikeresek maradjanak, olyan munkatér-stratégiara van
szlikséglik, amely lehetbévé teszi szamukra a gyors alkalmazkodast: az irodakapacitas
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rugalmas bovitését vagy csokkentését, a fix koltségek mérséklését, valamint a
professzionalis munkaterekhez valé hozzaférést ott, ahol arra éppen szlikség van.

A legfontosabb ma az alkalmazkoddképesség. Senki sem tudja pontosan, hogyan fog
mlkdodni a szervezete két év mulva, de abban mindenki egyetért, hogy a gyors reagalas
képessége meghatarozo versenyeldnyt jelent majd. Az IWG platformjat éppen erre a
rugalmassagra terveztik.”

Mark Dixon, az International Workplace Group elndke és alapitdja elmondta: A
mesterséges intelligencia nem csupan egy ujabb technoldgiai innovacié. Olyan (itemben
alakitja at az lzleti mlkddést, hogy a vallalatok szamdra egyre nehezebb elbre jelezni,
milyen eréforrasokra - kéztlik milyen irodakapacitasra - lesz sziikséglik akar két év
mulva. Ebben a kdrnyezetben a hosszu tavu irodabérleti szerz6dések egyre kevésbé
jelentenek racionalis megoldast.

A jovd azoké a vallalatoké, amelyek gyorsan tudnak alkalmazkodni, barhonnan képesek
bevonzani a tehetségeket, és ott biztositanak professzionalis munkateret, ahol arra
szlikség van. Az Al nem csdkkenti, hanem tovabb néveli a kreativitas, a jo déntéshozatal
és az alkalmazkoddképesség értékét - ehhez pedig a rugalmas munkatér-megoldasok
biztositjak a megfelel6 alapot.”
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