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Az otthoni vagy rugalmas munkavégzés
segithet a nyari gyermekfelugyelet
megszervezésében

» Az International Workplace Group (IWG) legfrissebb, az Egyesiilt Kiralysagban és az Egyesllt
Allamokban végzett kutatasa szerint a rugalmas, lakéhelyhez kdzeli munkavégzés jelentésen
megkonnyiti a szul6k szamara a nyari gyermekfelligyelet megszervezését.

A kutatds szerint a sz(il6k tobbségének (69%) stresszt jelent a nyari gyermekfelligyelet
megszervezése, tizbdl nyolcan pedig Ugy vélik, hogy a lakéhelylikhdz kozeli munkavégzés
jelentésen enyhitené ezt a terhet.

e A szil6k kozel egyotdde (18%) a teljes éves szabadsagat kénytelen a nyari gyermekfelligyeletre
forditani.

Az International Workplace Group (IWG) Egyesiilt Kirdlysadgban és az Egyesiilt Allamokban végzett
legfrissebb kutatasa szerint a szil6k 69%-anak stresszt okoz a gyermekfelligyelet megszervezése a
nyari iskolai szlinet idején. A megoldast keresé valaszaddk csaknem négyotode (78%) Ugy
nyilatkozott, hogy a lakéhelyéhez kozeli, rugalmas munkavégzés jelentésen enyhitené ezt a terhet.

Mindez annak fényében kilondsen figyelemre méltd, hogy a szlilék kozel haromnegyede (74%)
szerint a tartds inflaciés nyomas miatt rugalmas munkavégzésre van sziiksége ahhoz, hogy
csokkenteni tudja a nyari gyermekfelligyelet koltségeit. Tébb mint negyediik (27%) arra szamit, hogy
az idei nyaron tobbet kell gyermekfelligyeletre kdltenie, mint korabban.

A kutatds szerint a nyari gyermekfelligyelet tobbletkoltsége atlagosan 908 dollart tesz ki a vizsgalt
orszagokban, ezért a rugalmas, lakdhelyhez kdzeli munkavégzés szamos csalad szamara
kulcsszerepet jatszhat a munka és a csaladi kotelezettségek 6sszehangolasaban.

Bar a kutatas az Egyesiilt Kirdlysagban és az Egyesilt Allamokban késziilt, a nyari iskolasziinet
Magyarorszagon is komoly kihivast és jelentds szervezést jelent sok csalad szamara, hiszen a
szlil6knek kdzel 10 héten keresztil kell 6sszehangolniuk a munkavégzést és a gyermekfeligyeletet.
Ebben a helyzetben kllondsen felértékelédhetnek azok a rugalmas munkavégzési megoldasok,
amelyek csokkentik az ingazassal toltott idot, és kdzelebb viszik a munkat az otthonhoz.

A gyermekfelligyelet megszervezésének koltségei Magyarorszagon jelentésen eltérhetnek attdl
fuggden, hogy a csaladok milyen megoldasokat tudnak kombindlni: elérheté-e nagysziléi vagy rokoni
segitség, Ugyeletes napkdzi, rugalmas vagy otthoni munkavégzés, illetve tudnak-e vagy kivannak-e
élni a nyari tdboroztatasi lehetéségekkel. A tabor sok csalad szamara kézenfekvé megoldas,
ugyanakkor komoly kiadast jelenthet: egyhetes napkdzis taboroknal jellemzéen tobb tizezer forintos,
ottalvds tédboroknal pedig akar 80-100 ezer forintos heti kdltséggel is szamolni kell.

Ha nincs lehet6ség rugalmas munkavégzésre, egyre
nagyobb kihivas elé allitja a szuloket a nyari szunetben

Azoknak a szll6knek az aranya, akik szerint munkahelylik idén csokkentette a rugalmas
munkavégzés lehetéségét (33%-rdl 55%-ra emelkedett), egyre nehezebben tudjak 6sszehangolni a
munkat és a nyari gyermekfelligyeletet. A valaszaddk tdbb mint egynegyede (27%) a korabbinal
gyakrabban kér segitséget csaladtagjaitél vagy barataitél, mig 26% szerint a kételezd irodai jelenlét



International Workplace Group

miatt a gyermekfelligyelettel jard terhek egyenlétlenil oszlanak meg kozte és a csaladfo kozott. A
kutatas szerint ez kiilondsen a dolgozé édesanyakat érinti: 74%-uk szamolt be a nyari
gyermekfelligyelet megszervezésével jard fokozott stresszrél, mig a férfiak kérében ez az arany 66%.

A szildk igyekeznek a nyari sziinethez igazitani
munkarendjuket

A szUl6k haromnegyede (75%) arrol szamolt be, hogy a nyari iskolai szlinet miatt megvaltozé csaladi
napirend hatdssal van a munkavégzésre. Kozel egynegyediik (26%) szerint nehezebb a munkara
dsszpontositani, amikor egyszerre kell helytaliniuk a munkahelyi feladatokban és a gyermekek
ellatasaban.

A megnodvekedett csaladi terhek miatt a szllék 28%-a az éves szabadsaganak egy részét gyermekei
fellgyeletére forditja, mig csaknem minden 6todik (18%) a teljes éves szabadsagat erre hasznalja fel
a nyar folyaman.

Sokan a munkarendjik mddositasaval prébalnak alkalmazkodni: a dolgoz6 sziil6k 22%-a kevesebb
megbeszélést és telefonhivast (itemez a nyari id6szakra, vagy estére halasztja a munkat, hogy meg
tudja oldani a gyermekfellgyeletet, tovabbi 21% pedig korabban kezdi a munkanapot annak
érdekében, hogy Iépést tudjon tartani a feladatokkal.

A szul6k ugyanakkor egyértelmuen latjak a lehetséges megoldast: 83%-uk valdszinlleg élne a
munkaltatdja altal biztositott, lakéhelyéhez kdzeli rugalmas munkavégzési lehetéséggel. Tobb mint
egynegyedlk (27%) szerint ez lehetdvé tenné, hogy tébb mindségi id6t toltson gyermekeivel a nyari
szunetben.

A hibrid munkavégzés a csaladok és a munkaltatok szamara
is elonyos lehet

A kutatds eredményei szerint a hibrid munkavégzés nemcsak a munka és a csaladi élet
0sszehangolasat segiti, hanem a gyermekfelligyelettel jard koltségek csokkentéséhez is
hozzajarulhat. A valaszaddk tobb mint kétharmada (69%) nyaron kevesebbet kolt ingazasra, igy a
megtakaritott 6sszeg részben ellensilyozhatja a gyermekfelligyelet tobbletkoltségeit.

Az eredmények dsszhangban allnak mas kutatasokkal is, amelyek a féldrajzilag megosztott hibrid
munkavégzés (zleti el6nyeit igazoljak. Az IWG és az Arup kdz0s kutatdsa szerint azok a vallalatok,
amelyek lehetdvé teszik munkavallaloik szamara a lakdhelylikhoz kdzeli munkaterek hasznalatat, a
kovetkezd 6t évben akar 12%-kal is ndvelhetik termelékenységiiket.

A jelentés arra is ramutat, hogy a rugalmas munkavégzés nemcsak a munkavallalok szamara jelent
elényt, hanem a véllalatoknak is: az Egyeslilt Allamokban akéar 20%-kal csékkentheti az énkéntes
fluktuaciét, ami 2030-ra évente 22 millidrd, 2045-re pedig 45 millidrd dollar megtakaritast
eredményezhet.

A kutatds eredményei azt mutatjak, hogy a rugalmas, lakéhelyhez kdzeli munkavégzés nemcsak a
dolgoz6 sziilék mindennapjait kdnnyiti meg a nyari sziinetben, hanem hozzajarul ahhoz is, hogy a
csaladok kevesebb stresszel, alacsonyabb koltségek mellett tudjak 6sszehangolni a munkat és a
gyermekfelugyeletet.

Fatima Koning, az IWG kereskedelmi vezérigazgaté-helyettese elmondta: , A rugalmas
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munkavégzés lehetésége nemcsak a csaladok mindennapjait kdnnyiti meg, hanem a
munkavallaldk jollétéhez, mentdlis egészségéhez és elégedettségéhez is hozzajarul. Ha a
munkaltaték nagyobb rugalmassagot biztositanak, és lehetévé teszik a lakéhelyhez kozeli
munkaterek hasznalatat, tdmogatdbb és produktivabb munkakdrnyezetet teremthetnek a
dolgoz6 szlilék szamara. Ez nemcsak a munkavallalok szamara jelent elényt, hanem a
vallalatoknak is, hiszen noveli a termelékenységet és hozzajarul a munkatarsak hosszu
tdvu megtartasahoz.”

*Forras: a Censuswide 2026 majusaban végzett kutatasa, amely az Egyeslilt Kiralysagban és az
Egyesiilt Allamokban hibrid munkarendben dolgozd sziilék orszdgosan reprezentativ, 2012 fés
mintajan készlilt.
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