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Nem ugyanoda térnek vissza: a GYES utan
sok no uj karriert valaszt

Egyre tobb kisgyermekes édesanya hasznalja ki a GYES idészakat arra, hogy Uj készségeket sajatitson
el, szakmat valtson vagy akar sajat vallalkozast inditson. A munkaerdpiac folyamatos valtozdsa miatt

a gyermekneveléssel toltott évek nem feltétlendl jelentenek lemaradast - megfelel képzésekkel akar
Uj lehet6ségek kapujat is megnyithatjak.

A tanulas egyre tobb n6 szamara természetes valasztas

A TanfolyamGURU képzéskeresd portal tapasztalatai szerint a tanfolyamok irant érdekl6dék mintegy
60 szazaléka nd. Ez j6l mutatja, hogy a nék kiemelten nyitottak az onfejlesztésre, az Uj szakmak
elsajatitdsara és a karrierépitésre.

A gyermekvallalas sokak szamara egyfajta forduldpontot jelent. llyenkor gyakran felmeril a kérdés:
érdemes-e visszatérni a kordbbi munkakdrbe, vagy inkdbb egy Uj, a csaladi élethez jobban illeszkedd
palyat valasztani? A valasz egyre gyakrabban az utébbi.

»A GYES id6szaka sokkal tobb lehet egyszerl karriersziinetnél. Szamos no ilyenkor
gondolja végig el6szor tudatosan, hogy milyen munkat szeretne hosszu tavon végezni, és
milyen életmddot szeretne kialakitani a csalddja mellett” - mondja Szabé Andrea, a
TanfolyamGURU oktatdsi szakértdje.

A rugalmassag lett az egyik legfontosabb szempont

A kisgyermekes szuldk szamara a munkavalasztas soran gyakran mar nem kizarélag a fizetés szamit.
Legalabb ilyen fontos a rugalmas munkaid6, az otthoni munkavégzés lehetdsége és a munka-
maganélet egyensulya.

Eppen ezért né az érdeklédés azok irdnt a szakmak irdnt, amelyek részben vagy teljes egészében
tavolrdl is végezhetdk. Kiilondsen népszerliek példaul a grafikus, a kiadvanyszerkesztd, a virtualis
asszisztens, a social media manager, valamint a programozdi és informatikai képzések.

Ezek a szakmak lehetdséget kinalnak arra, hogy a szll6k a csaladi kotelezettségekhez igazitsak a
munkavégzésiket, mikdzben versenyképes jovedelemre tehetnek szert.

Sokan vallalkozdéként térnek vissza a munka vilagaba

A GYES idészaka nemcsak a tanuldsra, hanem az Otletelésre és a tervezésre is alkalmas lehet. Sok
édesanya ekkor kezdi el felépiteni sajat vallalkozasat, hiszen a gyermekgondozasi ellatas bizonyos
foku anyagi biztonsagot jelenthet az indulas idészakaban.

Kulonosen népszerliek a szépségipari szakmak, példaul a kozmetikus, a szempillaépitd vagy mas
szépségapolasi szolgaltatasokhoz kapcsolddd képzések. Ezek gyakran viszonylag gyorsan
elsajatithatdk, és lehetdséget biztositanak arra, hogy a szakemberek sajat idébeosztasuk szerint
dolgozzanak.

Az indulast ma mar szamos vallalkozdi szemléletd képzés is segiti. Egyre tdbben keresnek olyan
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tanfolyamokat, amelyek nemcsak szakmai tudast adnak, hanem az Uizleti alapokkal, az
ugyfélszerzéssel vagy akar az online jelenlét kialakitasaval is foglalkoznak.

Nem csak szakmat érdemes tanulni

A karrierépités nem feltétlendl egy teljesen Uj szakma megszerzésével kezdddik. A munkaerdpiacon
egyre nagyobb értéket képviselnek az Ugynevezett soft skillek, vagyis azok a készségek, amelyek
szinte minden munkakorben hasznosak.

A GYES id6szaka kivalo lehetéséget kinal példaul a kommunikaciés készségek fejlesztésére, a
nyelvtanulasra, idégazdalkodasi ismeretek elsajatitasara, vagy digitalis kompetencidk bdvitésére.

Ezek a tudasok nemcsak az alldskeresés soran jelenthetnek elényt, hanem a mindennapi életben és a
gyermeknevelésben is hasznosithatdk.

A munkaerodpiac értékeli a tudatos fejlodést

Sok édesanya tart attél, hogy a tébbéves kihagyas miatt nehezebben taldl majd munkat. A szakérték
szerint azonban a munkaltaték egyre inkabb értékelik azokat a jelentkezOket, akik a karriersziinet
alatt is képezték magukat, fejlesztették készségeiket vagy Uj kompetencidkat szereztek.

Egy frissen elvégzett tanfolyam nemcsak naprakész tudast jelenthet, hanem azt is megmutatja a
leendd munkaltaténak, hogy a jelentkez6 motivalt, nyitott a fejlédésre és képes alkalmazkodni a
valtozo6 kornyezethez.

+A gyermekneveléssel toltott idészak alatt megszerzett tapasztalatok - a
szervezdkészség, a problémamegoldas vagy a rugalmassag - 6nmagukban is értékes
kompetencidk. Ha ezeket valaki képzésekkel és tudatos dnfejlesztéssel egésziti ki, akkor
kifejezetten versenyképes poziciébdl térhet vissza a munkaerdpiacra” - emeli ki Szab6
Andrea.

A jovobe vald befektetés

A GYES évei sokak szamara a csaladrél szélnak, de egyben lehetdséget is adhatnak arra, hogy valaki
megalapozza a kovetkez0 karrierszakaszat. Legyen szd Uj szakma elsajatitasardl, vallalkozasinditasrol
vagy készségfejlesztésrdl, a tanulas hosszu tavon megtéril6 befektetés lehet.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tudatosan felépitett visszatérés nemcsak gyorsabb
elhelyezkedést eredményezhet, hanem nagyobb elégedettséget is hozhat azok szamara, akik a
csalad és a munka kozott szeretnének fenntarthaté egyensulyt kialakitani.
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