International Workplace Group

A jovo irodaja 2050-ben: kulcs trendek

e A HR-vezetdk 33%-a és a munkavallaldk 26%-a arra szamit, hogy 2050-re a munkahelyeken
neuralis implantatumok teremtik meg a kapcsolatot az emberi agy és a kilsé digitalis eszkdzok
kozott.

* A globalis HR-vezetdk 70%-a és a munkavallalék 69%-a Ugy Véli, hogy a virtudlis és kiterjesztett
valdsag kivalt szamos hagyomanyos irodai interakciét - koztik a személyes megbeszéléseket.

* A HR-vezetdk 69%-a szerint a kdvetkez6 25 évben eltlinnek a hosszu napi ingazasok és a
hagyomanyos 9-tél 5-ig tarté munkarendek.

A Regus és Spaces markairdl ismert International Workplace Group (IWG) - a vilag vezet6 rugalmas
munkavégzési platformja - legljabb kutatdsa szerint a munkavallalék 2050-ig leginkabb a neuralis

implantatumok munkahelyi megjelenésére szamitanak a feltérekvé technoldgiak korében. Ezek az

eszk6zOk az emberi agyat kozvetlenil kapcsoljak dssze kilsd digitalis rendszerekkel.

A vildg HR-vezetbinek és munkavallaléinak valaszait 6sszegz6 ,/IWG’s Work Reimagined: The Office of
2050" cimd tanulmany - amely globalis HR-vezetdk és munkavallaldk valaszait 6sszegzi - részletesen
bemutatja, miként formaljak at a rohamos Gtemben fejl6d6 technoldgiak a munkavégzés vilagat a
kovetkezd 25 évben.

A HR-vezetOk 68%-a és a munkavallaldk 72%-a arra szamit, hogy 2050-re gyokeresen atalakul a
munkahelyi technoldgia. Egyre kdzelebb kerulink olyan innovaciok gyakorlati alkalmazasahoz, mint
amilyeneket a Synchron vagy az Elon Musk érdekeltségébe tartozd Neuralink fejleszt. Az intelligens
rendszerek varhatéan automatizaljak az 6sszetett munkafolyamatokat, személyre szabjak a
munkakornyezetet, és érzékelhetéen meggyorsitjdk a dontéshozatalt.

Az MI és az immerziv technoldgia atalakitja a munkavégzés
modjat

A mesterséges intelligencia egyre meghatarozdbb szerepet jatszik a munkahelyek atalakulasaban. A
HR-vezet6k 71%-a és a munkavallalék 73%-a Ugy véli, hogy a mesterséges intelligencia és az
automatizacié az irodai munkakorok tobbségét alapvetden atalakitja. A valaszaddk kdzel kétharmada
(munkavallalék: 64%, vezetdk: 69%) szerint az MI fogja meghatarozni az egylttmdikddés optimalis
helyét és idépontjat is.

Az Ml-vel tdmogatott képzés a tantermi, az egyetemi és a munkahelyi kdrnyezetben egyarant
felgyorsitja a tudaselsajatitast. A fiatalabb generaciok igy joval rovidebb idd alatt szerzik meg
ismereteiket. Az exponencialis itemben fejl6dé Ml ndveli a hatékonysagot, és teret ad az emberek
szamara, hogy arra 6sszpontositsanak, amiben igazan kiemelkeddek: a kreativ gondolkodasra, a
problémamegoldasra és az innovacion alapulé otletalkotasra.

Mindez az Uzleti mikddés érzékelhetd felgyorsuldsaval jar majd. A munkavallalék 74%-a és a HR-
vezetOk 70%-a szerint a kdvetkez0 évtizedekben a munkatempd szamottevéen dinamikusabba valik.

Megsziinik a hosszu ingazas és a hagyomanyos 9-t6l délutan
5-ig tarté munkarend

A kutatas emellett ravilagit arra is, hogy a munkavégzési szokasok a kdvetkezd 25 évben mélyrehaté
valtozason mennek keresztiil. A HR-vezetdk és a munkavallalok kdzel 70%-a (69%, illetve 68%) Ugy
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gondolja, hogy 2050-re eltlinnek a hosszU napi ingazasok és a hagyomanyos, reggeltdl délutanig tartd
munkarend.

A munkavégzés egyre inkabb tobb helyszinbdl allé halézatokban szervezddik majd, hattérbe szoritva
a hagyomanyos, egyetlen kdzponti irodan alapulé modellt. A HR-vezeték 70%-a szerint a munkatarsak
rendszeresen tobb helyszinen dolgoznak majd - a munkavallalék még nagyobb ardnyban (75%)
valljak ugyanezt. A hibrid munkavégzés alapértelmezett modellé valasat a munkavallalék 64%-a, a
HR-vezet6k 78%-a varja.

Mindkét csoport (munkavallalék: 66%, vezetdk: 63%) egyetért abban, hogy a rugalmassag és a
munkavallaldi 6nalldsag er6sddésével 2050-re eltlinnek az irodai jelenlétet el6ird, merev szabalyok.

Intelligensebb kornyezet és ember-technoldgia integracio

A neurotechnoldgia mellett az elmélyllt egyittmikddést lehetévé immerziv eszkdzok is meghatarozé
szerepet kapnak a jové munkahelyeinek alakitasaban.

A masodik leginkabb vart innovacid a virtualis és kiterjesztett valésagon alapulé targyaldk
megjelenése, amelyek a fizikai és a tavoli helyszinen dolgozokat egyarant 6sszekapcsoljak. A HR-
vezetOk és a munkavallaldk kdzel 70%-a (70%, illetve 69%) Ugy véli, hogy ezek a technoldgiak 2050-
re sok hagyomanyos irodai interakciét felvaltanak - az informalis, iréasztal melletti egyeztetésektdl a
formalis személyes megbeszélésekig.

A munkavallalék szerint a munkahelyek sokkal reagalékészebbé és intuitivabba valnak, jobban
igazodva az egyéni emberi igényekhez. Az irodai kornyezetek varhatéan automatikusan koévetik majd
a dolgozdk bioritmusat - példaul a megvildgitas és a kornyezeti feltételek személyre szabasaval
(28%). Az okos rendszerek képesek lesznek érzékelni a faradsagot, és pihenést vagy regeneralddast
javasol (30%), a teljesen interaktiv, feln6alapi munkatereken pedig digitalis, érintésérzékeny
felliletek alkotjak majd a falakat (24%).

A jovo irodaja: rugalmas, emberkozpontu és kapcsolddik a
természethez

Mik6zben a technoldgia gyokeresen atalakitja a munkavégzés mdédjat, a jové munkahelyei egyre
inkabb az emberek koré szervezddnek, a munkavallalok jolléte pedig kiemelt értékké valik.

Kedvelt elképzelés a csaladbarat irodai terek kialakitasa (vezetdk: 23%, munkavallalék: 30%), a
helyszini gyermekfelligyelettel kiegészitve, valamint az olyan rugalmas, tébbfunkcids kornyezetek
|étrehozasa, amelyek napkdzben zokkendmentesen valtanak a munka, a tanulds, a kzosségi élet és
a pihenés igényei kozott (szintén 23%, illetve 30%).

Sokan (vezet6k: 22%, munkavallaldk: 28%) él6 zdldfalakkal, beltéri kertekkel és természetes fénnyel
gazdagon megvilagitott tereket magukba foglald, biofil elvek szerint tervezett irodakat képzelnek el -
olyan munkakdrnyezetet, amely egyarant egészségesebb és inspiralébb mindenki szamara.

A jovo munkavallaldinak meghatarozo igénye a munka-
maganélet egyensily és a rugalmassag

A rugalmassag a tehetségek vonzasanak és megtartasanak egyik legfontosabb tényezdjévé I1ép eld. A
HR-vezetdk és a munkavallalok hdromnegyede (mindkét csoportban 75%) szerint 2050-re ez alapvetd
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elvarassa valik, hiszen a dolgozok szamara egyre inkabb meghatarozé a munka-maganélet
egyensulya és a személyes jollét.

A sajat vallalkozast vezet6 valaszadodk elsédleges célként jelolték meg, hogy valddi szabadsagot
adjanak munkavallaléiknak a munkavégzés médjanak és helyszinének megvalasztasaban, erdsitsék a
jolléti programokat, és olyan szervezeti kultirat teremtsenek, amely természetes mdédon 6sztonzi az
elkotelezettséget, a lojalitast és a hatékony munkavégzést.

Mark Dixon, az International Workplace Group vezérigazgatdja és alapitdja eimondta:

,A technoldgia mindig is alakitotta a munkavégzést. A kiilénbség ma az, hogy ez a
valtozas nagyon gyors litemben zajlik. A mesterséges intelligencia fejlédése olyan
munkatempdt diktal, amelyet a szervezetek és az eqgyének tobbsége ma még nehezen
képes értelmezni.

Az Ml fejlédése exponencialis innovacids gorbét kévet - ez a legjelentdsebb atalakulas,
amelynek az lizleti életben toltétt hat évtizedem soran tandja lehettem. A mesterséges
intelligencia és a neurotechnoldgia altal formalt j6vében a munkavégzés gyorsabban,
intuitivabban, és pontosan ott és akkor zajlik majd, ahol és amikor arra sziikség van. Az
exponencialis valtozds nem pusztan finomhangolja a munkakdrdket - magat az lizleti
mikddés sebességét is alapvetéen megvaltoztatja. 2050-re a munka vildga gyokeresen
mas lesz.”

Moddszertan:

A felmérés adatgyUjtési szakasza 2026. marcius 3. és marcius 11. kdzott zajlott a Censuswide
kdzremukodésével.

Minta: 2002 f6 18 év feletti HR-vezetd és munkavallalé (1002 HR-vezetd és 1000 munkavallald) az
Egyesilt Kirdlysagban és az Egyesiilt Allamokban (1000, illetve 1002 valaszadd). A minta életkor, nem
és régiodk szerint reprezentativ.

Tovabbi informacidért latogasson el az www.iwgplc.com weboldalra, az IWG-vel vald
partnerségrdl pedig a https://www.iwgplc.com/develop-a-location oldalon talal bévebb informaciot.
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