Magyar Tudomanyos Akadémia

Mivel telik a munkaido, és miért maradnak el
a magyar bérek a nyugatiaktol?

Miért keres ugyanabban a munkakoérben jéval tobbet egy nyugat-eurépai munkavallalé, mint egy
magyar? Mivel telik valéjaban a munkaidd, milyen kilénbségek vannak az egyes munkakorok és
szakmak kozott, és miért keresnek egyes szakmunkasok tobbet palyatarsaiknal? Ezekre a kérdésekre
is valaszt keres a Magyar Tudomanyos Akadémia Lendllet Programjanak tamogatasaval Reizer
Baldzs, az ELTE Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont tudomanyos fémunkatarsa, a
Lendllet Technoldgia és Egyenlétienség Kutatdcsoport vezetdje.

A kutatas kiindulépontja, hogy keveset tudunk arrél, mi torténik a munkahelyeken. Gyakran
elhangzik, hogy a nyugati dolgozék produktivabbak, ezt azonban alig tamasztjak ala célzott mérések.
Ezért a kutatdk kérddives mddszereket dolgoznak ki, amelyek képet adhatnak arrél, mivel toltik a
munkavallalék a munkaidejiket. A kutatécsoport azt is vizsgalja, hogyan hat a robotizacié és az
innovacio a dolgozokra, és miként befolyasolja mindez a béreket, a feladatkoroket és a
foglalkoztatast.

A valaszokhoz haromféle informaciora van sziiksége a kutatdcsoportnak, amelyeket a Kézponti
Statisztikai Hivatal segitségével érnek el: mit csinalnak az emberek a munkahelyikdn; milyen palyat
futottak be a munkaerdpiacon, és mennyit kerestek; illetve milyen innovacids tevékenységet
végeznek a vallalatok.

A vizsgalat azért idészerl, mert egyre tobb cég vezet be Uj technoldgiai eszkdzdket. Mikdzben ezek
varhatdan novelik a termelékenységet, és hozzajarulnak a gazdasagi ndvekedéshez, joval kevesebbet
tudunk arrdl, milyen hatassal vannak a dolgozék mindennapi munkajara, bérére és foglalkoztatasara.
A robotizacié munkaerdpiaci kovetkezményeirdl a nemzetkozi szakirodalomban sincs egyetértés:
egyesek foglalkoztatascsokkenést, masok Uj munkahelyeket varnak. Reizer Balazs szerint a
legvaldszinlbb, hogy mindkettére lesz példa.

A magyarorszagi helyzetet tovabb arnyalja, hogy a munkaerdpiac feszes, sok agazatban nehéz (j
munkavallalékat felvenni. llyen koérilmények kdzott a cégeknek gyakran egyszeriibb meglévé
dolgozéikat atképezni és Uj feladatokra atallitani. Magyarorszagon kiléndsen a diplomas munkaerébdl
van hidny: az Eurépai Unidban a magyar diplomasok aranya az egyik legalacsonyabb, mikdzben
béreldnylk kiugréan magas. Ez arra utal, hogy a gazdasagi fejlédéshez és a magasabb
jovedelmekhez az emberek tudasaba és képességfejlesztésébe kellene még tobbet befektetni.

A kutatas arra is valaszt keres, miért lehetnek jelentds kereseti kiilonbségek azonos foglalkozasokon
belll. A feltételezés szerint ennek hatterében gyakran az all, hogy a magasabban keres6k
Osszetettebb, nagyobb hozzaadott érték( feladatokat latnak el. Ha a magyar gazdasag el akar
mozdulni az 6sszeszerel6 jellegtél a magasabb tudasigényl tevékenységek felé, annak egyik kulcsa
az ilyen munkakorék szamanak novelése lehet.

A Reizer Balazs kutatasairdl sz6lé osszeallitasunk ide kattintva elérheté.
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