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Nemzetkozi elismeréshen részesiilt a
Corvinus HR-kutatasa a munka valtozo
értelmességérol

A humanerdéforras-fejlesztési terlilet vezetd nemzetkdzi tudomanyos folydiratanak egyik legkivaldbb
2025-06s cikke lett a Budapesti Corvinus Egyetem kutatéinak tanulmanya.

A Budapesti Corvinus Egyetem adjunktusa, Sz6ts-Kovats Klaudia és professzora, Primecz Henriett
tekintélyes szakmai elismerésben részesilt, miutan a The Academy of Human Resource Development
tudomanyos szervezet a Monica M. Lee Research Excellence Award dij kategdridban tiintette ki k6z6s
tanulmanyukat: a Corvinus kutatdinak cikke a Human Resource Development International folydirat
tavalyi évfolyamanak harom legjobb tanulmanya k6zé kerilt be. A lap a humanerdéforras-fejlesztés
egyik vezetd nemzetkozi foruma, a neves Taylor and Francis kiadd kiadvanya.

A tanulmany a HR menedzserek munkajanak valtozd értelmezését vizsgalta, és egyik legfontosabb
megallapitasa, hogy a munka értelmessége nem allandé: azt leginkabb kritikus munkahelyi helyzetek
formaljak. Ezek a helyzetek kdnnyen atbillenthetik a HR-esek megélését pozitivbol negativba,
kilondsen akkor, ha szerepiikben ellentmondasokkal szembesilnek. Ha pedig nincs lehetéséguk
valtoztatni a munkakorik keretein, a szakemberek akar munkahelyet vagy palyat is valthatnak, tehat
a szervezet értékes munkaerdt veszthet el.

»A kutatasunknak egyértelm( a gyakorlati Gzenete: a szervezeteknek, kilondsen
valsaghelyzetekben, tudatosan figyelnilik kell arra, hogy munkatarsaik mennyire érzik
értelmesnek a munkajukat, és sziikség esetén tdmogatast kell nydjtaniuk a kritikus
helyzetek kezelésében” - mondta Sz6ts-Kovats Klaudia.

A zsUri kiemelte, hogy a corvinusos publikacié Uj elméleti és gyakorlati 6sszefliggéseket tart fel az
emberieréforras-fejlesztésben. A birdlok egyhanguilag méltattak a kutatds magas szinvonalat és
nemzetk6zi hatasat.

Az elismerés egyben a Corvinus Vezetéstudomanyi Intézetének és a Szervezeti Magatartas és
Emberieréforras-fejlesztés Tanszék tobb évtizedes szakmai munkajat is elismeri, és megerdsiti az
egyetem helyét a humaneréforras-fejlesztés nemzetkozi élvonaldban. A cikk cime és elérhetdsége:
~How do human resource managers make sense of their work? A study of changing work
meaningfulness using the critical incident technique”.
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