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Szentendre a legidealisabb Budapest
kornyéki varos a hibrid munkavégzéshez

o Az IWG Uj Ingézévéros Indexe szerint Szentendre, Budadrs és Erd a legidealisabb lakdhely a
hibrid munkavégzéshez a budapesti agglomeraciéban.

* Az egy dranal hosszabb napi ingazas egyre kevésbé elfogadott: vildgszerte minddssze a
munkavallaldk 4%-a vallalna ezt rendszeresen.

» Ez kiemelten igaz a fiatal munkavallaldkra, ugyanakkor a millenniumi generacié 75%-a és a Z
generacié 72%-a vallalna, hogy tavolabb kbltézzenek a varoskdzponttdl, ha j6 a kbzlekedés
vagy van helyben lehetéség a rugalmas munkavégzésre.

* A hibrid munkavégzés kézzelfoghato életminbség-javulast hoz: a dolgozdk tobb mint fele (51%)
jobb egészségi és mentalis allapotrdl szamol be.

Az International Workplace Group, a vilag vezeté munkaterilet szolgaltatdja, amely tébb mint 120
orszagban mukodik olyan markakkal, mint a Regus és a Spaces, Szentendrét jel6lte meg a Budapest
kornyéki varosok kozott a hibrid munkavégzés szempontjabdl a legidealisabbnak a 2026-0s
Ingadzoévaros Index alapjan. A rangsorban Szentendre megel6zte Budapesthez kozeli telepiiléseket,
tébbek kozott Budadrsét, Erdet, GoddllSt és Dunakeszit. Az értékelés soran olyan tényezéket vettek
figyelembe, mint a kdzlekedési kapcsolatok, az ingazas hatékonysaga, a helyi szolgdltatdsok, az
életmindség szempontjai, valamint a rugalmas munkateriletek elérhetdsége.

A hibrid munkavégzés mara a modern munka vildaganak meghatarozé eleme lett. Ennek megfeleléen
a munkavallalok lakéhelyvalasztasakor egyre fontosabb szempont, hogy mennyire

tudjak professzionalis kornyezetben, otthonuk kdzelében elvégezni a munkat. A hosszl ingazast
sokan mar elutasitjak, és olyan rugalmas munkamodelleket keresnek, amelyek tdmogatjak a jéllétet,
novelik a produktivitast, és elsegitik a munka-maganélet egyensulyat.

Ezt figyelembe véve az IWG Uj Ingazdévaros Indexe azt vizsgalja, hogy a budapesti agglomeracié
varosai hogyan alkalmazkodnak a hibrid munkavégzés terjedéséhez, és mely telepllések
képesek egyidejlileg biztositani a kivald kdzlekedést, a magas életmindséget és a professzionalis
munkakornyezet feltételeit.

A budapesti régié 2026-os top 5 ingazovarosa*
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Szentendre az élen (73.0 pont)

Szentendrét a kiemelked6 kulturdlis élete, leny(ig6z6 természeti kérnyezete, a Budapesttel vald
kdzvetlen HEV-kapcsolat, valamint a varosban miikédé Regus center egyiittesen tették a rangsor elsé
helyezettjévé. Ez utdbbi kozel 1000 nm irodaterilet j8l megkdzelithetd, a févarosba vezet6 autdéut
mellett talalhatd, amelyen az agglomeracié tobb mint 10 kisvarosanak ingazéja halad el nap mint
nap. A telepllés egyedilall6 mdédon 6tvozi az életmindséget és a hibrid munkavégzéshez szlikséges
infrastrukturat, igy kiegyensulyozott alternativat kinal a mindennapi févarosi ingazassal szemben.


https://www.iwgplc.com/
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Budaors a masodik helyen (68.5)

Budadrs kivalé budapesti bekotottségével, erds helyi szolgaltatasi és kereskedelmi kindlataval,
megbizhatd infrastrukturajaval, valamint a kdzeli biatorbagyi Regus kdzpont gyors
megkozelithetéségével lett a rangsor masodik helyezettje. A varos kiilonésen vonzd lehet azoknak a
szakembereknek, akik a févaroshoz kozeli, mégis nyugodtabb, magas életmindségl lakdkornyezetet
keresnek.

Az IWG a hibrid munkavégzés iranti ndvekvo igényre reagalva Szentendrén és Biatorbagyon mikodo
kdzpontjaival tdmogatja a Budapest kornyéki rugalmas munkavégzést. A vallalat globalis hal6zata
dinamikusan bdvil: az elmult évben mintegy 1000 Uj helyszin csatlakozott, és a cég torténetének
legmagasabb arbevételét érte el - 2025-ben tébb Uj helyszinnel szerzédtek és nyitottak meg, mint az
elsd 15 mikodési éviik soran. A halézat ma mar tébb mint egymillié munkateret foglal magaban 121
orszagban.

A most megjelent index tlikrozi az IWG friss kutatasanak eredményeit, amely szerint a munkavallalék
nagyra értékelik a rugalmasabb munkavégzési lehetéségeket, és ezek elérhetésége fontos szempont
szamukra, amikor lakéhelyet valasztanak. Vilagszinten csak az emberek 4%-a hajlandd napi szinten
egy 6ranal tobbet utazni a munkahelyére, mig 88%-uk szerint fontos, hogy a lakéhelyiikhdz kozeli,
professzionalis kornyezetben dolgozhassanak.

lgaz ez a fiatal munkavallalékra is, akik k6zil a millenniumi generacié 75%-a és a Z generacié 72%-a
hajlandé tavolabb koltdzni a varoskézponttdl, ha jé a kdzlekedés vagy van helyben lehetdség a
rugalmas munkavégzésre. Ennek eredményeként a fejleszték és a munkatér szolgaltatdk is egyre
nagyobb figyelmet forditanak a kiilvarosi kdzpontokra és a j6 kozlekedési kapcsolatokkal rendelkez6
elévarosokra, hogy vonzzak ezt a mobilis és digitalisan képzett munkaerét.

A hibrid munkavégzés mérhet6 hatassal van a jollétre is: vilagszerte az igy dolgozdk tobb mint fele
szamolt be egészségi allapotuk javulasarol, és 43%-uk arrdl, hogy igy tébb idét tudnak tolteni a
csaladjukkal és a barataikkal. Nem meglepd tehat, hogy tizbdl kilenc ember nyitott lenne arra, hogy
életmindsége javitasa érdekében mas varosba koltozzon.

Mark Dixon, az IWG alapitdja és vezérigazgatdja szerint:

+A technoldgia és a mesterséges intelligencia gyorsan atalakitja, hogyan és hol
dolgozunk. Az egykor alvévarosként emlegetett ingazo teleplilések ma mar a munka és az
élet Uj kézpontjaiva valnak. A mindennapos rutin, amikor az irodai dolgozok hajnalban
indulnak, zsufolt vonatokon vagy autdval teszik meg a hosszu utat, hamarosan a multé
lesz. A hibrid munkavégzés nemcsak jobb életminéséget, hanem nagyobb anyagi
biztonsagot is jelent.”

* Az Ingazovaros Index a telepliléseket egy 90 pontos skalan értékelte, figyelembe véve tobbek
kozott a kézlekedést, az ingazasi idét, a zéld kérnyezetet, a szolgaltatdsokat, a lakhatasi kéltségeket,
a digitalis infrastrukturat, a kulturalis életet, valamint a rugalmas munkaterek elérhetdséget. Az
0sszpontszam azt mutatja meg, hogy egy adott teleplilés mennyire képes egyensulyt teremteni a
munkavégzeés, az ingazas és az életmindség kozott.

Sajtékapcsolat:

e Muranyi Edit
e Chapter4 PR



e +36 70 372 2137
e e.muranyi@chapter4.at

Ingazévaros Index

SeS,
S8, 45 5

75 85 65

~
Bl o <
o

>

R

K [
&
&

& & &
52 S ¢ R
9 o & ¢

m Kozlekedés m Tévolsig m Z6ld teriilet = Gyalogos kbzlekedés m Létesitmények

 Internet Lakhatssi ksltség Kultira Irodahelység

Eredeti tartalom: International Workplace Group

Tovéabbitotta: Hellé Sajté! Uzleti Sajtdszolgélat

Eza saJtokozIemeny a kovetkezd linken erheto el:

International Workplace Group

Az Ingazévaros Index a telepiléseket egy 90 pontos skalan
értékelte, figyelembe véve tobbek kozott a kozlekedést, az ingadzasi
id6t, a zold kornyezetet, a szolgaltatdsokat, a lakhatasi kdltségeket,
a digitdlis infrastruktarat, a kulturdlis életet, valamint a rugalmas
munkaterek elérhetéséget. Az 6sszpontszam azt mutatja meg, hogy
egy adott teleplilés mennyire képes egyensulyt teremteni a
munkavégzés, az ingadzas és az életmindség kozott.
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