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Az EP lépéseket surget a nemek kozotti bér-,
és nyugdijszakadék felszamolasara

* A fiatalabb nék egyre jobban felliimuljak a fiatalabb férfiakat az iskolazottsag terén, de
altaldban alacsonyabb fizetést kapnak és alulértékeltek

e A ndk aranytalanul nagy részét végzik az ingyenes gondozasi és haztartasi munkaknak

e Unids cselekvési tervre van sziikség a munkakoérilmények javitdsahoz, a ndk altal dominalt
agazatokban a méltanyos bérezéshez, és a gyermekgondozasi szolgaltatdsok javitdsdhoz

Az Eurédpai Parlament cselekvési tervet sirget a n6k munka és maganélet kozotti egyensulyanak
megerdsitésére, a munkakoriilmények és a méltanyos bérezés javitdsara a ndk altal dominalt
agazatokban.

A 458 szavazattal, 72 ellenszavazattal és 98 tartézkodas mellett elfogadott allasfoglaldsukban az EP-
képviseldk kiemelik, hogy a n6k altal dominalt dgazatok altaldban alacsonyabban fizetettek és
alulértékeltek, annak ellenére, hogy a fiatalabb nék egyre jobban fellilmuljak a fiatalabb férfiakat az
iskolazottsag terén. A n6k munkaerépiaci részvételének és munkakorilményeinek javitasa
el6segitheti a készség-, és munkaerdhiany kezelését, illetve javithatja az EU termelékenységét és
novekedését, érvelnek a képviseldk.

A nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék felszamolasa

A Parlament azt szeretné, ha a Bizottsag cselekvési tervet terjesztene be a nemek kozotti bér- és
nyugdijszakadék felszamolasara. Ennek célzott intézkedéseket kell tartalmaznia a munkakérilmények
és a méltanyos bérezés javitasara a ndk altal dominalt dgazatokban. Prioritasként kell kezelnie a
kovetkezd hosszu tadvu unids koltségvetés keretében az olyan beruhdzasokat, amelyek megerdsitik az
egyensullyt a nék munkavégzése és maganélete kozott, és megbizhaté dpolasi-gondozasi dgazatot
biztositanak. A nemek kozotti egyenléségre vonatkozo stratégianak kezelnie kell azt is, hogy a nék
aranytalanul nagy aranyban végeznek kifizetetlen gondozasi és haztartasi feladatokat. Ez csokkenti a
munkaerdpiaci részvételiiket és a nyugdij-felhalmozasukat, és ez az egyik f6 oka a nemek kozotti bér-
és nyugdijszakadéknak.

Az allasfoglalas szerint az elégtelen beruhazasok, a magas koéltségek, valamint a mindségi
gyermekgondozasi és tartds apolasi-gondozasi szolgaltatasok hidnya megakadalyozza a néket abban,
hogy teljes mértékben részt vegyenek a munkaerdpiacon. Ez akadalyozhatja a szakmai elémenetelt,
és eredményezheti azt is, hogy a nék nem teljes munkaidében, hanem részmunkaidében dolgoznak,
vagy teljesen felhagynak a munkaval. A képvisel6k ramutatnak, hogy a gondozasi feladatok miatt a
munkabdl vald tavollét nem szamit bele a nyugdijjogosultsagba, noha ez jelentds
koltségmegtakaritast jelent az allam szamara.

A gyermekgondozasban vallalt feladatok nemek kdzotti szakadékénak megsziintetése Eurdpa-szerte
javithatja az Uj szUl6k életét, és a tobb tdmogatas jelentésen megerdsitheti a sziilék azon képességét,
hogy a munkaerdpiacon maradjanak. A képviselék azt akarjak, hogy a tagallamok 6sztén6zzék a
férfiakat sz(16i szabadsaguk igénybevételére, és szorgalmazzak az at nem ruhazhatd, megfeleléen
fizetett apasagi szabadsagot.

A jelentéstevik szerint
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Irena Joveva (Renew, Szlovénia), a Foglalkoztatasi €s Szocialis Bizottsag jelentéstevéje
kozolte: ,Sokminden tértént az EU-ban annak érdekében, hogy az egyenldé munkaért
egyenld bér jarjon. Ugyanakkor még mindig nem sziintettiik meg a nemek kozétti tartés
egyenlétlenséget. Allasfoglaldsunk felvazolja a sziikséges fellépéseket és intézkedéseket.
Ezek kozil néhany a végrehajtasra vonatkozik, masok Uj intézkedések. Mindezt azonban
unids forrasokbol kell tamogatni. Most a tagallamokon a sor, hogy végigvigyék, mivel a
végrehajtas elengedhetetlen az egyenldség és az igazsagosabb tarsadalom
megvaldsitasahoz.”

Mirostawa Nykiel (EPP, Lengyelorszag), a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag
jelentéstevdje elmondta: ,2023-ban az EU-ban a nemek kozotti bérszakadék 12 szazalék
volt. A n6k tovabbra is kevesebbet keresnek, mint a férfiak, és kozel 28 szazalékuk
részmunkaidben dolgozik. Es ez gyakran nem vélasztas kérdése, hanem a
gyermekgondozashoz és a hozzatartozék gondozasahoz valé hozzaférés hianyanak
kovetkezménye. A nék évente atlagosan 54-67 napot dolgoznak ingyen. Es ha hozzaadjuk
a kifizetetlen otthoni munkat, a f6zést és a csaladi élet megszervezését, ez évente tobb
mint 8 tovabbi hetet jelent. Mindennek a hatasa a n6k és férfiak kozotti atlagos
nyugdijkilonbségben mutatkozik meg az EU-ban, amely 25,4 szazalék. Eurépanak
gyakorlati dontések és politikak révén valddi tdmogatast kell nydjtania a néknek.”

Hattér

A nemek kozotti bérszakadék a férfiak és nék atlagos brutté drabérének kilonbsége. Ez 2023-ban 390
milliard eurdba kertilt az EU-nak. A n6k jovedelme jelentdsen alacsonyabb az EU-ban, mint a férfiaké:
2023-ban a ndk a férfiakhoz képest évi 54-67 napot dolgoztak fizetés nélkil. 2024-ben a nyugdijas
nék 16,9 szazaléka volt kitéve a szegénység kockazatanak, ami kdzel kétszerese a férfiak aranyanak.
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