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A rugalmas és hibrid munkavégzés nagyobb
elorelépési lehetoséget teremt a nok
szamara

e Az irodai dolgozd n6k kozel kétharmada (66%) szerint a rugalmas munkavégzés
kulcsfontossagu a karrierépités szempontjabdl*, és a nagyobb munkaltatdi rugalmassag
hozzajarulhat a palyafutdst akadalyozé tényezdk csokkentéséhez.

» Ugyancsak 66% gondolja Ugy, hogy a rugalmas munkavégzés pozitivan befolyasolja az
elérelépést - ez az arany kilondésen az ezredfordulésok (79%) és a Z generacié korében
(76%)*jellemz6 - fontos lehet a vezetdi utanpétlasban.

e A valaszaddk 77%-a mondta, hogy nem valdszinud, hogy olyan munkahelyet valasztana, ahol
nincs hibrid munkavégzésre*lehetdség - ez pedig erdsitheti a rugalmassag szerepét a
tehetséges néi munkavallalok vonzasaban és megtartasaban.

Az International Workplace Group Uj kutatasabol kidertl, hogy azoknal a vallalatoknal, amelyek
lehet6vé teszik a nék szamara az otthonukhoz kézeli vagy rugalmas munkavégzést, javul az
egyuttmkodés, er6sddnek a kapcsolatok és né a teljesitmény. Ez a gyakorlatban is megvaldsitja az
idei nemzetkdzi nénap #GiveToGain kampanytémajanak Uzenetét.

A hibrid és rugalmas munkavégzési formak névelik a munkahelyi motivaciét és az dnbizalmat. A ndi
munkavallalék kétharmada (66%) szamolt be arrél, hogy a hibrid munkavégzés pozitivan hat a
karrierjére - az ezredforduldsok korében ez az arany 79%, mig a Z generacio esetében 76% volt*.
Amennyiben a vallalatok nagyobb 6nallésagot és ezaltal bizalmat biztositanak a n6k szamara a
munkavégzés helyének és mddjanak megvalasztasaban, olyan munkaeréhdz juthatnak, amely képes
maximalisan kiaknazni a benne rejlé potencialt.

A tébb mint 2000 n6i munkavallalé bevonasaval késziilt vizsgalatban a valaszaddk kétharmada (66%)
jelezte, hogy a rugalmas munkavégzésnek kdszonhetéen hatékonyabban tudja megosztani tudasat és
készségeit mas ndkkel. Ez azt mutatja, hogy a rugalmas munkarendben dolgozd nék értéket
teremtenek sajat szervezetlk és a tagabb k6zdsség szamara is. A megkérdezettek 62%-a Ugy
nyilatkozott, hogy hibrid munkavégzés mellett tobb lehetésége nyilt mas vezetd poziciot betdlté
noktdl tanulni, ami hozzajarult karrierje fejlédéséhez és teljesitménye javulasahoz.

Ezek az adatok a friss IWG-kutatas eredményeit tikrozik, amely szerint a rugalmas munkavégzés akar
12%-kal is novelheti a termelékenységet. Ez az érték meghaladja a kordbbi tudomanyos
eredményekben jelzett 3-4%-o0s teljesitményjavulast, és azt mutatja, hogy a munkaltaték mérhetd
Uzleti eredményeket érhetnek el a nagyobb munkavallaldi rugalmassag biztositasaval.

A rugalmassag kulcsfontossagu a tehetséges n6i munkaeré
szamara

A megkérdezett nok tobb mint haromnegyede (77%) valoszinlleg nem vallalna olyan allast, ahol nem
biztositott a hibrid munkavégzés lehetésége. Ez azt mutatja, hogy a kevésbé rugalmas vallalati
gyakorlatok ronthatjak a legjobban teljesitd, tehetséges munkaerd megszerzésének esélyeit.
Minddssze a néi valaszaddk 7%-a nyilatkozott Ggy, hogy a rugalmas munkavégzés lehet6sége nem
befolyasolna egy allasajanlat elfogadasat az International Workplace Group kutatasa szerint.

A hibrid munkavégzési modell a vallalati lojalitast is erdsiti, hozzajarulva ahhoz, hogy a szervezetek
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megtartsak legtehetségesebb munkatarsaikat. A néi valaszadok kozel haromnegyede (73%) nagyobb
valészinlséggel maradna olyan vallalatnal, ahol a helyi munkavégzés révén kevesebbet kell ingaznia.
Emellett 64% jelezte, hogy a hibrid munkavégzésnek kdszonhetden olyan élethelyzetekben is folytatni
tudta a munkajat, amikor bizonyos pl. gondozasi kotelezettségek miatt egyébként fel kellett volna
adnia allasat. A rugalmassag biztositasa tehat a vallalatok szamara a folytonossagot, a szakmai tudas
megolrzését és a hosszu tavu munkavallaldi jelenlétet tamogatja, amelyek nemzetgazdasagi szinten is
fontos szerepet jatszanak a termelékenység novelésében.

Ezek az eredmények 6sszességében arra utalnak, hogy a hibrid munkavégzés pozitiv visszacsatolasi
folyamatot hozhat Iétre. Amennyiben a nék rugalmas, professziondlis, réadasul az otthonukhoz kozeli
munkakdrnyezetben dolgozhatnak, kdnnyebben tudnak el6relépni, és erésebbé valhat a munka irdnti
elkotelezettségik. Ez pedig a vallalatok szamara egy szorosabb egyuttmiikodést, magasabb lojalitast,
valamint innovativabb és termelékenyebb mikddést eredményezhet.

A hosszu napi ingazas akadalyozhatja a karrierépitést

A munkahely rugalmas megvalasztasanak lehetésége U perspektivakat nyithat a n6k szdmara. Azok a
n6i munkavallalok, akik a hét tébb napjan hosszu és gyakran koltséges ingazassal jutnak el a kozponti
irodaba, a maganéletlikben és szakmai eldmenetelikben egyarant negativ hatasokat tapasztalnak.

A valaszaddk 68%-a jelezte, hogy az ingazas csokkenti a maganéletre és a jollétre fordithaté idot,
64% pedig Ugy vélte, hogy emiatt nehezebben tudja fenntartani a munka és a maganélet
egyensulyat. A megkérdezettek hasonlé ardnyban (67%) szamoltak be arrdl, hogy az ingdzas miatt
kevesebb idét tolthetnek csaladjukkal.

A kutatds arra is ramutatott, hogy a mindennapi ingazas a szakmai teljesitményre is negativ hatassal
lehet: 61% szerint csokkenti a munkahelyi energiaszintet és termelékenységet, 56% nehezebben tud
motivalt maradni, mig 41% Ugy érzi, hogy hosszu tavon rontja a karrierkilatasait. Ez az arany a
karrierépités szempontjabdl kritikus 18-24 éves korcsoportban 53%. Az ingazas jelentette terhek
csokkenésével a nék koncentraltabban, energikusabban és hatékonyabban dolgozhatnak, ami
egyarant el6nyds a munkavallalok és munkaltatok szamara.

Vallalati szinti elonyok

A rugalmassag biztositasa kolcsondsen eldnyos helyzetet teremthet a munkavallaldk és a vallalatok
szamara. Egy korabbi vizsgalat szerint a rugalmas munkavégzés hozzajarul a termelékenység
novekedéséhez, valamint a tehetséges munkatarsak megtartasahoz is. A rugalmas mikddést
alkalmazé vallalatok 69%-a szamolt be a munkaerdé produktivitdsanak javulasarél, és ugyanilyen
aranyban vélték gy, hogy munkaer6-gazdalkodasi gyakorlatuk segiti a legtehetségesebb
munkavallaldk vonzasat és megtartasat. **

Az McKinsey kutatasa szerint azok a vallalatok, ahol a nék aranya meghaladja a 30%-ot (a felsd
kvartilisbe tartoznak), nagyobb valdszinliséggel érnek el jobb pénzlgyi teljesitményt, mint azok a
szervezetek, ahol a n6i munkavallaldk aranya ennél alacsonyabb.***

Fatima Koning, az International Workplace Group kereskedelmi igazgatdja
(CCO) igy fogalmazott: ,Az IWG legfrissebb vizsgalata is alatamasztja, hogy azok a
vallalatok, amelyek nagyobb rugalmassagot biztositanak a nék szamara, jobb
teljesitményre szamithatnak. Ez 6sszhangban all az idei nemzetkézi nénap ,Give to Gain”
lizenetével. A magasabb termelékenység és a munka-maganélet egyensuly javuldsa
mellett a rugalmassag erdsiti az egylittm(kédést és az énbizalmat, béviti a vezetdi
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kapcsolati halékhoz vald hozzaférést, valamint tamogatja a ndket abban, hogy a
munkaerépiacon maradjanak és elérelépjenek. A rugalmassag ma mar nem valaszthatd
lehetdség, hanem alapvetd feltétele annak, hogy a vallalatok kiaknazzak a tehetséges néi
munkavallalékban rejlé potencialt.”

Mark Dixon, az International Workplace Group Plc vezérigazgatodja igy
nyilatkozott: ,Amikor a munkavallalok az otthonukhoz kézelebb, kényelmes és
professzionalis kdrnyezetben dolgozhatnak, a rugalmassagnal jéval tobbet nyernek. A
hibrid munkavégzés uj lehetdségeket teremt az egylittmdkédésre és a szakmai
elérelépésre, mik6zben mérsékli a hosszu, mindennapi ingazas terheit. A tehetséges ndi
munkavallaldk szamara a rugalmas munkavégzés valddi katalizatora a fejlédésnek.”

Tovabbi informacidért latogasson el az www.iwgplc.com weboldalra.

* A kutatast a Censuswide végezte 2002 brit ndi irodai munkavallald bevondsaval. Az adatfelvétel
2026. januar 30. és februdr 5. k6zétt zajlott. A Censuswide a Market Research Society (MRS) és a
British Polling Council (BPC) tagja, valamint aldiréja a Global Data Quality Pledge kezdeményezésnek.
A kutatas az MRS és az ESOMAR iranyelveinek megfeleléen késziilt.

** A kutatast 505 brit vallalatvezetd kérében végezte a Mortar Research 2025 janudrjaban. A Mortar
Research az MRS (Market Research Society) altal akkreditalt kutatécég, a vizsgalat az MRS
irdnyelveinek megfelelden zajlott.

*** McKinsey: Why diversity matters even more
Sajtokapcsolat:

e Muranyi Edit

e Chapter4 PR

e +36 70 372 2137

e e.muranyi@chapter4.at

N 1 © Pexels, Anastasia Shuraeva
& A megkérdezett nék tdbb mint haromnegyede (77%) valészin(leg
‘ nem vallalna olyan allast, ahol nem biztositott a hibrid

munkavégzés lehetdsége.

Eredeti tartalom: International Workplace Group
Tovébbitotta: Hellé Sajté! Uzleti Sajtdszolgélat

Ez a sajtokozlemény a kdvetkezd linken érhetd el:
https://hellosajto.hu/29359/a-rugalmas-es-hibrid-munkavegzes-nagyobb-elorelepesi-lehetoseget-tere
mt-a-nok-szamara/

2026-03-05


http://www.iwgplc.com/
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-matters-even-more-the-case-for-holistic-impact
https://hellosajto.hu/29359/a-rugalmas-es-hibrid-munkavegzes-nagyobb-elorelepesi-lehetoseget-teremt-a-nok-szamara/
https://hellosajto.hu/29359/a-rugalmas-es-hibrid-munkavegzes-nagyobb-elorelepesi-lehetoseget-teremt-a-nok-szamara/

