Eurdpai Parlament Magyarorszagi Kapcsolattarté Irodaja

Az EP-képviselok felléepnének a munkahelyek
algoritmikus iranyitasaval szemben

* A munkaerd-felvétel nem alapulhat kizarélag algoritmus altal hozott dontéseken

¢ A munkavallalék szamara biztositani kell a jogot, hogy tajékoztatast kapjanak arrdl, milyen
tipusu adatokat gyUjtenek réluk

e Az EP felszolit a munkavallalok érzelmi allapotaval, maganbeszélgetéseivel és munkaidon kivili
adataival kapcsolatos adatok feldolgozasanak tiltasara

Szerdan a Parlament felszdlitotta az Eurdpai Bizottsagot, hogy terjesszen el szabalyozast az eurdpai
munkahelyeken hasznalt algoritmikus iranyitas alkalmazasara vonatkozéan.

A 451 szavazattal, 45 ellenében, és 153 tartdzkodas mellett elfogadott sajat kezdeményezésl
jogalkotasi jelentésben az EP-képviseldk egy sor ajanlast terjesztenek elé egy Uj unids javaslatra
vonatkozéan, amelynek célja az automatizalt megfigyelési és dontéshozatali rendszerek atlathatd,
tisztességes és biztonsagos hasznalatanak biztositasa a munkahelyeken. A képviselék hangsulyozzak,
hogy az algoritmikus irdnyitasi (AM) rendszerek hasznalata lehetdséget kinalhat a munka
optimalizalasara, ugyanakkor biztositani kivanjak az emberi felligyeletet, a munkavallaldk alapvetd
jogainak védelmét és személyes adataik védelmét a munkahelyeken.

Az emberek iranyitsanak

Az EP-képvisel6k altal kért Uj javaslat értelmében az AM-rendszerek altal hozott vagy tamogatott
valamennyi dontést ember felligyelné. A munkavallaldk szamara biztositani kellene a jogot arra, hogy
magyarazatot kérjenek az algoritmikus irdnyitas altal hozott vagy az algoritmus altal tdmogatott
dontésekrdl. Ha a munkavallalé Ugy érzi, hogy a rendszer altal tdmogatott dontés megsértette a
jogait, biztositani kell szamara a jogot, hogy fellilvizsgalatot kérjen, és a szdéban forgé6 AM-rendszer
maddosithatd vagy megszlintethetd lenne.

Az EP-képviselbk azt akarjak, hogy a foglalkoztatas megkezdésére vagy megsziintetésére, a
szerz8dés megujitasara vagy meg nem hosszabbitasara, a javadalmazas megvaltoztatasara vagy a
fegyelmi eljarasra vonatkozd dontéseket mindig ember hozza meg, és azokat emberi felllvizsgalatnak
vessék ala.

Atlathatésdg és a tajékoztatashoz valé jog

A munkavallalokat tajékoztatni kell arrdl, hogy ezek a rendszerek hogyan befolyasoljak a
munkakorilményeket, mikor hasznaljak ket automatizalt dontések meghozataldra, milyen tipusu
adatokat gyUjtenek vagy dolgoznak fel, és hogyan biztositjak az emberi felligyeletet. A képvisel6k
hozzateszik, hogy a javadalmazast, az értékelést, a feladatok kiosztasat vagy a munkaidét érintd
dontések meghozatalakor konzultalni kell a munkavallaldkkal, és a javadalmazasi rendszerek
alkalmazasanak tiszteletben kell tartania a jollétet, és nem veszélyeztetheti biztonsagukat, illetve
fizikai vagy mentalis egészségliket.

A munkavallaldok adatainak védelme

A munkavallalok maganéletének és adatainak védelme érdekében az eurdpai parlamenti képvisel6k
altal javasolt szabalyok megtiltandk a munkavallalék érzelmi, pszicholdgiai vagy neuroldgiai
allapotara, magankommunikaciéjara, munkaidén kivili féldrajzi helymeghatarozasara, adataik
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szolgalaton kivuli felhasznalasara, valamint az egyesulési szabadsagra és a kollektiv targyalasokra
vonatkozé adatok felhasznalasat.

A jelentéstevo szerint

Andrzej Buta (EPP, Lengyelorszag) jelentésvetd elmondta: ,,Ez az (igy mind a
munkaltatékat, mind az Eurdpai Unié 200 millié munkavallaléjat érinti. Az emberkdzpontu
megkozelités kulcsfontossagu, és szigortan tiszteletben kell tartani a munkaltaték és
munkavallaldk jogait, biztonsagat és méltdsagat. Ez egy erds jelzés: Eurdpa képes 6tvozni
a versenyképességet a tarsadalmi felelésségvallalassal. Tamogathatja az innovativ
vallalkozasokat anélkil, hogy feldldozna a magas szinvonall normakat és a
munkavallalék védelmét.”

A kovetkezo lépések

A sajat kezdeményezésl jogalkotasi jelentés elfogaddsa utan az Eurdpai Bizottsagnak harom hénap
all rendelkezésére, hogy valaszoljon a Parlament kezdeményezésére, és tajékoztatja a Parlamentet a
tervezett |épésekrdl, vagy megindokolja a Parlament kérésének megfeleld javaslat elutasitasat.

Hattér

Mar léteznek unids szintl jogszabalyok a mesterséges intelligenciardl és az adatvédelemrdl, példaul a
mesterséges intelligenciardl sz6l6 jogszabaly és az altaldnos adatvédelmi rendelet. A kifejezetten a
mesterséges intelligencia munkahelyi hasznalatara 6sszpontositd szabalyokat a platformalapu
munkavégzésrdl sz4l6 iranyelv hatarozza meg.
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