Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

A megvaltozott munkaképességi emberek
foglalkoztatasi ugyének élére all a BKIK

Nagy érdeklédés mellett zajlott a BKIK ,Ha munka van, minden van - miért fontos a befogadé
munkahely?” cimU Piactér rehabilitacidés konferencidja

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkahelyekrdl és a tarsadalmi
feleldsségvallalas gazdasagi jelentéségérdl szolt a BKIK idei Piactér konferenciaja. A kezdeményezés
célja, hogy hidat épitsen a vallalkozasok és a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasaban érintett szervezetek kozott. igy a rendezvény kézéppontjaban idén is a
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa, a felelds vallalati szemlélet erdsitése és az
dket integrald munkahelyek jé gyakorlatai alltak.

Idén is nagy érdekl6dés dvezte a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (BKIK) ,,Ha munka van,
minden van - miért fontos a befogadé munkahely?” cimd Piactér rehabilitaciés konferenciajat, amely
a megvaltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasanak lehetdségeit, kihivasait és jo
gyakorlatait mutatta be.

A keddi rendezvény célja, hogy hidat épitsen a piaci munkaltatdk és a rehabilitacids foglalkoztatdsban
érintett cégek kozott, elésegitve az esélyteremtést, az egyuttmikodéseket és a hosszi tavd,
fenntarthato foglalkoztatasi modellek elterjedését.

A BKIK 6todik éve muikodteti ingyenes rehabilitaciés tanacsadd szolgaltatasat, amely a munkaltatdk
€s a megvaltozott munkaképességl munkavallalok kozotti kapcsolatépitést, valamint az 6ket
integralé munkahelyek kialakitasat segiti. A Piactér konferencia ennek a szemléletnek a jegyében
szervezOdott: a szakmai eléadasok mellett konkrét Uzleti kapcsolatok is létrejottek a kiallité és a
résztvevd cégek kozott.

.A BKIK szamara kiemelten fontos, hogy a vallalkozasok ne csupan gazdasagi, hanem
tarsadalmi értelemben is felel6sen mikédjenek. A konferencia hidat teremt a gazdasdgi
szereplék és a megvaltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasaban érintett
szervezetek kézott, elésegitve, hogy mindenki szamara legyen hely a munka vildgaban.”
- mondta dr. Balog Adam, a BKIK &ltaldnos alelndke.

,A foglalkoztatasi integracio nem csupan szocialis kérdés, hanem gazdasagi és emberi
eréforrasbeli sziikségszerliség. A gazdasagi élet hasonld szerepldi k6z6tti, mar
megvaldsult egylittmiikodések bizonyitjak, hogy a felel6sen gondolkodd gazdasagi
szerepl6k képesek valds esélyt teremteni a befogaddsra.” - hangsllyozta Radomszki
Laszloné, a Belligyminisztérium fogyatékossagiigyi helyettes allamtitkara.

,Orémmel jelentem be, hogy megalakult a Hephaistos Klaszter. Az (j klaszter célja -
amely 14 tagvallalatot, 3000 munkavallalot tomérit - hogy a tagvallalatok ne csak munkat
adjanak, hanem példat is mutassanak. A BKIK-val vald k6zés munka soran a cél az, hogy a
piaci szerepldk szamadra is lathatébba valjon, hogy a megvaltozott munkaképességli
embereket foglalkoztatd cégekkel vald egylittmiikodés nem jotékonysag, hanem hosszu
tavon is megtérlild stratégiai és gazdasagi elénydkkel jaré dontés.” - tette hozza dr.
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Gulyas Kovacs Gergely, a Hephaistos Klaszter elnéke.

,A magyar gazdasag egyik legnagyobb tartaléka a megvaltozott munkaképességli
emberek tudasa és szorgalma. Az ehhez hasonlé partnerségek segitenek abban, hogy ez
a potencial ne vesszen el, hanem értékké valjon.” - emelte ki Szalai Piroska,
miniszterelnoki fétanacsado.

A konferencia el6adoi kozott voltak vallalati oldalrdl tobbek kézétt az Auchan Magyarorszag Kft., a
Humaneroéforras Fejlesztési Kozpont, a Magyar Posta Zrt., a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet és a GRUNDFOS Manufacturing Lt. képvisel6i mutattak be a
megvaltozott munkaképességl munkavallalék foglalkoztatasanak el6segitése érdekében az elmult
idészakban indult kezdeményezéseket.

A Piactér rehabilitacids konferencia részeként a résztvevok bemutattak a Bridge to Benefits
mesterkurzus esélyegyenldségi program eredményeit is. Emellett a konferencia egyben piactérként is
mUikddott, ahol a rehabilitaciés foglalkoztatdsban érintett vallalatok kdzvetlenil is kapcsolatba
|éphettek a piaci szerepldkkel, ezzel eldsegitve az é16 egylttmikddések |étrejottét.

A Kamara hosszu tavu torekvése, hogy Budapest a megvaltozott munkaképességl emberek
integracidjanak és foglalkoztatasanak kdzpontjava valjon, és példat mutasson abban, miként lehet a
gazdasagi siker és az esélyteremtés egyszerre értékteremtd.
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