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2025: a leépitések éve - amikor az interim
menedzsment valik kulcsstratégiava

Az elmult hénapokban Magyarorszag ipari szektordban tobb jelentds szervezeti atalakulas és
létszamcsokkentés zajlott le, sok vallalat szamara valt kérdéssé, hogyan biztositsak a mikodés
stabilitasat akkor, amikor a hagyomanyos toborzas és Uj allandé vezet6 felvétele nem jarhatd ut.
Ebben a gazdasagi kérnyezetben az interim menedzsment nem csupan atmeneti megoldas, hanem
stratégiai tartalék lehet, ami segiti a vallalatokat a miikodés fenntartasaban, atstrukturalasban és a
stabilitds megG6rzésében.

Létszamcsokkentés a hazai iparban

Az idén nyilvdnossagra hozott adatok szerint 2024 aprilisa és 2025 aprilisa kozott a 15 legnagyobb
hazai gyarnal 6sszesen 4655 fével csokkent az alkalmazottak szdma, ami atlagosan 7,8 szazalékos
|étszamcsokkenésnek felel meg — derll ki a HR Portal korabbi cikkébdl. A vizsgalt 15 vallalat kozl
11-nél kevesebb dolgozé van, mint egy éve; csak négy gyarnal nétt enyhén a létszam. A statisztikak
ramutatnak: amikor csokken a kereslet, a gyarak el6szor a kdlcsonzott munkaerdt bocsatjak el, igy a
kimutatott adatok valdszinlleg alabecslilik az elbocsatasok valés mértékét.

Ez a tendencia nem csupan a betanitott- és szakmunkasok (Un. kékgalléros munkavallaldk) korét
érinti, hiszen a karcsusitasi kényszer egyre gyakrabban jelent veszélyt az indirekt allomanyra, a
szakértdi és vezetdi pozicidkra is. Mashol pedig “csak” a létszamstop nem engedi a szervezetet
elhagyé szakemberek pétlasat. Az igy kialakuld kapacitas- és kompetenciahidny viszont komoly
kockazattal jar a vallalatok szervezeti miikddése szempontjabdl.

Miért nem mindig jarhatdé ut a hagyomanyos toborzas?

A klasszikus toborzas és Uj vezetd felvétele ma Magyarorszagon sok vallalat szamara nem jarhaté ut:
a hosszU kivalasztasi folyamat, a betanitds, valamint a bérek és adminisztracié okozta terhek mellett
a gazdasagi kornyezet kiszamithatatlansaga is noveli a kockazatot. A 2025-6s HR-trendek szerint a
hazai cégvezetdk egyre nagyobb nyomas alatt allnak: egyszerre kell kezelnitk a koltségek
novekedését, a produktivitasi elvardsokat, az automatizaciét és a szakemberhianyt. Mindez oda
vezet, hogy egyre tobb vallalat kezd alternativ, rugalmas humaneréforras megoldasokban
gondolkodni.

llyen helyzetben az interim menedzsment rugalmas, célzott és koltséghatékony alternativat kinal: a
cég ideiglenesen - de biztos kezekben - tolthet be vezetdi vagy szakértdi pozicidkat, anélkiil, hogy
hosszU tavu elkotelezddést vallalna.

,A mostani gazdasagi kérnyezetben a klasszikus toborzas sok esetben nem jarhatd ut:
bérkdltség, hosszu betanitas, bizonytalan jové. Eqy interim szakemberrel viszont gyorsan,
célzottan és hosszu tavu kotelezettségek nélkil tudunk szakértdi-vezetdi kapacitast
biztositani - pontosan akkor, amikor a cégnek a stabil miikédés a legfontosabb” - mondja
Nagy Andras, a Tribound Management Uigyvezetd partnere.

Ez a modell kilondsen idészerl 2025 végén, amikor az ipar visszaesése, a bér- és koltségnyomas,
valamint a munkaerd-piaci bizonytalansag sok vallalatnal strukturdlis atalakuldsra kényszeriti a
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cégeket. Az interim menedzsment - amilyet a Tribound kinal - ilyenkor nem pusztan atmeneti opcio,
hanem tudatos stratégiai dontés.
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