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Az interim menedzserek lehetnek a hid a
digitalis atalakulasban

A World Economic Forum 2025-6s el6rejelzése szerint a vallalatvezetdk 94 szazaléka szembesiil azzal,
hogy szervezetében hidnyoznak a mesterséges intelligencia-alapi mikddéshez sziikséges
kompetencidk. Ugyanakkor egyre tobb cég érzékeli a ,tllkapacitasok” problémajat is: bizonyos
terlileteken gyorsabban né a technoldgiai teljesitéképesség, mint az emberi dontéshozdi kapacitas. A
kettds kihivas - az Al-kompetenciahidny és a vezetdi tulterheltség - Uj vezetdi modelleket hoz
elétérbe. A Tribound Management tapasztalatai szerint Magyarorszdgon is egyre tobb vallalat kér
interim menedzseri tamogatast, hogy gyorsan és célzottan reagaljon a digitalis atalakulas okozta
kihivasokra.

Vezetoi kihivas: Al-integracio emberi
eroforras nélkul

A mesterséges intelligencia elterjedésével parhuzamosan a vezet6i dontéshozatal komplexitasa is
folyamatosan nd. Az Al-alapu rendszerek bevezetése nemcsak technoldgiai, hanem stratégiai kérdés:
Uj tipusu vezetdi készségeket, rugalmassagot és atlathatéd dontési mechanizmusokat igényel - ezek
viszont sok szervezetben még nem éplltek ki.

+A technoldgiai fejlédés nemcsak az IT-rél szdl, hanem a vezetésrdl is. Az interim
menedzsment lényege éppen az, hogy azonnal pdtolja a hianyzé szakmai és dontéshozoi
kompetencidkat, amig a szervezet ki nem épiti a sajat kapacitasait” - mondta Nagy
Andras, a Tribound Management (igyvezet6 partnere.

Tulkapacitas és tudashiany egyszerre

A WEF elemzése szerint a vallalatok paradox helyzetben vannak: mikézben egyes terlleteken a
digitalizacio tdltermel kapacitast, mashol kritikus a tudashiany. Ez a ,,dupla nyomas” a vezet6i
dontéshozatalban is érzékelhetd: egyre tobb dontés szuletik rovidebb idd alatt, kevesebb emberi
tapasztalat és stratégiai hattér mellett.

A Tribound Management szerint ez az a pont, ahol az interim menedzser - mint kilsé, tapasztalt
vezetd - valddi értéket teremt: gyors helyzetelemzéssel, operativ megvaldsitassal és
tudasatadassal képes stabilizalni a folyamatokat.

Novekvo igény a gyors vezetoi
beavatkozasra

Magyarorszagon a legnagyobb kereslet jelenleg a digitdlis fejlesztési projektek, a pénziigyi
restrukturalds és a szervezeti atalakitas teriletén mutatkozik. A cégek egyre gyakrabban kérnek
atmeneti vezetdi segitséget, amikor gyors dontésre, fékuszra vagy atmeneti szakmai jelenlétre van
szlikség.
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»Sok ugyfellink azzal szembeslil, hogy a belsd vezetdi csapat egyszerlen tulterhelt. EQy
interim menedzser friss nézépontot, a szlikséges fokuszt, és az atmeneti idészakra
eréforrast visz be a szervezetbe - éppen addig, amig a valtozas stabilizalédik” - tette
hozza Nagy Andras.

A jovo vezetése rugalmas és projektalapu

A nemzetkozi trendek és a hazai tapasztalatok egyarant azt mutatjak, hogy a vezetdi szerepek egyre
inkabb projektalapuva valnak. A vallalatok nem allandé pozicidékat, hanem idészakos, célzott
szakértelmet keresnek - ez a mikddési modell nemcsak koltséghatékonyabb, de hosszu tavon
fenntarthatébb is.

+Az interim menedzsment nem csupan egyszeri, atmeneti megoldas, hanem a modern
vezetés egyik kulcseleme lett. Segit hidat képezni az emberi tapasztalat és a technoldgiai
gyorsulas kézétt" - fogalmazott Nagy Andras.
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