Magyar Public Relations Szévetség

Osszedllt az Employer Branding Award
zslrije

Elindult a normal palyazati idészak, idén nem lesz hosszabbitads

Osszedllt a Magyar PR Szévetség munkaltatéi markakat és kampanyokat dijazé Employer Branding
Award versenyének zsUrije. A zs(ri elnoke Beke Zsuzsa. Ismét kiilon eldzs(ri és zs(ri dijazza a
palyamunkakat.

Az eldzsiri tagjai:

Béda Beata, Noguchi, vallalati kommunikacids tanacsadé
Czine Tamés, T5 Media Agency, Ugyvezetd
Hegedis-Téth Déra, Brandfizz, Chief Client Director

e Jahny-Toth Timea, Erste Bank, employer branding szakért6

Kiss Judit, RTL, Chief People & Culture Officer

Kiss Luca, Nokia, Local Culture and Brand Manager

Knab Anita, Merkbau, HR vezetd

Ladanyi Patricia, KUKA Hungaria Kft., Marketing, kommunikaciés és vallalati brand szakértd
Lédi-Venczel Dorottya, Telekom, Talent Experience CoE Lead

Takacs Biborka, Veolia Water Hungary Kft., Communication & Employer Branding Expert
Toth-Nagy Péter, Follow The Yellow Communications, alapité-ugyvezetd

Winkler Csilla, MOGYI, HR vezet6

A zs(ri elndoke Beke Zsuzsa, a Richter Gedeon Nyrt., Csoportszintli PR, CSR és
kormanyzati kapcsolatok féosztaly vezetdje, aki elmondta: ,Az employer branding ma
mar messze nem csupdn toborzasi vagy vallalati marka épitési eszk6z, hanem annak a
tlikre, hogyan banik egy vallalat a legfontosabb értékével: az embereivel. Hiszem, hogy
egy szervezet valddi ereje abban rejlik, hogyan teremti meg a munkatarsak szamara a
megbecslilés és a fejlédés lehetdségét. Ebben a megkdzelitésben szamos nagyvallalat
esetében igy meghatarozé mddon HR kompetencia, mely egyben a vallalati marka
épitésnek is meghatarozo eleme.”

A zsiiri tagjai:

Fodor Kata, MOL Group, Manager of Group Communication Partnering
Horvath Adadm, Brandfizz, Chief Sparkle Officer

Hosszu Rébert, NI HUNGARY Software és Hardware Gyart6 Kft., igyvezeto
Nagy Mihaly, HR Operations Lead Europe and Africa LV, CV, Dana Incorporated
Liptay Gabriella, KPMG, marketing- és kommunikaciés igazgaté

Kutas Istvan, Magyar Bankholding, kommunikaciés ligyvezeté igazgato
Sarkadi Livia, Bonafarm Zrt., Csoport HR igazgaté

Szilvasi Gabor, GrandVision, HR igazgatd

Tischler Mark, Universum8 Zrt, vezérigazgato

Dr. Téth Agnes, Prohuman, vezérigazgatd

Dr. Varga Zoltan, Magyar Suzuki Zrt., Operativ Igazgaté

e Weichinger Néra, LWp Communications, ligyvezetd



Magyar Public Relations Szévetség

Az MPRSZ 16 iparagbdl és 7 kategdriaban varja a nevezéseket.

"Tébbszerelvényes hullamvasut lett az employer branding szakma 2025-ben. Vannak,
akik béviilnek és elképesztd energiakat forditanak a megfeleldé szakemberek
megtalalasara. Itt lizletileg kritikus tertilet az employer branding. Vannak ugyanakkor
ipardgak, foldrajzi lokdcidk, ahol a kereslethidny és a leépitések lejtéjén szaguld a
szerelvény lefelé. Masok a jol bevalt kéreiket réjak, egyre jobban kicsiszolt toborzasi és
belsé kommunikéciés megolddsokkal.” - mondta el Horvath Addm, az MPRSZ Employer
Branding Tagozatanak vezetdje. - ,Idén egyértelmd fokusz kertilt a belsé, munkavallalék
megtartasat célzo aktivitasokra és a meglévé megoldasok kéltséghatékonyabba tételére.
Az Al pedig mar nem a jové, hanem a jelen: 6rilék, hogy idén mar masodszorra lehet
palydzni mesterséges intelligencia kategdriaban."

A normal palyazati id6szak oktober 8-ig, a late entry oktéber 16-ig tart. Idén nem lesz hosszabbitas,
igy érdemes idében leadni a nevezéseket. A szakmai szovetség november 5-én teszi kdzzé a
shortlistet, a dontdbe jutottak november 12-én prezentalhatjak palyazatukat. Az él§ zsdrizés
tdmogatdja a KPMG. Az eredményhirdetés november végén varhaté, a dijataddra idén is a Publicis
Hazban kerdl sor.

ldén kiosztjak majd Az Ev Employer Branding Megbizéja Dijat, Az Ev Employer Branding Ugynéksége
Dijat, az Innovativ, digitalis megolddsok/Az Ujdonsag ereje Dijat és A legkisebb koltségvetésd, de a
leghatékonyabb megoldasokat hozé palyazat dijat is.

»A PR/kommunikacids szakma egyik érdekessége, hogy tobbféle stakeholderrel dolgozunk
egylitt. Az utébbi években egyre inkdabb nétt a bels6 kommunikacid, a vallalati kultura és
a toborzas szerepe. A munkaltatdi marka szerepe tehat fontosabb és ériilék, hogy PR
szakmai szervezetként mind a munkacsoport, mind az EBA épiti a kbzosséget és kivalo
szakmai példakat mutat be.” - mondta Sztaniszlav Andras, az MPRSZ elndke.

A palyazattal, a kategdridkkal és dijakkal kapcsolatos részletek elérheték az EBA weboldalan:
http://www.employerbrandingaward.hu

Sajtékapcsolat:

e Foldesi Veronika, fétitkar
e Magyar Public Relations Szovetség
e iroda@mprsz.hu
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A zs(ri tagjai.
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Eredeti tartalom: Magyar Public Relations Szovetség
Tovébbitotta: Hell6 Sajté! Uzleti Sajtdszolgélat

Ez a sajtékozlemény a kdvetkez6 linken érhetd el:
https://hellosajto.hu/25393/0sszeallt-az-employer-branding-award-zsurije
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