International Workplace Group

2025-ben Tokio a vilag legjobb workcation
varosa - ahol a rugalmas munkavégzésnek
koszonhetoen ut kozben is produktivan lehet
dolgozni

* Rio de Janeirdt és Budapestet megeldzve Tokid vezeti a kilféldon dolgozé utazdk szamara
legjobb varosok globalis listajat az IWG harmadik alkalommal elkészitett Work from Anywhere
Barometer rangsoraban.

e A varosokat 12 szempont alapjan pontoztak, tébbek kdzott az éghajlat, a szélessavu internet, a
rugalmas munkaterek rendelkezésre allasa, valamint Uj kategoériak, példaul a digitalis nomad
vizumok elérhetdsége és ara, illetve a strandokhoz, hegyekhez vagy nemzeti parkokhoz val6
kozelség szerint.

e Az idei, immar 40 varost felvonultatd listan Széul, Roma, Kaird, Mexikévaros, Fokvaros, Praga,
Melbourne, Orlando (Florida) és Reykjavik is megtalalhaté.

e Az IWG és az Arup friss jelentése szerint a munkahelyi rugalmassag akar 11%-kal is novelheti a
termelékenységet.

¢ A kutatasok azt mutatjak, hogy a hibrid munkavallalok 60%-a nagyobb valdszinliséggel
hosszabbitja meg nyaralasat tdvmunka céljabdl, mint egy évvel ezel6tt, mig 86%-uk esetében a
rugalmas munkaterek elérhetésége kulcsfontossagu tényezd az Gti cél kivalasztasakor ™.

¢ A rugalmasabb munkavégzési lehetéségek biztositasa pozitivan hat a toborzasra és a
megtartasra a legtehetségesebb munkaerdért folytatott globalis versenyben. A munkavallalok
haromszor nagyobb valdszinlséggel maradnak olyan poziciékban, ahol tébbféle munkavégzési
opcié kdzil valaszthatnak .

Az International Workplace Group (IWG) harmadik alkalommal megjelent Work from Anywhere
Barometer rangsoraban Tokidt nevezte meg 2025 legjobb ,, workcation” varosaként. A japan févaros
ezzel olyan er@s vetélytarsakat utasitott maga mogét, mint Rio de Janeiro és a tavalyi gy6ztes
Budapest. A hibrid munkavallalék 60%-a nagyobb valészinliséggel hosszabbitja meg a nyaraldsat
tavmunka céljabdl, mint egy évvel ezel6tt.

Amiéta a hibrid munkavégzés elfogadott munkagyakorlatta valt sokak szdmara, robbanasszeriien né
a ,workcation” népszerlisége: ilyenkor az utazdék a munkat és a szabadidds tevékenységeket 6tvozve
hosszabbitjak meg tartézkodasukat a nyaralas helyszinén. A technoldgiai fejlddésnek és a rugalmas,
illetve hibrid munkamodellek elterjedésének kdszonhetéen a munkavallalok ma mar ott és akkor
dolgozhatnak, ahol és amikor a legproduktivabbak tudnak lenni - legyen az akar egy saroknyira
otthonuktél, vagy tobb ezer kilométerre onnan egy nyaralas alatt. Az IWG és az Arup globalis
tanacsado cég egylttmikodésében késziilt Uj Hybrid Working Productivity Report szerint a hibrid
munkamodell részeként bevezetett rugalmas munkaterek akar 11%-kal is ndvelhetik a
termelékenységet az elkdvetkez6 ot évben. A magasabb termelékenység vilagszerte jelent6s
eldnyoket igér a vallalatoknak, hiszen kézzelfoghatdé mddon megkdnnyiti szamukra a legjobb globalis
tehetségek felvételét és megtartasat ',

A vilag legnagyobb munkavégzési platformja, a rugalmas munkatereket is kinalé IWG Uj kutatasa
ravilagitott arra, hogy a ,workcation” egyre népszer(ibb a szellemi munkat végzé irodai dolgozdk
korében. A munkavallalok 78%-a szamara kiemelt szempont a tetszéleges munkavégzési helyszin az
allaskeresés soran. A hibrid munkavallalék 87%-a szerint a munkavégzés helyszinének szabad
megvalasztasa noveli a produktivitasukat. Hasonld aranyban szamolnak be a kiégés valdszinliségének
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csokkenésérol (85%), és a munka-maganélet egyensulyanak javulasarol (87%). A munkavégzési
helyszin rugalmassaga a munkavallalék megtartasa szempontjabdl is alapvetd fontossagu. A
rugalmas munkarend akar 20%-kal is csékkentheti az 6nkéntes felmondasok szamat, mivel a
dolgozdk haromszor nagyobb valészinliséggel maradnak olyan poziciékban, ahol tobbféle
munkavégzési lehetdség kozll valaszthatnak [4]. Az IWG tébb mint 4000 rugalmas munkateret kinal
tobb mint 120 orszagban. Egyedil 2024-ben 899 Uj kdzpont csatlakozott a haldézathoz, amelyben a
vildg vezetd ,workcation” varosai is megtaldlhatok. Minden helyszint 10 pontos skalan értékeltek az
alabbi szempontok alapjan: éghajlat, szallas, kdzlekedés, étel, ital, boldogsag, szélessavu internet
sebessége, fenntarthatdsag, kultlra és a rugalmas munkaterek elérhetdésége, tovabba az Uj digitdlis
nomad vizum megléte és a természeti kornyezet kdzelsége szerint.

2025 tiz legjobb workcation varosa
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Tokid az elso helyen (91/120)

CLOO0NOU A WNE

=

Tokié kiemelked6en magas pontszama a kivételesen gyors szélessavu internetnek, a fejlett
kozlekedési infrastrukturanak, a biztonsagnak, a gazdag kulturanak, valamint annak a
2024 aprilisaban bevezetett uj digitalis nomad vizumnak kdszonhetd, amely akar 12 hénapos
tartézkodast is lehetdvé tesz versenyképes koltségek mellett. A varos emellett a hegyekhez, a
tengerparti terliletekhez és a nemzeti parkokhoz valé kozelségbdl is profital - ez idedlis a hibrid
munkavallaldk szamara, akik altaldban a nylizsg6 varosi kornyezet és a természetkozeli
kikapcsolodasi lehetéség otvozetét keresik.

Rio stabilan a masodik helyen (90/100)

A korabban megosztott masodikként végz0 Rio de Janeiro megerdsitette helyét az éimez6nyben a
varos egész teriiletére kiterjedd 5G-haldzat kiépitése, a bovilé coworking-lehetdségek és a
megfizethetd megélhetési koltségek révén. A vilaghirl karnevalnak otthont add Rio tele van éjszakai
klubokkal, éttermekkel és kiterjedt zoldteriletekkel. A hibrid munkavallalék szamara el6nyos a
virdgzé digitalis nomad kdzosség megléte. Az dnkormanyzat célzott befektetésekkel teszi vonzéva a
varost a tavmunkasok szamara, a kikapcsolddasi lehetéségekrdl pedig a hires Copacabana és
Ipanema strandok, valamint az es6erdei turaltvonalakat kinald Tijuca Nemzeti Park kozelsége
gondoskodik.

Budapest eros harmadik (89,5/100)

Medgfizetheto szallashelyeivel, j6 kozlekedési osszekottetéseivel és atfogo kulturalis
kindlataval Budapest tovabbra is népszer( ,workaction” Uti cél, bar az Uj vizumszabalyozasok miatt
hatrébb kerllt a rangsorban.
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Uj belépdk a top 10-ben

» Szoul (4.): Magas pontszamot ért el a szélessavu internetnek, a jo kozlekedésnek és a
nemrég egyszeriisitett digitalis nomad vizumrendszernek készonhetéen.

* Réma (8.): Erdsségei az egyeduilalld olasz konyha, a torténelmi kdrnyezet, valamint a 2025
januarjaban bevezetett Uj olasz digitalis nomad vizum.

e Parizs (9.): Magas pontszam a kultdra, a kdzlekedés és a coworking-lehet6ségek terén, bar az
altaldnos megélhetési kéltségek magasabbak.

 Valletta (10.): Mediterran éghajlata, torténelmi baja és mérete révén kertlt be a top 10-be.

Igéretes workcation uti célok 2025-re

Az idei barométer 10 aj varosa: Tokié, Szoéul, Rdma, Kaird, Mexikévaros, Fokvaros, Praga, Melbourne,
Orlando és Reykjavik. Mindegyik helyszin jol szerepelt az Ujonnan bevezetett kritériumok alapjan,
amelyek a digitalis nomad vizumok elérhetéségét és arat, valamint a strandokhoz, hegyekhez
és nemzeti parkokhoz val6 kozelséget értékelik. Ez jol tiikrozi a hibrid munkavallalok névekvd igényét
a szabadtéri kikapcsolddasi lehetéségek irant: 75%-uk szamara a természet kozelsége fontos tényezd
az Uti cél kivalasztasakor.

Mark Dixon, az IWG alapitdja és vezérigazgatoja elmondta:

,Egyre tobb munkavallalé hosszabbitja meg utazasat tavmunka céljabdl, vagy dént gy,
hogy digitalis nomadként hosszabb idét télt kiilfolddn. A hibrid munkavégzésnek és a
felhbalapu technoldgiaknak kdszonhetéen ma mar mindenki szabadon dolgozhat ott és
akkor, ahol és amikor az szamara a legmegfelelébb - legyen az valamilyen helyi rugalmas
munkatér, vagy egy coworking-kézpont a vilag masik felén. Mindez sokak szamara a
hosszu napi ingdzasok végét jelenti, és mind té6bbeknek van lehetbdséglik uj helyszinekrdl
dolgozni.

Ez a trend tartésnak igérkezik, mivel - kiilbnésen a nyari hénapokban - sok vallalat
hosszu tavon is bevezeti a rugalmas és tetszdleges helyszinen torténé munkavégzést. Ez
nemcsak a munka-maganélet egyensulyt javitja és a kiégést csékkenti, hanem
termelékenység terén is jelentds eldnyodket igér. Az Aruppal kdzésen készitett legutdbbi
jelentéslink ramutatott, hogy azok a vallalatok, amelyek munkaszervezési stratégiajuk
részeként felhatalmazzak munkavallaldikat a helyi munkaterek és iroddk hasznalatara,
akar 11%-os termelékenységniévekedésre is szamithatnak az elkévetkezé 6t évben. Ez
pedig mind a munkavallalék, mind a munkaaddk szamara egyértelmuien elényds a
tehetségekért folytatott globalis versenyben.”

Tovabbi informacidért és kdvetkez6 workcation helyszine lefoglalasart latogasson el a kdvetkez6
webhelyre: www.iwgplc.com

[1] A Mortar Research 2025. juliusi kutatdsa, 2041 hibrid irodai dolgozé részvételével az Egyesiilt
Kirdlységban és az Egyestilt Allamokban. A Mortar a Market Research Society (MRS) akkreditélt tagja,
a kutatas az MRS iranyelveinek megfeleléen zajlott.

[2] IWG & Arup, 2025. marcius, The Organisational Value of Hybrid Working Report; Lambert Smith
Hampton, 2024, Thames Valley and South East Office Market Report.

[3] IWG & Arup, The Organisational Value of Hybrid Working Report, 2025. marcius
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