Debreceni Egyetem

Bértranszparencia: dilemmak és
megvaldsitas

Milyen hatdssal lesz a bértranszparencia iranyelvének bevezetése a cégek munkaeré-megtartasara, a
munkavallaldi elégedettségre, a versenyképességre vagy éppen a szervezeti kultdrara? Egyebek
mellett ezekre a kérdésekre keresték a valaszt a szakemberek a Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar és a Debreceni HR Klub kdzos tavaszi zarérendezvényén.

Az Eurédpai Uni6 Tanacsa 2023-ban fogadta el a bérek atlathatdsagardl szo6lo6 iranyelvet. A
bértranszparencia iranyelve (Pay Transparency Directive - PTD) az EU-n beliili bérdiszkriminaciot,
illetve a nemek kozti bérszakadékot hivatott csdkkenteni. Az unids tagdllamoknak - igy hazanknak is -
harom évik van arra, hogy sajat jogszabalyaikat ennek megfeleléen atalakitsak, az Uj szabalyozas
2026. junius 7-én 1ép életbe.

- A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara szamara kiemelten fontos, hogy kdvetve a szakma
legfrissebb trendjeit mindig a legaktualisabb informdaciékat adja at a hallgatéknak. Kiemelt célunk,
hogy olyan stratégiai partnervallalatokkal dolgozzunk egydltt, akik lehetéséget biztositanak a
hallgatdinknak szak-, illetve diplomadolgozat irasara, emellett nyitottak dualis, illetve kooperativ
képzés keretében egylttmdikddésre. Meghatarozo, hogy a fiatal szakemberek lassak azokat a
specifikumokat, amelyek kilénb6zd vallalattipusokra jellemzék. A mai témank - a bértranszparencia
irdnyelve - is egy olyan, elsdsorban a struktira-menedzsmentet érintd teriilet, amely hosszu tavra
meghatarozza a HR szakma fejlédését - mondta bevezetdjében a Debreceni HR Klub tavaszi
zarérendezvényén Dajnoki Krisztina, a Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet igazgatoja, a
szervezet elndke.

A férfiak és nék kozotti egyenlé banasmadd alapelve az Eurdpai Unid megalakulasanak idejére nyulik
vissza. A kezdeti prébalkozasokat kdvetéen az EU 2023 majusaban elfogadta a kdz- és maganszféra
minden munkaltatdja szamara kotelez6 irdnyelvet - hangzott el a PTD legfontosabb célkitlizéseirdl, a
szabdlyozas részleteirdl, a bevezetés nehézségeirdl, tovabba a szankcidkrdl szélé szakmai
rendezvényen.

- Az Uj szabdlyozas szerint a vallalatoknak a foglalkoztatottak szamatél fliggdéen jelentést kell
készitenilik a nemek kozotti bérkulonbségekrdl (gender pay gap). A 100-149 f6t foglalkoztatd
vallalatok 2031-t6l haromévente, a 150-249 munkavallaldval rendelkez6 szervezetek 2027-t6l
haromévente, mig a 250 fonél tobb munkatarssal rendelkezé6 munkaltatdk 2027-t6l évente kotelesek
lesznek jelentést tenni. A szervezetek, amelyek esetében az atlagos bérszint kozotti kiilonbség
meghaladja az 5 szdzalékot, bérértékelést kell készitenilik és cselekvési tervet kell kidolgozniuk -
fejtette ki Jerdnek Krisztina, a JobGroup tanacsaddéi szolgaltatasok vezetdje el6adasaban.

A szakértd szerint a direktiva a szervezetek méretétdl fliggetlen kdvetelményeket ir eld az allasok
palyaztatasara vonatkozoéan, az informaciok hozzaférhetdsége, a tajékoztatas kotelezettsége
terliletén, tovabba kimondja, hogy a dijazas nem mindsiilhet Uzleti titoknak.

- Az Uj irdnyelv alapjan egyebek mellett a munkaltaté nem kérdezheti meg az allasra palyazét az
aktualis vagy korabbi munkaviszony keretében kapott dijazasarél. A munkaltaték a GDPR szabalyokat
betartva kotelesek lesznek a munkavallalék szamara kénnyen hozzaférhetévé tenni az arra vonatkozé
informacidkat, hogy milyen kritériumokat alkalmaznak a munkavallalok dijazasanak, bérszintjének és
bérndvekedésének meghatdrozdsahoz. Azzal pedig, hogy a direktiva a dijazast nem mindsiti tzleti
titoknak, arra motivalja a munkaltatdkat, hogy csak olyan béreket allapitsanak meg, amelyek
kozzététel esetén védhetdk, tehat objektiv kritériumokon alapszanak - sorolta Jerdnek Krisztina.
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A HR szakember kiemelte: azok a vallalatok, amelyek nem tartjak be az unids iranyelvet, szigord,
visszatarté erejli bintetésre szamithatnak. A tagallamok 6nallé szabdlyozasa alapjan a vallalat brutté
arbevételéhez vagy teljes bértomegéhez kotott lehet a birsag.

- A PTD a vallalati kulturat befolydsold elvaras, amely nem fogja megsziintetni a bérfesziiltségeket,
azonban hiteles és atlathatd bérezést igyekszik kialakitani - jelentette ki Jeranek Krisztina.

A Gazdasagtudomanyi Kar és a Debreceni HR Klub rendezvényén a szakemberek egyetértettek
abban, hogy a bértranszparencia iranyelvének sikeres bevezetéséhez az objektiv kritériumrendszerek
kialakitdsa mellett vildgos kommunikaciéra van szikség a munkaltaték és a munkavallalok kozott.

Sajtékapcsolat:

e Debreceni Egyetem Rektori Hivatal Sajtdiroda
e +36 52512 000/23251
e sajtoiroda@unideb.hu

Eredeti tartalom: Debreceni Egyetem
Tovébbitotta: Hell6 Sajté! Uzleti Sajtdszolgélat

Ez a sajtokozlemény a kdvetkez6 linken érheté el:
https://hellosajto.hu/?p=23079

2025-06-11


https://hellosajto.hu/?p=23079

