Magyar Telekom Nyrt.

A Magyar Telekom ismét a legvonzdbb
munkahely a telekommunikacios szektorban

A vilag egyik legnagyobb fliggetlen munkaltatéi marka-felmérése, a Randstad Employer Brand
Research alapjan évente dijazzadk a legvonzdébb hazai munkaltatékat. A Magyar Telekom ismét, immar
hetedik alkalommal nyerte el a telekommunikacids szektor legvonzébb munkahelye elismerést.

A Randstad Employer Brand Research globalis kutatas tobb mint 170.000, 18-64 év kozotti valaszadd
véleményét gyljti 6ssze 34 piacon, kozel 6.000 vallalatrdél. Magyarorszagon 2025-ben 7.291 f6 vett
részt a felmérésben, amely elsésorban a munkaerdpiaci valtozasokat és a munkavallaloi
preferencidkat vizsgalta. A felmérés' eredményeként a magyar valaszadék szaméra az aldbbi harom
szempont a legfontosabb munkahelyvalasztas esetén: vonzé bér és juttatasi csomag, kellemes
munkahelyi égkor, valamint a pénzligyi stabilitds. Emellett felértékel6dott a hosszu tava
foglalkoztatas biztonsaga, valamint a munka és maganélet egyensulya is.

A fenti visszajelzések alapjan a Magyar Telekom immar hetedik alkalommal nyerte el a
telekommunikacioés kategoria legvonzébb munkahelye elismerést.

~Rendkiviil bliszkék vagyunk arra, hogy a Telekom stabilan, évek éta a legvonzdbb
munkahely a telekommunikacids szektorban, a minket kértlvevé folyamatos munkaerd-
piaci valtozasok ellenére is. Hiszlink abban, hogy a hosszu tavu siker kulcsa a tamogaté
vallalati kultdra: az az értékrend, amely a kollégak mindennapjait formalja. Fontos
szamunkra, hogy olyan kérnyezetet teremtsiink, ahol munkatarsaink 6nazonosan
dolgozhatnak, fejlédhetnek és egy olyan kézdsséghez tartozhatnak, amelyre bliszkék
lehetnek.” - emelte ki Téth Zsuzsa, a Magyar Telekom Chief People Officere.

A belsé felmérések is megerdsitik ezt a képet: a Magyar Telekom Pulzus elnevezésl, munkavallaléi
elégedettséget mérd felmérés eredményei szerint a munkavallalok 85%-a bliszke a Telekom markara,
90%-uk pedig szivesen dolgozik csapataval, és ajanlana is a vallalatot munkahelyként. Az elmult
években stabilan magas értékek igazoljak, hogy a vallalati kultira és a kdzdsségi éimények
meghatarozd szerepet jatszanak abban, hogy a kollégdk jél érzik magukat a vallalatnal.
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