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EU iranyelv: jovore megtudhatjuk, mennyit
keresnek a kollégaink

A bérek atlathatdsagara kidolgozott eurdpai unids irdnyelv célkitlizéseit 2026. junius 7-éig kell
teljesitenilik a tagallamoknak. Ennek értelmében az EU-ban m(kddo6 cégeknek nyilvanossa kell
tennitk az Uj poziciéikhoz tartozo fizetési informacidikat, valamint a munkavallal6ik szamara a
meglévd bérsavjaikat az atlathatdsag javitasa, és a nemek kozotti bérkulonbség csokkentése
érdekében. Az, hogy a magyar jogszabalyi kornyezet a célok elérése kapcsan pontosan hogyan fog
valtozni, még nem ismert, a vallalatoknak viszont érdemes erre a helyzetre id6ében felkészilnilk - ezt
a témat jarta korll a Profession.hu Backstage podcast legUjabb adasa.

A transzparens bérekre vonatkozd iranyelv legfontosabb célja, hogy az unidéban miikodé cégeknek
tajékoztatniuk kelljen még az allasinterju el6tt a jeldlteket a pozicidval jaré bércsomagrol, a
palyazoktdl pedig ne kérdezhessék meg, hogy mennyit kerestek a korabbi munkahelyikén. A
munkaba allast kovetéen az Uj kolléga kérhet tajékoztatast a vele azonos vagy egyenl6 értékd
munkat végz6 munkatarsainak atlagos fizetésérdl, az esetleges eltérés okairdl, ezt pedig akar nemek
szerinti bontasban is igényelheti majd. Ezeknek az informacidknak persze a mar meglévé
munkavallalok szamara is nyilvanosnak kell majd lennilk.

Hogyan késziillhetnek fel a munkaadok?

A direktiva kotelez6en elérendd célokat tliz ki az unids tagallamok szamara, az egyes orszagok
viszont sajat maguk dolgozzak ki azokat a térvényeket, amelyek mentén teljesitik majd a kitlizott
célokat. Egyel6re nincs konkrétum azzal kapcsolatban, hogy ennek hatasara hogyan valtoznak majd a
magyarorszagi jogszabalyi keretek, a vallalatoknak viszont fontos pontosan latniuk a belsd fizetési
rendszerlket és atgondolt fogatékdnyvvel rendelkezniik.

Gyakran a munkaadodknak nincs pontos tervik az iranyelvek implementalasat kovetd idészakra.
Azoknak a cégeknek, amelyeknek nincs pontos szervezeti abrajuk az ezekhez kapcsolt juttatasi
csomagokkal, valdszintileg tobb feladatuk lesz a kdvetkez6 b6 egy évben, mert ezeket pontosan ki
kell alakitaniuk. Fontos, hogy a vallalatoknak legyen emellett egy pontosan kidolgozott
bérstruktdrajuk, illetve bérstratégidjuk az elkdvetkezendd iddszakra - igy lehet a leghatékonyabban
tervezni, és alkalmazkodni a valtozasokhoz.

Kulcsfontossagu feladat all tehat a cégek el6tt: egyrészrél fel kell mérnitk a bérek kozotti
kalonbségek mértékét szervezeten bellll pozicidnként, silyozniuk a munkavallaléi kompetencidkat és
szamolniuk a megoldas anyagi vonzataival. Ezeken fellil pedig elengedhetetlen a megfeleld
kommunikacio is a dolgozdk felé.

Az iranyelv kiemelt célja a nemek kozotti bérkilonbség csokkentése is. Egy 2020-as unids felmérés
szerint az EU orszagaiban igen jelentds a férfiak és nok fizetése kozotti kilonbség: a nék atlagosan 13
szazalékkal keresnek kevesebbet egy 6rara vetitve, mint a férfiak. A 250 fénél tobb alkalmazottat
foglalkoztat6 cégeknek évente, az ennél kisebbeknek haromévente kell majd jelentenilik az illetékes
hatésagok felé, hogy mekkora a nemek kdzotti jovedelemkiilonbség a szervezeten bellil azonos
pozicidkban, és ha ez meghaladja az 5 szazalékot, akkor kdzos értékelést kell végeznilik a dolgozdk
képviselbivel és |épéseket kell kidolgozniuk a kilonbség csokkentésére.



https://www.consilium.europa.eu/hu/infographics/pay-transparency/
https://www.consilium.europa.eu/hu/infographics/pay-transparency/

Profession.hu
A bérinformacio megadasa kimagaslé elony

Azt, hogy Magyarorszagon pontosan hogyan fog kinézni a direktiva térvénybe Ultetése, még nem
lehet tudni. A bértranszparencia esetében sem tisztdzott még, hogy a megadott informdaciénak egy
konkrét 6sszegnek kell-e lennie vagy elég csak sdvosan megadni azt. A fizetésre vonatkozé adat
kozzétételével Iényegesen hatékonyabba valik a toborzas, ezt pedig egyre tobb munkaadd ismeri fel
és nyit a lehetdség felé.

,Egyre tobb munkaltato érzi, hogy 6k és a jeldltek is profitdlhatnak abbdl, ha nyilvdnos az
adott allashoz tartozé bérinformacid. 2023-ban a Profession.hu-n megjelené
allashirdetéseknek nagyjabdl 20 szazalékaban volt fizetésre vonatkozd adat, mara ez az
arany mar 25 szazalékra nétt. Az adott pozicio betéltésével jard juttatasok kézzététele
akdr 50 szazalékkal tébb jelentkezdt hozhat egy hirdetésre. Emellett hatékonyabba teheti
a HR folyamatokat is, mert igy az is hamar - még a jelentkezés elétt - kidertil, ha a két fél
elképzelése nem egyezik a fizetés terén, ami a munkavallalék szamara tovabbra is a
legfontosabb szempont” - magyarazta Tlizes Imre, a Profession.hu termékfejlesztési
igazgatdja.

Fontos, hogy a munkaltatdk a nyilvanos fizetésekkel kapcsolatos iranyelvek jogszabalyokba valé
atlltetéséig rendelkezzenek biztos forgatékdnyvvel a tovabbiakra nézve. Ezekben pedig szamolniuk
kell az azonos pozicidban l1évé munkavallalok kozotti bérfesziiltség és a nemek kdzotti
fizetéskllonbség kezelésének anyagi vonzataival is.
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