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Minden masodik cég tervez létszambovitést
idén

A legtébb munkaadd abban bizik, hogy idén javul vagy legaldbb stagnal a pénzligyi-gazdasagi
helyzete. A tobbé-kevésbé optimista varakozasok minden masodik munkaltatét létszambdvitésre
sarkallnak, amihez a kialakult toborzasi folyamataikat és eszkozeiket fogjak optimalizalni, hogy
koltséghatékonyan és minél gyorsabban megtalaljak a megfeleld jeldlteket.

Ev elején 440 magyarorszagi munkaltaté valasza alapjan készitette el elemzését a Profession.hu a
cégek 2025-re vonatkozo kilatasairdl, terveir6l. A munkaltatok tobbsége vagy a pénzlgyi-gazdasagi
helyzetiik javuldsaval (43%) vagy stagnaldsaval (34%) szdmol, minden masodik cég (48%) pedig
|étszambdvitést tervez.

.Szeptemberben bizakodé jévoképet vazoltak a magyarorszagi vallalatok; ez azéta is
kitart: inkabb optimistak az idei kilatasaikkal kapcsolatban mind a foglalkoztatottak
létszamat, mind a gazdasagi helyzetliket tekintve” - mondta el Dencsé Blanka, a
Profession.hu piackutatasi és Uzletfejlesztési szakértdje. ,Janudrban tizbdl négy-ot cég
szamolt be varhatd (zleti, illetve Iétszamnovekedésrdl, mig tovabbi hdrom-négy
valtozatlansagot, és minddssze eqgy prognosztizal csékkenést az idei évre” - foglalta dssze
a 2025-0s munkaltatoi kilatasokat a felmérés alapjan a Profession.hu szakértéje.

Lerovidiul a munkaero-keresésre forditott ido

A valtozatlan toborzasi blidzsével parhuzamosan az eszkdz- és csatornahasznalatban a piaci
szerepldk egy része torekszik az optimalizalasra: 21%-uk blviti az eszkdzrendszerét, 74% pedig a
tavaly hasznaltakkal dolgozik majd. Az Uj kollégak felkeresésére és megszerzésére allokalt
humaneré6forrasban stagnalas varhato: a toborzasi és kivalasztasi feladatokkal foglalkozdk szamat a
valaszaddk 81%-a hagyja valtozatlanul az idén.

Mindemellett az elmult éveknél dinamikusabb munkaerdpiacot vizionalnak az érintettek: egyre
kevesebben vannak azok, akik szerint hosszabb lesz az Ures pozicidk betdltéséhez szlikséges idd. Sét,
ezzel parhuzamosan a cégek 15%-a még ennél is optimistabb és azt gondolja, hogy nem csak, hogy
nem romlik a helyzet, de kifejezetten gyorsabban tudjak majd megtalalni és leszerzddtetni az Uj
munkaerét.

Hol keresik az uj kolléegakat a munkaltatdok?

Tovabbra is az allasportalok a legnépszerlbbek a rendelkezésre all6 csatornak kdzott: szinte minden
cég (86%) ezekre tamaszkodik az Uj kollégak megtalalasaban idén is. A vallalatok egy csoportja
masodlagos toborzasi csatornaként az ismeretségekre szamit: minden masodik szervezet fogja
potencialis jeldltjeit ajanlasok alapjan (is) keresni.

Amikor a toborzasi csatornakat tervezik a szakemberek, azok kivalasztasaban tovabbra is a
legfontosabb értékek a hirdet6k szamara a mindség és a hatékonysag, ezek alapjan valasztanak a
lehetséges megoldasok kozil.

JAz idb- és koltségmegtakaritas mellett fontos szempont még, hogy az adott eszkézzel
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mennyire tudnak a HR-esek pontosan célozni, hogy a szamukra megfeleld potencialis
jeldlteket érhessék el. A célirdanyos kommunikdcidval jelentésen csékkenthetd a toborzas
ideje, amivel végsdsoron emberi és anyagi eréforrasokat spérol meg a cég. Ezért is
nagyon fontos a tudatos tervezés, id6zités és eszkozvalasztas” - hivta fel a figyelmet
Dencsd Blanka.

A Profession.hu felmérésébdl kiderilt, hogy tizbdl négy cégnél rendszeresen mérik az allashirdetések
teljesitményét.
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