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A munkavallaldk tobb mint fele kapott
béremelést tavaly

A magyarorszagi munkavallalék 53%-a kapott sajat bevallasa szerint fizetésemelést 2024-ben. Ez
alacsonyabb arany a 2023-asnal (61%), de meghaladja a 2022-est (44%). A megkérdezettek idén
optimistabbak: mig tavaly a valaszaddk 74%, addig idén mar 81%-a szamit valamilyen formaban
fizetési csomagjanak boviilésére, a cégek viszont idén dvatosabbak, mint el6z6 évben - deril ki a
Profession.hu friss, reprezentativ felmérésébdl.

Az allasportal legfrissebb, munkavallalok korében végzett felmérésébdl kiderll, hogy a tavalyi
béremelések a leggyakrabban (38%) havi netté 20-50 ezer forint kozotti 6sszeget jelentettek. A
valaszaddk 27%-a 20 ezer forintnal kisebb, mig 10%-uk 50 és 100 ezer forint kdzotti ndvekedést
realizalhatott. Ugyanilyen ardnyban (10%) voltak azok is, akik ezt meghaladé emelést kaptak. Az
el6z6 évekhez hasonldan 2024-ben is leggyakrabban a kilféldi tulajdoni vallalatok alkalmazottai
(69%) részeslltek fizetésemelésben.

Milyen formaban emeltek?

2023-hoz képest (61%) a kovetkez6 évben kisebb ardnyban torténtek bérfejlesztések (53%), helyette
viszont annal gyakrabban emeltek a cégek rendszeres juttatasokon és éltek az egydsszequ
kiegészitésekkel. El6bbinek 8-rél 12%-ra, utobbinak 14-r6l 23%-ra emelkedett a gyakorisaga tavaly az
azt megel6zé évhez képest.

Az idei évre vonatkozdan tobb a bizakodd munkavallalé, magasabb ardanyban szamitanak emelésre:
48%-uk szamit fizetések novelésére, 14%-uk egyszeri kiegészitésre, 7%-uk pedig rendszeres juttatasi
csomagjanak gyarapodasara. A dolgozék 19%-a nem var novekedést idén. A béremeléssel szdmoldk
29%-a legfeljebb havi 20 ezer forintos, 37%-a 20 és 50 ezer forint kdzotti 6sszeget remél, a tobbiek
ennél jelentésebb valtozassal kalkulalnak.

Reményked6 munkavallalék

Bar idén tébben szamitanak valamilyen emelésre, mint az elmult két évben, annak mértékével
viszont sokak - sajat varakozasaik szerint - nem lesznek elégedettek. , A tavalyi bérfejlesztési hullam
utan, idén a munkavallalok nagyobb aranyban varnak tovabbi béremelést: mig tavaly a vadlaszaddk
74, idén mar 81%-a szamol béremeléssel 2025-re vonatkozdan. A cégek részérdl viszont valamivel
dvatosabb hozzaallas figyelheté meg ezen a téren, 60%-uk tervez bérfejlesztést. A varhatd 6sszeggel
kapcsolatban a dolgozdk azonban kevésbé bizakoddak: a bérlik névekedésével tervezk 64%-a Ugy
véli, hogy az nem lesz kielégité szamara, tavaly még csak a valaszaddk fele szamolt igy - fogalmazott
Dencs6 Blanka, a Profession.hu piackutatasi és lzletfejlesztési szakértdje.

Mindkét oldalnak kénnyebb lehet felkészllni erre az idészakra a megfeleld informacidk és adatok
birtokaban: a Profession.hu legujabb Job Reportja a munkaaddknak biztosit naprakész informaciokat
az allaspiacrol, a Profession Premium pedig a munkavallaldkat tajékoztatja az adott szakmdaban
jellemzé fizetések bemutatasaval.

A kutatasrol:
18-65 éves online magyar lakossag (5.5 millié f6), 1000 fés mintavétel, amelybdl 751 munkavallald.
Adatfelvétel ideje: 2025. januar.


https://www.profession.hu/riportok/jobreport
https://www.profession.hu/premium?pm_event_id=154
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