Hogyan épits er6s munkaltatoi markat?

Az employer branding, azaz a munkaltatdi markaépités egyre nagyobb szerepet jatszik a tehetségek
bevonzasaban és megtartdsaban. A DLX MEDIA szakértdi szerint a tudatos és hiteles markaépités
nemcsak a fluktuacié csokkentésében segit, hanem a vallalat hosszl tavu sikeréhez is hozzajarul.

Miért létfontossagu a munkadltatoi markaépités?

,Sok cég a vasarldk és Uzleti partnerek felé fékuszal a kommunikacidjaban, de kevesebb
figyelmet fordit arra, hogy a leend6 munkavallalék milyen benyomasokat szereznek
roluk” - mondta Dallos Zoltan, a DLX MEDIA alapitdja. ,,Egy erés employer branding
stratégia biztositja, hogy a vallalat vonzd legyen a munkaerdpiacon, és a megfeleld
tehetségeket vonzza be.”

Mit nyer egy cég az employer branding tudatos
fejlesztésével?

* Novekvo munkavallaldi elégedettség: Egy jol kialakitott munkaltatéi marka pozitiv
munkahelyi kultdrat teremt, ndveli az elkdtelezettséget és csdkkenti a fluktuaciot.

* Hosszu tavu munkaerd-megtartas: Ha vonzd és hiteles a cégrdl alkotott kép, akkor az segit
a tehetséges szakemberek megtartasaban.

* Jobb uzleti teljesitmény: Az elégedett munkavallalék hatékonyabban és motivaltabban
dolgoznak, ami hozzajarul a cég sikeréhez.

Milyen értékeket keresnek 2025-ben a munkavallalék?

A friss kutatdsok szerint az alldskeresdk szamara a kdvetkezd tényez6k kulcsfontossaguak:

e Versenyképes bérezés és pénziigyi stabilitas

e Rugalmas munkavégzési lehetéségek (home office, hibrid munkarend)
e Baratsagos és tamogaté munkahelyi légkor

e Folyamatos fejlédési és elbrelépési lehetdségek

Tudatos munkaltatéi markaépités 5 lépésben

A DLX MEDIA szakértdi szerint az er6s munkaltatéi marka épitéséhez az alabbi Iépések
elengedhetetlenek:

1. Fogalmazd meg pontosan a cég értékeit! - A konzisztens és vilagos vallalati (izenetek
segitenek jobban megérteni a cég értékrendjét és annak megfeleléen mikodni a
hétkdéznapokban.

2. Alkoss egységes képet a cégedrol! - Az arculati elemek és a vallalati kultira kdvetkezetes
kommunikacidja kulcsfontossagu.

3. Kozvetits hiteles és célzott lizeneteket! - A relevans tartalmak segitenek a megfeleld
jeloltek elérésében.

4. Készits vonzo és informativ tartalmakat! - A profin felépitett weboldal, karrier oldal és a
kdzdsségi média jelenlét egyarant szerepet jatszik a munkaltatéi markaépitésben.
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5. Hasznalj megfeleld csatornakat! - A Facebook, LinkedIn, TikTok és YouTube vagy akar egy
sajat podcast csatorna egyarant hatékony eszk6z lehet az employer branding stratégidban.

A videds tartalmak szerepe az employer brandingben

»A DLX MEDIA karrieroldalan elhelyezett bemutatkozé videdk jelentésen névelték az
allaskeresOk érdeklédését. A jelentkez6k 30%-a visszajelzéseiben kiemelte, hogy a videdk
révén emberkdzelibbé valt a cég” - tette hozza Dallos Zoltan.

Az employer branding ma mar nem luxus, hanem elengedhetetlen eleme egy sikeres vallalat
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versenyelényt élveznek a munkaerdpiacon.

Sajtékapcsolat:

e DLX MEDIA marketing Gigyndkség
¢ hello@dIxmedia.hu
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