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Unnepeljik a néi erét! - 5 tipp sikeres
noknek a Starbucks vezetoitol

A nemzetkozi nénap tokéletes alkalom arra, hogy Unnepelve gondoljunk azokra a néket, akik nap mint
nap bizonyitjak ratermettségiiket a munka vilagaban. Egyre tobben tdltenek be vezetd szerepeket,
formalva a munkahelyi kultarat és erdsitve a sokszinliséget. A Starbucks ebben élen jar:
munkatarsainak tobbsége nd, és a vezetdi pozicidk jelentds részét is Ok toltik be. A kavézdlanc célja,
hogy vilagszerte tdmogassa a nék karrierjét és biztositsa, hogy mindenki egyenld esélyekkel
épithesse a jovdjét. Harom ndi vezetdje most 5 olyan tanacsot hozott, amelyeket 6k is nap mint nap
alkalmaznak, és amelyek hozzajarulhatnak nétarsaik munkahelyi sikereihez.

1. Alakitsuk lehetoségekké a kihivasokat!

A munka soran mindig lesznek akadalyok, de a hozzaallasunk donti el, hogy ezek visszavetnek vagy
elémozditanak minket. Egy nehezebb projekt vagy varatlan kihivas lehet6séget ad arra, hogy
fejlessziik készségeinket, és tuljutva rajtuk magabiztosabba valjunk.

A Starbucks regiondlis igazgatdja, Ewelina Muszynska mar 12 éve épiti karrierjét a
kavézélancnal, és ugy érzi, a kihivasok nagyban hozzajarultak sikereihez: ,Amiéta nem azt
kérdezem magamtdl, hogy »Miért pont velem torténik ez?«, hanem azt, hogy »Mit tanulhatok
ebbdl?«, azota izgatottan tekintek minden kihivas elé. A nehezebb helyzetek néha frusztraldak, de ha
hisziink magunkban, mindig elére fognak vinni.”

2. Alakitsunk ki energizalo reggeli rutint!

Az, ahogy a napunk kezdddik, nemcsak a hangulatunkat, de a teljesitménylinket is meghatarozza.
Egy kiegyensulyozott reggeli rutin - legyen az egy csésze kavé, egy kis testmozgds vagy egy rovid
meditacid - segithet frissebbé és dsszeszedettebbé valni.

Winkler Petra a Starbucks teriileti vezetdéje minden reggelét egy csésze tedval kezdi, és kdzben
végiggondolja az el6tte all6 napot: ,A reggeli tedzas szamomra egyfajta szertartas. llyenkor mindig
mellézém a digitalis eszk6zdket, hogy valdban jelen legyek, és tudatosabban hangolddjak az el6ttem
allé feladatokra. Ez a csendes, fokuszalt rutin segit hozza ahhoz, hogy magabiztosan és felkészliilten
vagjak neki a napnak.”

3. Merjunk valtoztatni és kezdeményezni!

A szakmai fejlddés szempontjabdl elengedhetetlen, hogy idonként feltegylik magunknak a ,Mi lenne,
ha?” kérdést, és ralépjlink a valtozas Utjara. Legyen sz6 egy projekt elinditasardl, egy otlet
megosztasardl, vagy egy 6szinte beszélgetésrdl a felettestinkkel, a batorsag gyakran meghozza
gylimolcsét. Az ilyen kezdeményezések ugyanis meghatarozé fordulatot hozhatnak az életlinkbe és a
karrierinkbe.

Gaspar Szonja 11 évvel ezel6tt kezdett a kavézélancndl, mint barista. Jelenleg
uzletvezetoként dolgozik, karrierutjaban pedig nagy szerepet jatszott
kezdeményezdokészsége. ,Nyolc éve dolgoztam a Starbucks-nal, amibdl 6t évet ugyanabban az
lzletben toltéttem. Elkezdtem egyhangtnak érezni a mindennapokat, és valami djra vagytam.
Felkerestem a felettesemet, aki segitett megtalalni a megfeleld kihivast egy masik lizletben, ahol az
Uj kérnyezet és egy masik csapat Ujra motivaléan hatott ram.”
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4. Fogadjuk meg a bolcs tanacsokat!

A tapasztalt munkatarsak és mentorok tanacsai felbecsilhetetlen értéket képviselnek. Egy jol
idézitett Utmutatas segithet elkeriilni a hibakat, és irdnyt mutathat karrierlinkben. Fontos, hogy
nyitottak legylnk ezekre a tanacsokra.

Winkler Petra szamara az egyik legjobb tanacs az volt, hogy t(izzon ki maga elé szinte
elérhetetlennek tiing célokat: ,Ez a szemlélet segitett abban, hogy merjek nagyot almodni, és
kitartéan dolgozzak a megvaldsitasan. A hatarozott célkitlizések mogott rejlé eré valéban csodakra
képes."”

5. Motivaljuk magunkat apro szokasokkal!

Az olyan szokasok, amelyek segitségével jokedvvel kezdhetjik vagy épp nyugodtan zarhatjuk a
napunkat, hosszu tavon igen pozitiv hatassal lehetnek a munkavégzésiinkre. A nap eleji To Do lista
Osszedllitasan at, egészen a napkdzbeni lazités szlinetekig vagy onjutalmazasig barmi segithet abban,
hogy a legjobbat hozzuk ki magunkbdl.

Ewelina Muszynska reggelenként egy pozitiv dalokbdl allé lejatszasi listat hallgat, hogy mindig jél
induljon a napja, mig Gaspar Szonja inkdbb a nap végére helyezi a fokuszt: ,Mindig atgondolom és
kiértékelem a napomat, ha pedig valamit nem sikertilt elvégeznem, azt betervezem a kévetkezé
napra. Ennek készénhetden biztosan nem viszem haza magammal a munkat.”

Merjiink tehat nagyot almodni, 1épjlink batran, és alakitsuk a kihivasokat lehetoséggé! Egy
jol kialakitott napi rutin és a tudatos dontések apranként tamogatjak szakmai sikereinket. Kézben
pedig érdemes odafigyelni masok tanacsaira, és kialakitani olyan szokasokat, amelyek hosszu tavon
erésitenek és eldre visznek minket.
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