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Az online szakmai térben sincs egyenloség a
nemek kozott

Megnyilvanul-e a nemek kdzott egyenlétlenség az online szakmai egyittmdkédési platformokon, és
ha igen, miképp? Erre kereste a valaszt kollégajaval Vasarhelyi Orsolya, a Budapesti Corvinus
Egyetem adjunktusa.

A kutatast két nagy, nemzetkozi kollaboracids fellileten végezték: a szoftverfejlesztéknek sz4lé,
tobbségében férfiak altal hasznalt Githubon és a kreativ szakembereknek szd16, kiegyensulyozottabb
nemi felhasznaldi arannyal rendelkezd Behance-en. Az el6bbin tobb mint masfél millid, utébbin
mintegy 30 ezer felhasznalé anonimizalt adatait elemezték, az eredményeket a PNAS Nexus szakmai
folydiratban publikaltak.

A tanulmany szerint a férfiak és a nék is hatranyba keriinek, ha nékre jellemz6 szakmai magatartast
tanusitanak digitalis kdrnyezetben. A n6k hatranyos helyzetének f6 oka a viselkedéslk nemi
tipikussdga - olyan szakmai feladatot latnak el, olyan projektet visznek, amelyeket elsésorban a
nékhoz tarsitanak -, ez pedig a sikerben és a hosszutavu aktiv profiljuk fenntartasaban valé hatrany
60-90 szazalékat magyarazza.

A szakmai viselkedés ndiességét vagy férfiassagat a tevékenységi mintak alapjan jelezték elére,
példaul a divatfotdzas témaban adott kommentarok nagy részét nék adjak, igy aki ilyen aktivitast
mutat, azt nékre jellemz6 viselkedésnek jellemezték, mig az iOS mobil operacios rendszerhez vald
szoftver fejlesztését leginkabb férfiakhoz lehet kétni az adatok alapjan, igy aki ebben dolgozik, az
férfiakra jellemz6 magatartast tanusit.

A lathatatlansag sem garantal esélyegyenloséget

A ndies viselkedéshez kothetd diszkrimindcid azokat a férfiakat még erésebben sujtja, akik ndiesnek
tulajdonitott szakmai magatartdst mutatnak. Annak ellenére, hogy az online tér lehetéséget
teremthetne a n6k és mas alulreprezentalt csoportok szakmai karrierjének konnyebb épitésére, ez
még sem valdsul meg. Noha a felhasznalok neme nem egyértelm, s6t sokszor lathatatlan igy akar
azt is lehetne feltételezni, hogy minden felhasznald azonos esélyekkel indul, a vizsgalat szerint a nemi
egyenléség mégsem valdsul meg.

Ezeken az oldalakon a férfiaknak tobb kdvetdje van, tobb elismerést (like-ot) szereznek és hosszabb
ideig tartjak fenn regisztracidéjukat, mint a n6k. A férfiakhoz képest a Githubon a nék 6 szazalékkal
kevesebb elismerést tudnak begyujteni, amelynek 90 szazalékat a szakmailag ndies viselkedés
okozza. A platformon a néknek szintén 6 szazalékkal kevesebb esélye van, hogy a felhasznaldi fiékjuk
hosszu tavon fennmaradjon, aminek a haromnegyede szamolhaté el a ndies viselkedés
kovetkezményének. A Behance-en a nék sikerhatranya 37 szazalék a férfiakhoz képest és ennek
tulnyomé része magatartasalapu, a ,tulélési” hatranyuk pedig 11 szazalék, 60 szdzalékban a néies
viselkedés miatt. A n6k magasabb aranyu részvétele a platformon nem csdkkentette automatikusan a
viselkedésen alapulé nemi diszkriminaciot.

A lathatodsag kétéli fegyver

A tanulmany egyik érdekes megallapitasa, hogy a nék ugyan szakmai sikerekben és hosszu tavu
aktivitdsban hatranyba keriilnek, de paradox mddon a kdvetébazisuk és lathatédsaguk jéval nagyobb,
mint varnank. Ez egy kétéll fegyver a nék ugyan tobb figyelmet kapnak, amit felhasznalhatnak a
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munkajuk népszerusitésére, de mivel gyakran nem ismerik el 6ket szakértéként, gyakrabban éri 6ket
zaklatas, ami lemorzsolédashoz vezet.

A kutatdk leszdgezik, hogy a viselkedéssel kapcsolatos sztereotipidknak hosszi tavi kdvetkezményei
lehetnek: mélyen gyokerez0, lathatatlan és makacs egyenl6tlenséget tarthatnak fenn. A platformok
ugyanis bebetonozhatjak, sét, felerdsithetik a nemi el6itéleteket az azokon alkalmazott
algoritmusokkal és mesterségesintelligencia-rendszerekkel, hiszen azokat a jelenlegi sztereotipiakkal
terhelt adatokkal tanitjak be, nem atlathaté modon.

+A platformok adataibdl tanuld algoritmusok nagyobb eséllyel részesithetik el6nyben a
kevésbé ndies viselkedésl felhasznaldk altal irt kédokat vagy az altaluk készitett vizualis
tartalmakat, ha a tanulasi folyamatban a megfelel6 minéségli munka mértékegysége a
sikeresség és az elismertség. Ezért is lenne fontos, hogy az online platformok nyomon
kévessék és biztositsak, hogy minden felhasznald egyenlé esélyeket kap-e, és nem
erdsitik-e a mar alkalmazott algoritmusok a nem tudatos diszkriminaciét” - figyelmeztet
Véasarhelyi Orsolya, a kutatds vezetd szerzdje.
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