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Orszagos kutatas: a magyarokat a hazai
tehetségek inspiraljak

Folytatédik a Yettel és az Obudai Egyetem néi tehetségeket tdmogaté 6szténdijprogramja

A magyarok haromnegyedének van olyan személy az életében, aki inspiralja; 10-bdl 8 esetben hazai
példaképrél van sz6 - mutatott ra egy friss reprezentativ kutatds. A legtdbbszor az ilyen személyek
motivaltsaga és kitartasa az, ami megfogja 6ket, de fontos szempont az intelligencia, a Z
generacidosoknak pedig a sikeresség is. A felmérés alapjan tobbek kozott az egészségligyben és az
oktatasban lenne sziikség még tébb inspirald személyre, de a fiatalabb korosztalyok szerint az
informatikai és technolégiai teriileteken is kiemelt fontossagu a hazai tehetségek tamogatasa. Ezt
segiti a Yettel és az Obudai Egyetem kdzds dsztondijprogramja is, aminek a folytatasat a nemzetkozi
nénap alkalmabdl jelentette be a telekommunikaciés vallalat.

Honfitarsaink haromnegyedének van olyan személy az életében, akit motivalénak tart - derlt ki a
Yettel friss orszagos, reprezentativ kutatasabol'™. A férfiak gyakrabban vélasztanak férfi példaképet
maguknak (13%-kal gyakrabban preferalnak férfit, mint nét), a néket pedig nagyobb aranyban
inspiraljak a ndi tehetségek (18%-kal).

A felmérésben résztvevdk 84%-at magyar személy inspirdlja, ez az idésebb korosztalyban szinte
minden kit6ltére (96%) igaz; ezzel egyidejlileg a Z generacidsok negyede kiilfoldi idealt kdvet. A
valaszadok kétharmada ismeri személyesen a példaképét: 35 szazalékukat egy csaladtagja inspiralja,
de tovabbi 30% is ismeri személyesen, ugyanis egy baratrdl, munkatarsrél vagy mas ismerdsrél van
sz0.

A legfontosabb a motivaltsag és a kitartas

10-bdl 7 magyart a sajat bevalldsa szerint 6sztonzi, ha hall vagy olvas egy tehetséges emberrdl - de
mi alapjan tekintlink valakit inspiralénak? A valaszaddk tobbsége a motivaltsagot (48%) és a kitartast
(48%) jeldlte meg a legfontosabb szempontként, de emellett Iényeges tényez6 az empatia (37%) is,
azaz az emberekhez vald segit6kész hozzaallas, majd ezt kdveti az intelligencia (36%). Ez utdbbi
fontosabb volt a diplomas kitolték és a nyugat-magyarorszagiak kérében.

Erdekesség, hogy mig a példaképiik sikeressége csak a magyarok negyedének fontos, a 16-29 éves
korosztalynal ez a harmadik leglényegesebb szempont (39%). Ugyancsak ebben a korcsoportban
minden negyedik kitélt6 a kinézete vagy szépsége miatt tartja inspiralénak az idedljat, ami ezzel
megeldzte tobbek kozt azt, hogy innovativ legyen a példakép. A 60 év felettiek esetében pedig
kifejezetten lényeges az is, hogy a példaképik a munkaja révén segitse az embereket.

Tobb tehetségre lenne sziikség - a miszaki teruleteken is

A magyarok szerint sziikség van a hazai tehetségek tovabbi tdmogatasara. A valaszok alapjan az
egészségégligyben és a gydgyszeriparban (47%), az oktatasban (45%) és a kdzéletben (30%) lenne a
legnagyobb szlikség még tobb motivalé emberre, emellett a Z generacidsok kdzel negyede szerint az
informatikai és telekommunikacids terlleteken is. A kutatas alapjan a tamogatasukra j6 lehet6ség az
allami finanszirozas, a vallalati vagy allami 6sztondij-, a szakmai mentor-, valamint az Uj tehetségek
felfedezésére iranyul6 programok. A kitolték harmada szerint a munkahelyi tdmogatas, negyediik
valaszai alapjan pedig a tobb versenylehetdség is hozzajarulhat a magyar tehetségek felkarolasahoz.
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~Fontos szamunkra, hogy a technoldgia révén megkénnyitstik a mindennapokat, és ebben
kulcsszerepe van a hazai tehetségeknek is. A kutatasbdl kidertilt, hogy a fiatal generacidk
szamadra egyre nagyobb jelentéséggel birnak a miiszaki és technoldgiai tertileteken
dolgozd inspirdld példaképek. A mdszaki palyak irant érdeklédé tehetségek
felfedezésében és tdmogatdsukban segithet az Obudai Egyetemmel kézés, fiatal n6knek
sz0l6 6szténdijprogramunk, amit tavaly nénapon inditottunk el. Nagy 6rém szamunkra,
hogy mar az elsé évben olyan innovativ palyazatok sziilettek, amelyek hozzajarulhatnak a
tudomany és technoldgia fejlédéséhez, legyen szé akar diagnosztikai vagy
kutatdsmddszertani teriiletekrél. Ugy déntéttiink, hogy meghosszabbitjuk az
osztondijprogramot, igy reméljiik, még tobb fiatal tehetséget segithetiink” - jelentette

be Szalai Enikd, a Yettel Magyarorszag HR vezérigazgatd-helyettese.

,Az ipari egyittm(ikédések és észténdijak kiemelten fontosan az Obudai Egyetemnek és a
Neumann Janos Informatikai Karnak, mivel nagymértékben tagitjak a hallgatdink
lehetdségeit, és teret engednek innovativ kutatdsi témaik kifejtésének az ipari partnerrel
valé egylttm(kdodés keretében, igy piaci tapasztalatot is szerezve. Nagyon készdnjlik a
Yettel folyamatos tamogatasat és ennek a tehetségprogramnak a megalkotasat, ami
reményeink szerint minden ndi hallgatdnkat a kutatasi-fejlesztés-innovacio iranyaban
inspiral” - kdszonte meg a telekommunikacidés vallalat tdmogatasat Dr. Eigner

Gyorgy, a Neumann Janos Informatikai Kar dékanja.

A Yettel és az Obudai Egyetem Neumann Janos Informatikai Kardnak kdzos észténdijprogramja azzal a
céllal szuletett, hogy vonzdbba tegye a mobiltechnolégiat, valamint a miszaki terlleteket a fiatal nék
korében. Az 6sztondij keretdsszege dsszesen 5 millié forint, amelyet szemeszterenként 4 didk nyerhet
el. Az idei palyazék olyan érdekes és kurrens témakkal neveztek, mint egy orvosi asszisztens
chatbotot képfeldolgozassal tovabbfejleszté otlet, egy néi termékenységet vizsgald interaktiv
webalapu rendszert fejleszté terv, valamint egy mesterséges intelligencia alapu adatminta
generalasat célzo projekt.

A program folytatasanak részletei itt érhetdek
el: https://nik.uni-obuda.hu/osztondijprogramot-hirdet-az-obudai-egyetem-es-a-yettel/

A kutatds 1008 f6 megkérdezésével zajlott 2025. februdrjdban az Europion Piackutatd applikaciéjdn
keresztlil (https://europion.hu/). A minta reprezentativ a 16-69 éves okostelefonnal rendelkezd
magyar lakossagra nem, életkor, iskolai végzettség, lakéhely tipusa és foldrajzi elhelyezkedése
szerint.
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