Yettel Magyarorszag Zrt.

2025-ben is Top Employer minodsitést kapott
a Yettel

Fliggetlen nemzetkozi intézet itélte oda a mindsitést a telekommunikacids vallalatnak

Sorozatban a masodik alkalommal szerepel a mobilszolgaltatd a legjobb hazai munkaltatok listajan.
Idén 20 hazai cég szerezte meg a fliggetlen nemzetkozi intézet, a TOP Employers Institute
mindsitését.

A tavalyi évet kovetéen 2025-ben isa legjobb magyarorszagi munkaltatok kézé kerllt a Yettel a
fuggetlen nemzetkdzi intézet, a Top Employers Insitute auditja alapjan, mely egy kiemelkedé
munkaltatdi gyakorlatokat tanusité globalis intézmény. Programja révén lehetévé teszi a vallalatok
szamara, hogy a legkuldnbozdbb terileteken értékeljék, és javitsak a munkavallaléi kérnyezetet.
Segit megismertetni a j6 gyakorlatokat, mikdzben a sikeresen palydzé szervezetek hitelesitett,
mindsitett és elismert munkaltatékka valhatnak. A cégcsoportban a hazai vallalaton kivll a bolgar
Yettel is megszerezte a mindsitést. Magyarorszagrdél idén 6sszesen 20 cég kerdlt a listara.

~Nagyon blszkék vagyunk ra, hogy idén is megszereztiik a legjobb munkaltatéknak jard
cimet, mert ez visszaigazolja, hogy jo uton jarunk a generdacidkon ativeld inspirald
munkahellyé valas utjan, és hogy mindaz, amit a kollégakért tesziink, valédi hatassal bir,
és ez nemzetkézi mezdnyben is elismerést szerez” - mondta el Szalai Enikd, a Yettel HR
vezérigazgato-helyettese. , Elkételezettek vagyunk abban, hogy hosszu tavon is életben
tartsuk a jol mikédd gyakorlatainkat, és figyelembe vegylik a fiatalabb generaciéval
érkezd Uj igényeket is, ezeket 6sszhangba hozzuk a vallalaton bellil” - tette hozza.

A vallalat 2025-ben igyekszik a még fejlesztendé terliletekre fektetni a hangsulyt: kiilén fokuszt kap
idén a szervezeti kultdra tovabbi finomhangolasa, a munkaltatéi marka épitése és a kivalasztasi
folyamat erésitése.

A Yettelnél kiillonosen buszkék a kollégaknak biztositott kiemelkedd juttatasi csomagra és a
munkavallaldi életciklus tudatos tdmogatasara és kdvetésére. Evek 6ta sikeres az apasagi szabadség,
amelynek keretében a térvényileg biztositott 5 napon fellil tovabbi 4 hetes fizetett tavollétet
igényelhetnek azok, akiknek partnere gyermekvallalds miatt sziilési szabadsagra megy, valamint a
nagyszul6i szabadsag, amelynek keretében a vallalatnal 5 nap fizetett szabadsag jar azon
munkavallaldknak, akiknek unokajuk sziletett. A cégnél minden kolléganak alanyi jogon jar élet-,
betegség- és balesetbiztositas, valamint maganegészségligyi szolgaltatas, és évek ota j6l mikodik az
a program, amely minden munkavallaldnak dijmentesen elérheté szakmai tanacsadast nyujt jogi,
pénziigyi, egészségligyi és életmddbeli, vagy akar lelki, maganéleti problémak esetében. A
koronavirus jarvany idején hozta létre és azéta is mikddteti a vallalat a Szolidaritasi Alapot, amelynek
célja, hogy azokat a kollégakat segitse, akiknek varatlan és nehéz pénzligyi helyzettel kell
szembenéznilk.
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