Vallalkozok és Munkaltatéok Orszagos Szévetsége

A vendégmunkasok tényleg elveszik a
magyarok munkahelyeit?

Nem, éppen ellenkezdleg: a piaci tapasztalatok azt mutatjak, hogy a vendégmunkasok
alkalmazasaval tobb beruhazas valésul meg és ezzel tobb (és jobb) munkahely jon létre a magyar
munkavallalék szamara! Ha viszont adminisztrativ korlatozé intézkedésekkel tovabb szUkil a
vendégmunkasok alkalmazasanak a lehetésége, akkor magyar munkahelyek tomege veszhet el!

A magyar gazdasag fejlddésének jelenlegi szakaszaban szlikség van a vendégmunkasok alkalmazasa
altal biztositott rugalmassagra és eréforrasra. Sok olyan munkaaddval allunk kapcsolatban, amelyek
sem a mUkddésiikhdz, sem a tevékenységiik béviléséhez nem taldlnak elegendé munkatarsat a
magyar munkavallalék kozott.

A munkaerdéhidnyos terlileteket elsé sorban Ugynevezett , kékgalléros” munkakorok, vagyis fizikai,
jellemzéen betanitott, alacsonyabb képzettséget igényld allasok alkotjak. Ha nem all rendelkezésiikre
az az igényekhez rugalmasan illeszkedd lehet6ség, amelyet a kiilféldi munkavallalék biztositanak
vallalatuk fejlédéséhez, akkor szlkitik a tevékenységiiket, vagy végso soron athelyezik azt kedvezébb
gazdalkodasi kdrnyezetet - megfeleld munkaerot - biztosité orszagokba. Ezzel elvész a magyarok
altal elfoglalt munkahelyek egy része: a cég eldszor kevesebb muiszakot indit, kevesebb terméket
gyart, kevesebb munkahelyet tart fent. Ha a munkaadé az orszagbdl torténd kivonulas mellett dont -
mert mashol tartdésan jobb lehetésége van a béviilésre -, akkor mindenki, aki addig ennél a cégnél
dolgozott, kereshet mashol allast!

A gyakorlati tapasztalatok alapjan az is tévhitnek bizonyult, hogy a vendégmunkdasok alacsony bére
szoritja le a magyar béreket, vagy hogy magasabb bérkoltség vallaldsaval lehetne itthon is
munkaerot talalni. Ezekre a helyekre még Ugy is vendégmunkasokat vesznek fel, hogy az alkalmazas
0sszes koltsége magasabb - akar 30-50 szazalékkal is! -, mint a hazaiaké lenne. A vendégmunkasok
alkalmazhatdésaga ugyanis nem egyik naprél a masikra all rendelkezésre, hanem a sikeres integracié
érdekében tovabbi koltségeket kell vallalniuk: ilyenek a lakhatas, képzés, utazas koltségei és a
munkavégzésre rendelkezésre allé 2-3 év lejartat kovetben a visszautaztatds és a munkaerd
potlasanak ismételten felmerl6 koltségei.

A vendégmunkdsok bére nem térhet el a magyarokétdl, hiszen a Munka Toérvénykonyvében szerepld
ekvivalencia elv érvényesiil: az adott munkahelyen és munkakdrben szokasos bért kell kapja a
munkavallald, nemzetiségétdl fliggetlenll! Tehat tobbet csak Ugy kereshet, ha tulorazik,
tobbletmunkat vallal. A munkaadét terheld jarulékos koltségek viszont - a felkészités a munkara,
integracid, ahogy a fentiekben jeleztiik - a kilféldieknél sokkal nagyobb kiadasokat jelentenek
0sszességében.

Azt sem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy a vendégmunkasok az itt tartézkodasuk éveiben
valéban csak a munkara koncentralnak, hiszen a csaladjuk otthon maradt és a rendelkezésikre allé
2-3 év alatt kell megalapozzak az otthoni boldogulasukat. Mindek6zben a magyar munkavallalék
nyilvan itthon élnek, kapcsolatot apolnak a hozzatartozdikkal és barati kortikkel, csaladot alapitanak,
pihennek és mindezzel a ,,szabadidejluk értéke” Iényegesen magasabb, mint az atmenetileg dolgozni
jott kalféldi munkavallaléké. Magyaran: vannak olyan munkakdrok, amelyeket 2-3 évig a kilféldi
munkavallald - az otthoni boldoguldsanak megalapozasa, otthon maradt szerettei tdmogatasa
érdekében - tud és akar is végezni, de a magyar, itt é16 honfitdrsunk nem kész erre. Ez tehat nem
értékitélet, itt nem jo és rossz munkasrdl van szd, pusztan arrél, hogy mas az élethelyzet, masok a
preferenciék, tovabba magasabb a magyar életszinvonal is. igy szembe kell azzal nézziink, hogy az
elért fejlettségiink szintje mar ,kitermel” olyan munkakdroket, amelyekre nem érkezik magyar
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munkaerd kinalat. Ezeket kell atmenetileg kilféldi munkaerdvel pétolni, ahogy tették ezt a fejlett
nyugat-eurdpai orszagok, vagy akar az USA is a fejletlenebb orszagokkal és teszik ezt sok teriileten -
nem csak a kékgallérosoknal - napjainkban is.

A gazdasagi korilmények valtozasaval, a technoldgia fejlédésével idével mindez visszaszorulhat és
hosszabb idétavon mi is a vendégmunkasok iranti kereslet csokkenésére szamitunk. Addig viszont
mindent el kell kovessiink azért, hogy a gazdasagi fejlédésbe legalabb felesleges adminisztrativ
korlatokat ne épitsiink, mert azzal az egész magyar gazdasag és tarsadalom veszit.
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Korilbelll mennyi idét vesz igénybe (Magyarorszagra érkezésétol
szamitva), amig egy-egy vendégmunkds munkdaba allhat, és
mekkora koltséggel szdmolhat a munkaadé az Uj munkavallalé
integracidja soran? Nem reprezentativ felmérés (2 éves alkalmazast
feltételezve, nem tartalmazza a munkaeré-kozvetit6 cég koltségeit).
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