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Most érlelodnek az ujeévi karrierfogadalmak

Az év forduldja nemcsak az Unnepek, hanem a szamvetés és az Uj célok kitlizésének id6szaka is.
Amikor az emberek meg akarnak valtoztatni valamit az életiikben, gyakran idébeli mérfoldkoveket
vélasztanak a véltozas elinditdsdhoz. Ezt nevezik Gjrakezdési hatdsnak'™. Az Uj év, mint a legnagyobb
idébeli mérfoldkd, kilondsen alkalmas a karrier Gjragondolasara. Nem véletlen, hogy az év elsd
néhany hdénapja az allaskeresési piac egyik legaktivabb id6szaka - azok a cégek, amelyek idében
lépnek, nagyobb eséllyel szerzik meg a legjobb tehetségeket.

»Az Ujrakezdési hatas az Ujévi fogadalmakban csicsosodik ki, amit hazai és nemzetkdzi
kutatasok és piaci adatok is alatamasztanak: januarban akar 40%-kal né a jelentkezések
szama. Ez a lendilet akar marciusig kitart, mivel az interjuk és a kivalasztasi folyamatok
idéigényesek. Ezért az év vége és az Ujév idGszaka a cégek szamara kiemelkedd
lehetdség, hogy megszerezzék a legjobb tehetségeket” - mutat ra Horanyi-Kiss
Annamaria, a JIT Talent vezetd tanacsaddja.

Eddig tart csak a bonusz megtarto ereje

Az Uinnepi iddszak lehetéséget ad az elmult év eseményeinek atgondolasara. Ez az id6szak nemcsak
pihenést, hanem felismeréseket is hoz: sokan ilyenkor dobbennek ra, hogy kimeritette ket az egész
éves hajtas, felborult a munka és a maganélet egyensulya, vagy mar nem taldljak azt a motivaciét,
amely korabban hajtotta éket.

Horanyi-Kiss Annamadria szerint, az év végi bonuszok sok munkavallalé szdmara az utolsé motivaciot
jelentik arra, hogy kitartsanak jelenlegi munkahelylkdn. Amint azonban a bdnuszokat kifizetik, sokan
|épésre szanjak el magukat, és aktivan keresnek Uj lehetdségeket. Kilondsen azok érzik ezt
slrgetdnek, akik az elmult évben csalddast éltek meg: elmaradt béremelés, kihagyott el6léptetés
vagy a munkahelyi megbecsiilés hianya gyakran motivaciét ad a valtoztatashoz.

Egy elejtett apré megjegyzés is donto lehet

Az év végi szamvetést gyakran érzelmi hullamvasut kiséri. Az elégedetlenség, a kihivasok hianya
vagy épp a kiégés tiinetei fokozddnak, ahogy a munkahelyi stresszbdl egy kis id6re kiszakadva az
emberek tisztabban latjak a sajat helyzetiket.

Az (innepi asztalnal Ulve gyakran el6keriilnek a munkahelyi élmények, és a hétkoznapokban elfojtott
elégedetlenség is kdnnyebben felszinre tor. Egy rokon sikertorténete, egy barat példaja, vagy akar
egy egyszerl kérdés - ,miért nem keresel mast?” - sokak szamara donté 16kést adhat ahhoz, hogy
komolyabban elgondolkodjanak karrierjiik Ujratervezésén.

Idoben Iépni = tehetségeket nyerni

A cégek szdmara most van itt az idd, hogy megtervezzék és eldkészitsék toborzasi kampanyaikat. Az
Uj pozicidk meghirdetését érdemes december végén vagy januar elején elkezdeni, hogy az allaspiaci
mozgasok kezdetén mar elérhetdek legyenek a legjobb jeldltek. A j6l idézitett kampanyok lehetdséget
adnak arra, hogy a vallalatok elséként érjék el azokat a tehetségeket, akik az Ujévi lendllettel Iépnek
a munkaerdpiacra.
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»Egy hatékony toborzasi kampany mindig eldére gondolkodik, és figyelembe veszi, hogy az
év eleji lendiletet a lehetd legjobban ki lehessen hasznalni. Ezért javasoljuk a cégeknek,
hogy mar decemberben vagy januar elején készitsék el6 az allashirdetéseket” -
tanacsolja Horanyi-Kiss Annamaria a JIT Talent recruitment szakértéje.

A cégek kiilsés recruiter partnerekkel egytttmikodve proaktivan megszélithatjak azokat a potencialis
jelolteket, akikben mar érlelédik a valtas gondolata, de még nem léptek ki a munkaerdpiacra. Ezaltal
megelbézhetik a versenytarsakat, és jelentds stratégiai el6nyre tehetnek szert a legjobb tehetségek
megszerzésében.

Az év eleji beilleszkedés elényei

Az év eleji toborzas nemcsak a karrierfogadalmak kiaknazasa miatt hasznos, hanem a zékkenémentes
beilleszkedés miatt is. Az Uj kollégak érkezése ilyenkor kevesebb fennakadast okoz a csapatok
mukodésében, mivel az év eleji lendllet és a frissen kitlizott célok mindenkit motivaltabba tesznek.
Egy jol idozitett toborzas eredményeként az Uj munkatarsak probaideje és betanulasa még a nyari
szabadsagok el6tt lezarulhat, igy a csapatok nyugodtan készlilhetnek a kdvetkez6 idészak feladataira.

Azért sem érdemes halogatni a toborzast, mert minél késébb inditja a folyamatait egy vallalat, annal
nehezebben késdébb taldlja meg a megfelel6 munkatarsakat, mert az év elején levadasszak a
legjobbakat. Marpedig az idd nagyon is szamit, hiszen a legdragabb munkakoér mindig a betdltetlen
munkakor. A hosszUra nyul6 toborzasi folyamat nemcsak a koltségeket ndveli, hanem a betdltetlen
pozicié miatt keletkez6 veszteségek (CQV) is jelentések lehetnek.

(1) Ujrakezdési hatds:
https://scholar.google.com/scholar_lookup?journal=Manage%20Sci&title=The%20Fresh%20Start%20
Effect:%20Temporal%20Landmarks%20Motivate%20Aspirational%20Behavior.&author=H%20Dai&au
thor=KL%20Milkman&author=/%20Riis&volume=60&issue=10&publication year=2014&pages=2563
-2582&
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