Mapei Kft.

Holgyem, elkérhetem a gérvagot? - Nok az
épitoiparban

Az épitlipar férfias terep, ahol a nék jelenléte még mindig ritkasagszamba megy. A szakmat dvezd
sztereotipidk és elbitéletek sokdig tavol tartottak a néket, és bar az utébbi években egyre tobb helyen
lathatunk valtozast, a bizalmatlansaggal még mindig gyakran meg kell kiizdenitk. A Mapei Kft. racafol
a hagyomanyos mintakra: a munkavallaldk 40 szazaléka né. Ez az arany nem tul gyakori a hazai
épitéiparban.

A vallalat szamos olyan intézkedést és programot vezetett be, amelyek csaladbarat kornyezet
megteremtésével segitik a néket. Kapcsolatot tartanak példaul a GYES-en |évé anyukakkal, bdlcsédei
és 6vodai dijtdamogatast, valamint egészségpénztari hozzajarulast nydjtanak a munkavallaléknak és
csaladtagjaiknak is. A tdmogatasok lehetdség szerint kdvetik a dolgozdi igényeket. Ha példaul a
gyerekek nyari szlinidei felligyeletében kell segitség, akkor abban tdmogatja 6ket a vallalat. Nem
véletlendl kapott helyet a Mapei Kft. a ,,Legjobb N6i Munkahely 2023" palyazat dobogdjanak harmadik
fokan.

Az évek alatt az épitdipar is sokat valtozott kedvez0 iranyban. Markovich Béla szerint egyre
jelentésebb a ndk szerepe az épitdiparban. Ma mar nem ritka, hogy egy n6 burkoldéként, mdszaki
ellenérként vagy villanyszerel6ként dolgozik - egyre tébb erre a példa. Ez a pozitiv trend még
markansabban van jelen a Mapei Kft.-nél, ahol a munkatarsak tébb mint 40 szazaléka, a fels
vezetOknek pedig kozel fele nd. S6t, a vallalatcsoport egyik globdlis vezetdje is nd, és egyre tébb né
csatlakozik a Magyar Epit8ipari Szakemberek Kozésségéhez is.

“A n6i munkatarsak nagy elismerést vivtak ki a teljesitményiikkel ndlunk. Azért vannak a
posztjukon, mert 6k a legalkalmasabbak. Nem mondom, hogy kezdetben kénnyd volt
néként dolgozni ndlunk, mert alapvetéen ez egy férfias ipardg. Eppen ezért a ,Legjobb
NGi Munkahely” elismerés nagyon fontos nekiink, mert nagyon sokat tettiink azért, hogy
ez kedvez0 iranyban valtozzon” - mondta Markovich Béla, a Mapei Kft. igyvezetdje.

A szakember szerint a nék foglalkoztatdsa az épitéiparban nemcsak az esélyegyenldség felé tett
fontos Iépés, hanem gyakorlati elénydkkel is jar: sokszinlbb szemléletmddot, precizebb
problémamegoldast és kiegyensulyozottabb munkakdrnyezetet eredményezhet, ami végsé soron a
hatékonysagot is ndvelheti. Emellett a rendkivil alacsony fluktuacid, ami nagy részben a csaladbarat
hozzdallasnak kdszdnhetd.

A tizenhetedik alkalommal kiirt ,Legjobb N&i Munkahely Palyazat 2023"” célja, hogy rdémutasson: a nék
foglalkoztatasa nemcsak esélyegyenldségi szempontbdl fontos, hanem gazdasagi szlikségszerlség is.
A palyazat jo példakat mutat be, amelyeket mas munkaltatdk is atvehetnek. A példaként szerepld
munkahelyeken a munkavallalok érdekeit figyelembe véve segitik a munka és a maganélet/csaladi
élet 0sszeegyeztetését.
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