McDonald’s

A McDonald’s tovabb erositi
elkotelezettséget a megvaltozott
munkaképességu munkavallalok
foglalkoztatasa irant

A fogyatékkal él6k vildagnapja alkalmabdl a hazai McDonald’s biiszkén jelentette be, hogy egy idén
kezdddott, dedikaltan megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat célzé programjanak
kdszonhetben jelentds elérelépést ért el a munkaerdpiaci befogadas elémozditasa terén. Az év elején
inditott program hatasara a megvaltozott munkaképességl munkavallalék szama, a Progress
Etteremhalézat Kft altal izemeltetett éttermeiben egy év alatt tébb mint duplajara, 80 f6rél 162 fére
emelkedett.

A McDonald's blszke arra, hogy sokszin( és befogadd munkahelyet biztosit a munkavallalék szamara.
Célja, hogy az étteremlancnal mindenki megtaldlhassa a szamara megfeleld poziciét. Eppen ezért
kulonds figyelmet forditanak arra, hogy a megvaltozott munkaképességli dolgozdknak is lehetéséget
biztositsanak a munka vilagaba valo be-, illetve visszailleszkedésre.

Az érintett munkavallalok beilleszkedését rehabilitaciéos mentorok segitik, ezen kivil specialis
Uzemorvosi tdmogatast is nyUjtanak nekik. Az éttermekben szlikség esetén kisebb atalakitasokat
hajtanak végre (példaul kapaszkoddkat szerelnek fel) és specidlis munkaruhakat szereznek be az
érintett dolgozdknak.

A toborzas mellett az éttermi munkatarsak kérében végzett szemléletformalas is nagy hangsulyt
kapott. Ebben az évben példaul az éttermi konzultansok és étteremvezetdk vettek részt érzékenyito
tréningeken, amelyen tapasztalt szakért6k bevonasaval készlltek fel a megvaltozott
munkaképességl dolgozok tdmogatasara. Emellett az autizmussal él6 és a hallaskarosult kollégakra
fokuszalva kilon képzéseket is inditottak az érintett kollégakat foglalkoztatd éttermek munkatarsai
korében.

Az étteremlanc ugyancsak ebben az évben vett részt az elsé Autizmusbarat Allasborzén kiemelt
munkaltatéként, és SINOSZ oldalan elérhet6 allashirdetéseket jelnyelvi adaptacidval tették
hozzaférhetdvé a hallassérilt palyazok szamara.

+Hisszik, hogy a sokszinliség nemcsak alapvetd érték, hanem erdsség is a
csapatainkban” - mondta el Horvath Andrea, a hazai McDonald's éttermeket (zemeltetd
Progress Etteremhaldzat Kft. HR-igazgatdja. ,Az idei eredmények is mutatjk, hogy a
megfelel6 tdmogatas, befogadd hozzaallas, rugalmas munkavégzési lehetdségek és
fejlesztési programok révén valddi kilonbséget érhetlink el mind a munkavallaléink, mind
pedig a kozosségeink életében.”

A McDonald’s a jovGben is folytatja a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasat,
hogy még tobb ember szamara tegye elérhetévé a munkavégzés lehetéségét egy tamogato és
befogado kdzosségben.
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