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Igy panaszkodnak a magyar dolgozék
generacioi - orszagos kutatas Steigervald
Krisztiannal

Egy atlagos magyar feln6tt a csaldadjan és a munkahelyén kiviil 6sszesen alig 2-3 kdzosséghez tartozik
életében’. Eqy friss, orszagos kutatasabdl kiderll, hogy munkahelyvéltaskor a tapasztalt dolgozék
tobbsége konnyen alkalmazkodik az Uj kérnyezethez, kedveli a kollégait és nehéz kibillenteni a
nyugalmabdl, mig a fiatalabb tarsaik sokkal inkabb kitettek a munkahelyi hangulatnak - sokkal
nagyobb ardnyban hajlamosak a szorongasra, stresszre és a melankdliara. A kezdeti lendiletiket
viszonylag gyors valtasok utan a 2-3. munkahelylknél veszitik el. A felmérés megallapitasait
Steigervald Krisztian generacidkutaté kommentalta.

Hol veszitik el az optimizmusukat a magyar fiatalok? - ezt a kérdést vizsgalta a Dreher a NIQ
kutatécéggel és Steigervald Krisztidn generacidkutatéval egy reprezentativ’ kutatdsban. Ebbdl
kiderdlt, hogy a magyar munkavallaldk legnagyobb szamban megbizhatd és nyugodt személyiségnek
irjak le magukat, akik odafigyelnek masok érzéseire és nem jellemz6 rajuk a panaszkodas. Fiatalabb
kollégaik ezzel szemben sokkal nagyobb ardnyban hajlamosak a szorongasra, stresszre és a
melankdliara. A generacidkutatd tapasztalatai szerint 6k a kezdeti lendiletiiket viszonylag gyors
valtasok utan a 2-3. munkahelyiknél veszitik el.

Ugy panaszkodunk, hogy észre sem vessziik

A hazai munkavallalék tobbsége elégedett a munkahelyével és kollégait is kedveli. Ennek ellenére
minden harmadik valaszadé szamolt be arrél, hogy munkatarsai rendszeresen panaszkodnak a sajat
munkajukkal kapcsolatban. Sokukat zavarja ez a hozzaallas és tobben Ugy érzik, negativ hatassal van
a kozérzetukre. Kulondsen igaz ez a 18-35 év kdzotti korosztalyra, ket kedvetleniti el leginkabb, ha a
kollégdik negativan allnak a kérnyezetiikhoz.

Erdekes adat, hogy ezzel szemben sokkal kevesebben (25%) veszik észre magukon, hogy hajlamosak
a negativ szemléletre és ez kiléndsen igaz az 55 pluszos korosztalyra. Ezért is dontott Ugy a Dreher,
hogy dedikalt kampannyal segit a fiatalok optimizmusanak megdrzésében, és egy videdsorozaton
keresztll felhivja a jelenségre a figyelmét: néha észre sem vesszlk, hogy akkor is a negativumokat
emeljik ki az Ujonnan érkezbéknek, amikor valdjaban szeretjik a munkahelylinket.

Kellenek a pozitiv szavak

A valaszaddk 43 szadzaléka szerint - az anyagiakon kivil - a legmotivalébb hatassal a pozitiv
visszajelzések vannak rajuk a mindennapokban. Kiiléndsen igaz ez az 55 pluszos korosztalyra (53%),
mig meglepd modon kevésbé a fialatokra (35%). Steigervald Krisztian generacidkutaté meglatasai
azonban egészen Uj megvilagitasba teszik ezeket az eredményeket:

»A XX. szdzad végéig Ugynevezett szildi tekintélyelvl nevelés volt az altalanos, igy
akkoriban jellemzden negativ tartalmd motivacidéban hittek. Ezzel szemben az utdbbi
20-30 évben a valaszkész nevelésben, de fdleg a digitalis platformokon sokkal gyakoribb
a pozitiv visszajelzés is. Az utébbi esetben igy a dicséret inkabb alapvet6 elvarassa
valtozott, a mindennapok mikodésének szerves részévé. A jelenléte nem feltétlentl
emel, a hidnya viszont tonkre tesz.”


https://youtu.be/bmRmQVloLIg?si=SP9QsOtn1RkJ5vmB
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Minél tapasztaltabbak vagyunk, annal jobban megy a
beilleszkedés

A kutatas mélyebben vizsgalta a csoportokban valé mikddés és az azokhoz val6 alkalmazkodas
nehézségeit is. A magyarok 64 szazaléka kortdl fliggetlendl allitja magardl, hogy kénnyen
beilleszkedett az altalanos, illetve a kdzépiskolas kozosségbe, a felsoktatasban tanuldknal ez az
érték mar 72 szazalék. A munkahelyeknél tovabb nd a pozitiv éilmények ardnya: palyakezdbéként 77
szazalék, a jelenlegi helyikkel kapcsolatban pedig 82 szazalék allitotta, hogy minden rendben ment a
csapatba val6 belépésnél.

A kdvetkezd olyan életszakasz, amelyben a munkahelyen kivil is ismét tomegesen kerllnek Uj
kozosségbe a felnéttek, mar a gyerekvallalashoz kotodik. A jatszdéterek, majd a bolcsodék, dvodak,
iskoldk szUl6i csoportjaiba a magyarok kétharmada megint konnyen illeszkedik be. Az dltagnal sokkal
kevésbé igaz ez a fizikai munkat végzokre (60%), illetve az 55 pluszos korosztalyra (42%), akik nagy
valdszinliséggel mar az unokajuk révén kerliinek ezekbe a kordkbe.

Az egyszemeélyes hobbik a legnépszeriibbek

A csalad és a munka mellett a hobbik esetében jellemzé még, hogy Uj emberekkel taldlkozunk.
Stegiervald Krisztdn szerint a hazai és a nemzetkozi kutatasokbdl is két trend rajzolddik ki: a sportolds
népszerlsége erdsen novekedett az elmult 20-25 évben, de a koronavirus-jarvany éta jelentésen
csokkent a csoporthoz tartozas vagya. Ezt a Dreher kutatasa is megerdsiti, a valaszaddk 77 szazaléka
foglalkozik rendszeresen a hobbijaval - legtébben egyéni sportokkal, vagy sutés-fézéssel toltik az
idejlket (42-42%). Ezutan kdvetkeznek kedveltségben a jatékokhoz (31%) és a mlvészetekhez (24%)
kapcsolédé kikapcsolédasok. A csoportosan végzett sportokat - amelyek mindenképpen valamilyen
kdzonséghez vald tartozast jelentenek - a magyarok kevesebb mint 6tode jeldlte meg hobbijanak.
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