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A compliance fontossagarol

Miként alkalmazhaté a compliance a gyakorlatban, vagyis hogyan tudnak megfelelni a
jogszabalyoknak, el6irdsoknak a példaul adatkezeléssel, banki miiveletekkel, elektronikus
technoldgiak hasznalataval foglalkoz6 cégek, szervezetek. Egyebek mellett ezekre a kérdésekre
keresték a valaszt szakemberek a Debreceni Egyetemen tartott Il. Compliance Konferencian
csutortokon.

A cégek, szervezetek folyamatosan és egyre dinamikusabban valtozé kérnyezetben végzik manapsag
feladataikat, mikdzben egyre tobb és 0sszetettebb szabalyozasi elvarasnak kell megfelelnilk. Az
alkalmazkodas compliance-kockazatot hordoz, mely lehet jogi, szervezeti, személyi, hatosagi
kockdzat, pénzligyi veszteség vagy akar hirnévrontas. Csak azok a szervezetek, véllalatok tudnak
hosszabb tavon fennmaradni, amelyek képesek az alkalmazkoddsra, illetve a valtozasokkal
egyidejlleg keletkezd kockazatok kezelésére - derilt ki a tanacskozason. A Grof Tisza Istvan
Debreceni Egyetemért Alapitvany (GTIDEA) kuratériumanak elndke, Kossa Gydrgy bevezetdjében
hangsulyozta, hogy a compliance alkalmazasa manapsag minden sikeres mikddésre torekvo cégnél,
szervezetnél nélkllozhetetlen. - Az egyetemi modellvaltas évében, 2021-ben a Debreceni Egyetem
az orszagban elséként alakitotta ki az egyes védelmi szinteket, ezen belil pedig a compliance
tevékenység bevezetése volt az egyik legfontosabb feladat. Mindezt azért, mert szamunka fontos az
integritas, a kockazatok kialakuldsanak megeldzése és kezelése, a szervezet védelme. A jog, az
erkdlcs és az etika harmasanak szellemében kell miikédnie az egyetemnek, ez alapjan kell végeznie
oktatasi és tudomanyos tevékenységét - fogalmazott Kossa Gyorgy. Bejelentette: azért, hogy a
Debreceni Egyetem (DE) tdmogassa a compliance humaneréforrasok pétlasat, fejlesztését, az
intézmény Allam- és Jogtudomanyi Kara elinditotta a compliance szakjogész és a compliance jogi
szakember képzéseket. Szilvassy Zoltan, a Debreceni Egyetem rektora felidézte, hogy egy évvel
korabban, amikor elsé alkalommal rendezték meg a szakmai tanacskozast, akkor még kevesebb
informacidval és tapasztalattal rendelkeztek a szakterlleten, azonban az eltelt id6szakban sikertlt Uj
tudasra szert tenni, igy mara egészen Uj perspektivaba kerilt a compliance egyetemi megitélése. -
Amennyiben kulfoldi példakat nézlink, éridsi kiilonbségeket lathatunk egy amerikai, egy nyugat-
eurdpai vagy egy fejlett angolszasz orszag egyetemi compliance-szisztémai kézott. Eppen ezért nagy
érdeklddéssel varjuk a konferencia el6addsait - mondta Szilvassy Zoltan.Bdcs Zoltan, a DE kancellarja
kdszontdjében kiemelte, hogy az idei tanacskozason kétszer annyian vesznek részt, mint a tavalyin,
ami azt mutatja, hogy ez a téma nem csak az egyetemi szakemberek szamara fontos. - A jogszabalyi
kornyezethez igazodva minden szervezetnek el kell késziteni a belsé folyamatokhoz igazitott belsd
szabalyozasat, ezt aztan be is kell tartani. A kiilonb6z6 jogellenes tevékenységek,
Osszeférhetetlenségek folyamatos vizsgalata mind részét képezik ennek a teriletnek - ismertette
Bacs Zoltan. A kancellar hozzatette: a Debreceni Egyetem hatalmas szervezet, ahol az oktatas és a
kutatds mellett szamos mas tevékenység is zajlik, példaul betegellatas, pénziigyi, gazdasagi,
beruhazasi tevékenység, amelyek esetében szintén nagyon fontos az atlathatdésag, a szabalyozottsag
és a megfeleldség. A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH) elndke
el6adasaban arrél beszélt, hogy az Eurdpai Bizottsag 2020-ban fogadta el az Eurdpai Unid
0sszekapcsolasat és a gazdasagi versenyképesség fokozasa miatt az abban rejld informacidk
kinyerését. - Az adatvédelmi hatdésag szempontjabdl ezen a terlleten a személyes adatok védelme a
legfontosabb, mikdzben a nemzetbiztonsagi szempontok figyelembevételével segiteni kell az Eurdpai
Unid kis- és kozepes vallalkozasait. Szintén cél a kilféldi adatmonopdliumok felszamoldsa - mutatott
ra Péterfalvi Attila. A NAIH vezet6je kitért arra is, hogy az Eurdpai Bizottsag tervei szerint 2030-tdl
digitalis allampolgarsagot vezetnének be az EU-ban, a személyi igazolvanyt mobil alkalmazassal
valtanak fel. Részt vett a Il. Compliance Konferencian a fennallasanak 100. évforduldjat idén linnepld
Magyar Nemzeti Bank compliance és védelmi féosztalyanak vezetdje is, aki hangsulyozta: kezdetektdl
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fogva az egyik legfontosabb feladatuk a stabilitas biztositasa. - A compliance a pénzligyi agazatban
egy olyan, a bizalmat erdsitd alapvetd tényezd, amely nélkiil egy stabil, fenntarthat6 és
ellenalldképes pénzligyi rendszert mar nem lehet felépiteni. Az etikai elvek, a jogszabalyi
megfelel6ség, az a fajta vallalati és pénzlgyi kultdra, amely stabilan tudja kérberajzolni a jovo
gazdasagat - jelentette ki Korencsi Attila. A szervezeti kultlra és integritas, valamint a compliance
szerepe a fenntarthatdsag elérésében cim( el6adasaban Herman Zsuzsanna, a Debreceni Egyetem
compliance igazgatdja kiemelte: a compliance egyre népszer(ibb, egyre inkdbb foglalkoztatja a
tudomanyt. Ezt j6l mutatja, hogy az ezt a sz6t tartalmazé tudomanyos publikaciék szama 1975 éta
folyamatosan emelkedik, az elmilt harom évben mar elérte a 15 ezret. - Az els6 compliance-
dokumentum egy betegtajékoztatd volt, ami a kockazatokrél és a mellékhatasokrdl is tajékoztatott.
Akarcsak a compliance, amely szintén a kockazatokat igyekszik feltarni, csdkkenteni és megoldasokat
kinalni - emlékeztetett Herman Zsuzsanna, aki kitért arra is, hogy egy compliance-rendszer
kiépitésekor a szervezeti rendszernek és az integritasnak is jelentds a szerepe. A szervezeti rendszer
tanulmanyozasaval egyebek mellett olyan fontos informacidkhoz juthatunk, hogy miként
kommunikalnak egymassal a dolgozdk és hogyan kezelik a konfliktusokat.

A tanacskozason Téth Sandor, a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly Foglalkoztatas-felligyeleti Osztaly vezetdje A
bels6 visszaélés-bejelentési és bejelentévédelmi rendszerrel kapcsolatos szabalyozasi kdrnyezet és az
ezzel 6sszefliggd hatdsagi ellendrzési tapasztalatok bemutatasa cimmel tartott el6adast. A
folytatdsban Kaman Attila, az MBH Bank compliance és pénzmosasmegeldzés igazgatéja A vallalati
értékek biztositasa, rovid és hosszl tavu érdekek itkdzése cimmel, Rausch Janos, a Ban, S. Szabd,
Rausch & Partners Ugyvédi Iroda irodavezetd tigyvédje "Compliance Dinamikus Helyzetben”
compliance és a tranzakcidk cimmel, Polacsek Csaba, a PricewaterhouseCoopers Magyarorszag
cégtarsa ISO 37001 a tulajdonosok szemével - avagy miért hasznos egy iranyitasi rendszer
mukodtetése? cimmel Veres Petra, a GE Vernova globalis ombuds vezet6je pedig Vallalati kultdra és
compliance cimmel tartott el6adast.

A compliance konferencia egész napos programjaban kerekasztal-beszélgetéseket is tartottak,
amelyek kozil az egyikben a visszaélés-bejelentési és bejelentdvédelmi rendszer gyakorlati
muUkodésérdl esett szd. A beszélgetést vezeté Herman Zsuzsanna, a DE compliance igazgatdja
kérdéseire Kossa Gyorgy, a GTIDEA kuratérium elndke, Molnar Adél és Dékany Ddra Ggyvédek, a
Magyar Ugyvédi Kamara munkatérsai, Rausch Jdnos, a Ban, S. Szabd, Rausch & Partners (igyvédi
iroda képviselGje, Farkas Barnabas, az OTP Bank Compliance Igazgatdsag/Etikai Osztaly vezetdje,
valamint Téth Sandor, a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatas-
felligyeleti és Munkavédelmi FGosztaly, Foglalkoztatas-felliigyeleti Osztaly illetékese fejtette ki
alldspontjat.

A masodik kerekasztal-beszélgetés témaja a compliance volt a gyakorlatban, a compliance
rendszerek megvaldsulasi médjai és a belsé képzések az egyes szervezeteknél. A résztvevék Kossa
Gyérgy, a GTIDEA kuratérium elndke, Bacs Zoltan, a DE kancellarja, Gyérgy Laszl6 Gazdasagstratégiai
feladatokban vald szakmai kdzremU(kodésért és a Tanitsunk Magyarorszagért program
koordinacidjanak elldtasaért felelés kormanybiztos, Gerencsér Istvan Balint, a Richter Gedeon Senior
Legal Counsel and Compliance Officer-je, Rézsavdlgyi Mark, a BMW Hungary compliance managere,
Szirdki-Nagy Noémi, a GE HealthCare International Compliance Managere - CoEs, Kaman Attila, az
MBH Bank compliance és pénzmosasmegelézés igazgatdja, Kiss Andras, a HajdU-Bihar Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara gazdasagfejlesztési és innovacios osztalyvezetdje, illetve Ratku Antal, a
Magyar Kényvvizsgaldi Kamara Hajdu-Bihar varmegyei szervezetének alelndke voltak.
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