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Munkavédelem 2024

Emelkedd birsagok, megujult oktatas és tudatos hatdsagi ellendrzés

Idén szamos jelentds valtozas tortént a munkavédelem terlletén: februartél bizonyos kérben lehetévé
valt a munkavédelmi oktatas egyszerUsitett feltételek szerinti teljesitése, marciustdl pedig jelentdésen
emelkedtek mind a munkavédelmi, mind a munkaUgyi birsagok. A valtozasok az idén elfogadott,
2024-2027-es idészakra szb6lé Munkavédelmi Politika célkitlizéseit is tlikrozik, a megvaldsitas
érdekében pedig kdzzétételre kerilt a hatdsagi ellendrzési terv is, megjeldlve a legfontosabb
fokuszteriileteket. Szakértdi 6sszefoglaldonkban bemutatjuk a legfontosabb valtozasokat, amelyekre
minden munkaltatonak figyelemmel kell lennie.

Emelkedik a kiszabhato munkavédelmi birsag 6sszege

A munkavédelmi birsag mértékére vonatkozd Uj szabalyokat a 25/2024. (. 14.) Korm. rendelet
rogziti, jelentdsen felemelve a birsag alapértékét, valamint meghatarozva azokat a szorzészamokat,
amelyekkel - meghatarozott koriilmények fennalldsa esetén - az tovabb névelendd. F6 szabaly
szerint a munkavédelmi birsag 6sszege szazezer forinttol szazmillio forintig terjedhet.

A birsag alapésszege

A birsagkiszabaskor figyelembe veendd alapértéket a kormanyrendelet a megsértett munkavédelmi
szabaly okan sulyosan veszélyeztetett munkavallalok szamatol teszi fliggové, és sulyosan
veszélyeztetett munkavallalonként szazezer forintos alapbirsagot allapit meg.

Birsagosszeget novel6 tényezok

Bizonyos korliilmények fenndllasa esetén a birsag alapdsszege emellett egy meghatarozott
szorzdszam alapjan lesz névelendd. Igy a kormanyrendelet meghataroz szorzdszamokat:

Megszegett munkavédelmi normak szama szerint, igy példaul, ha a munkaltaté altali, a
munkavédelmi térvényben meghatarozott 2-4 darab norma megsértését észleli a hatdsag,
masfélszeresére emelkedik a birsag mértéke.

Sulyos veszélyeztetettség idotartamaval osszefiiggéen, igy példaul, ha az egy éranal
tovabb, de nyolc éranal kevesebb ideig all fenn, akkor 1,3-szorosara, mig ha egy hénapnal
hosszabb ideig, akkor tizszeresére n6 a birsag.

Munkaltaté mulasztasa okan bekovetkezett konkrét eredményhez kapcsoldodéan, igy
példaul munkabaleset vagy egészségkarosodas bekdvetkezése esetén a haromszorosara,
haldlos munkabaleset esetén pedig huszszorosara emelkedik a birsag mértéke.

Ismétlodo szabalysértéshez kapcsolddoan, igy, ha az eljarast megeléz6 harom évben a
munkadltatéval szemben a munkavédelmi hatdsag végleges dontésében szabott mar ki birsagot,
1,5 lesz a szorzdszam, ha pedig ezen az idészakon bellll tobb szabalysértés miatt is tortént
birsagkiszabas, Ugy a legutdbb alkalmazott szorzé megduplazddik.

Birsagosszeg korrigalasa

A munkavédelmi hatdsag bizonyos tovabbi tényez6k fennallasa esetén legfeljebb 20%-kal ndvelheti,
illetve csokkentheti is a birsag mértékét.

Birsagosszeg novelése: A birsag végdsszegét a hatdsag novelheti példaul abban az esetben, ha a
munkahelyen jelen 1év6 veszélyes anyagok mértéke a megengedett hatarértéknél 20%-kal magasabb
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értéket meghaladja, illetve, ha a munkaltatd kételez6 munkabiztonsagi, munkaegészségugyi
szolgaltatast nem biztosit. A birsagésszeg novelését lehetdvé tevd tényezdk kozé tartozik még a
sziikséges kockazatértékelés elmulasztdsa; a munkavédelmi oktatas, munkavédelmi képviseld,
egészségvédelmi koordinator mell6zése; illetve az a tény is, ha a munkaltaté a munkavégzés
hatékorében tartdzkodd személy életét, testi épségét is veszélyezteti.

Birsagosszeg csokkentése: A hatdsag a birsagot csokkentheti is, ha a munkaltatd segiti a hatdsagi
eljarast, a munkavallalé magatartasa is kdzrejatszott a veszélyeztetés megvaldsulasaban, vagy a
munkaltatéd a munkavédelmi eldirasoknal szigorubb megel6z6 intézkedéseket valdsit meg.

Kedvezobb szabalyok mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, illetve természetes személyek
esetén

A kormanyrendelet bizonyos kedvezményeket is megfogalmaz, amelyeket abban az esetben lehet
alkalmazni, ha a nem kovetkezik be a munkaltatd mulasztdsa miatt haldlos munkabaleset:

» Birsagosszeg maximalizaldsa: A mikro-, és kisvallalkozasok, illetve természetes személy
munkaltaték esetén a kiszabhatdé maximalis birsag 6sszege 25 milli6 forint, mig
kdzépvallalkozdsok esetén 50 millié forint.

» Birsagot csokkentd szorzoszamok: A mikro-, és kisvallalkozasok, illetve természetes
személyek részére kiszabanddé munkavédelmi birsag végosszege emellett 0,8-as szorzészamot,
mig a kozépvallalkozasoké 0,9-es szorzdszamot kap.

A munkalgyi birsagok mértéke is emelkedik

Marcius elsejétol a munkaligyi birsagok is jelentésen emelkedtek, az ezzel kapcsolatos szabalyokat a
modosult 115/2021. (Ill. 10.) Korm. rendelet tartalmazza. A médositas jelentés mértékben novelte
a munkaiigyi birsag minimumat, 30.000 forintrdl 150.000 forintra, és a tételes munkaligyi
birsdgok esetén is tobb helyen megndvelte a kiszabandé 6sszegeket.

Kulfoldi foglalkoztaté jogsértése

Megemelkedett a birsdg mértéke bizonyos olyan jogsértések esetén, amikor munkaltaté kalfoldi, aki
Magyarorszagra kildi a foglalkoztatottjat. A minimalbér 6sszegére emelkedik a munkatgyi birsag
érintett foglalkoztatottanként, az alabbi jogsértések esetén:

e Munkaszerz6dés kapcsdan felmeriild jogsértés: Ha a munkaszerzédés sért bizonyos, a
magyar jog szerinti rendelkezéseket, vagy a munkaltatd a szerzédéssel kapcsolatos
tajékoztatasi kotelezettséget elmulasztotta. A vonatkozd kiemelt rendelkezések kdzé tartoznak
példaul leghosszabb munkaiddre, fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértékére, a
munkaeré-kolcsonzés feltételeire, a varandds vagy kisgyermekes né valamint a fiatal
munkavallalé munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételeire, valamint a munkaltaté altal
biztositott szallas feltételeire vonatkozé rendelkezések.

* Nyilatkozattétel és adatszolgaltatas kapcsan felmeriil6 jogsértés: Ha a kilfoldi
foglalkoztatd hatarokon atnyulo szolgaltatasnyujtas keretében Magyarorszagra kiildi a
foglalkoztatottjat, és az ezzel kapcsolatos nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettségét
elmulasztja.

Harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasa

Végezetil, a mddositas alapjan akkor is munkalgyi birsagot kell kiszabni, ha a foglalkoztaté a
vendégmunkas jogcimén Magyarorszagon tartézkodé harmadik orszagbeli allampolgar
foglalkoztatasara iranyuld jogviszony megszlinésével, megsziintetésével dsszefliggd bejelentési
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kotelezettségét megsérti. llyen esetekben a kiszaband6 birsag mértéke a minimalbér 10-szerese
érintett munkavallalénként.

Megujul a munkavédelmi oktatds rendszere

A birsagkiszabdassal kapcsolatos rendelkezések mellett a munkavédelmi oktatasra tekintetében is
jelentds valtozas tortént. A munkavédelmi torvény februarban hatalyba Iépett mddositasa lehetdvé
tette, hogy a munkaltaté a munkavédelmi oktatas nyujtasaval kapcsolatos kotelezettségének
bizonyos korben Ugy tegyen eleget, hogy a foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter altal
meghatarozott altalanos oktatasi tematikat, azaz a miniszteri honlapon kozzétett képzési
anyagot adja at a munkavallalo részére.

Ezzel 6sszhangban februarban hatalyba lépett a 6/2024. (lI. 8.) NGM rendelet is, amely meghatarozza
az altaldnos oktatdsi tematika alkalmazasaval kapcsolatos részletes szabalyokat.

e Alkalmazasi kor: Az dltalanos oktatdsi tematika révén torténé munkavédelmi oktatds a
szervezett munkavégzés keretében informaciotechnoldgiai és szamitastechnikai
eszkozzel végzett irodai munkahelyi tevékenységre, munkakorre, allashelyre, illetve
tavmunkavégzésre nézve valik lehetségessé.

» Atadas a munkavallalé részére: A munkéltatd szabadon hatarozhatja meg a képzési anyag
munkavallald részére torténé atadasanak maédjat, és atadasnak mindsiil az is, ha a
munkaltato tdjékoztatja a munkavallalot az altalanos oktatasi tematika
elérhetéségérol.

» A képzési anyag tartalma: Az altalanos oktatasi tematika az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo targyi, személyi és szervezési kovetelményeket
tartalmazza, és ismerteti a munkavallalék jogait és kotelességeit, az informaciétechnoldgiai és
szamitastechnikai eszkdzzel végzett tevékenységek soran fellépd veszélyek és artalmak elleni
védekezés mddjat, magatartasi szabalyait. A kozzétett képzési anyag tartalmaz
rendelkezéseket példaul a kémiai biztonsagi ismeretekkel és az els6segélynyujtassal
kapcsolatban is.

» A képzési anyag kiegészitése: Az dltaldnos oktatdsi tematikdt a munkaltatonak sziikség
szerint ki kell egészitenie a munkavédelmi torvény szerinti kockazatértékelésben szerepld
kockazatokkal kapcsolatos informacidkra épll6 ismeretanyaggal is.

A munkavédelmi oktatasra vonatkozé (j szabdlyokkal tehat konnyitéseket fogalmaz meg a jogalkoto,
fontos azonban rogziteni, hogy a munkavédelmi birsagokra vonatkozé szigorodé szabalyok
0sszességében mégis kiemelten sziikségessé teszik a megfelelést. A munkavédelem stratégiai
jelent6ségét megerositi az idén elfogadott és kdzzétett Orszagos Hatdsagi Ellendrzési Terv, valamint a
2024-2027-es id6szakra vonatkoz6 Munkavédelem Nemzeti Politikaja is.

A hatdsagi ellendrzési terv meghatarozza a fokuszteriileteket

Az idén kozzétett Orszagos Hatdsagi Ellendrzési Terv szerint a munkavédelmi és foglalkoztatas-
fellgyeleti hatésagi ellendrzések kiemelt figyelmet fognak forditani az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkakdrilmények megteremtésére, valamint a munkavallaldk jogainak hatékony
érvényesitésére.

* A munkavédelmi ellendrzések tekintetében a f6 fokuszteriletek kozé fog tartozni
a veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek és a fémipari
tevékenységek célvizsgalata, melyeknél a munkavédelmi hidnyossagok miatt bekdvetkezett
sulyos munkabalesetek és egészségkarosodasok csokkentése kiemelt szempont.

» A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzések fébb fékuszteriiletei kozott pedig a
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feldolgozdipar, a szallashely-szolgaltatas, valamint a vendéglatas teriiletén miikodo
munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak feliilvizsgalata szerepel.

Az ellendrzések tervezett fokuszteriletein mikddd vallalkozasoknak tehat kiemelt figyelmet kell
forditaniuk a munkavédelmi és munkaiigyi szabdlyok megfelel6 megismerésére és betartdsara, és a
megnodvekedett munkavédelmi és munkalgyi birsdgok tekintetében kiilondsen fontos lesz a
megfelelés ezeken a terlleteken is.

A 2024-2027-es idészak munkavédelmi politikaja jeloli ki az iranyokat
Végezetil roviden érdemes utalni arra is, hogy januarban elfogaddsra kerult a Munkavédelem

Nemzeti Politikdja is, amely a 2024-2027-es id6szakra vonatkozva fogalmazza meg a
munkavédelmi politika legfontosabb prioritasait.

» Balesetek, megbetegedések és egészségiigyi veszélyhelyzetek megeldzése: A politika
kiemelt céljai kdzott szerepel a munkahelyi balesetek és megbetegedések megelézésének
javitdsa, valamint az esetleges jovObeli egészségligyi veszélyhelyzetekre (pl. jarvanyokra) vald
felkészlltség javitasa is, amely 6sszhangban van a hatdsagi ellendrzésre vonatkozé
célkitlizésekkel, valamint a munkavédelmi birsaggal kapcsolatos Uj szabalyozassal.

» Z6ld és digitalis atallas: A munkavédelmi politika emellett harmadik kiemelt célkitlizése a
munka Uj vildgaban a zold és digitalis atallas, illetve a demografiai atmenet altal el6idézett
valtozasok eldrejelzése és kezelése, erre tekintettel pedig kiemelten fontos szerepet tulajdonit a
digitalizacionak is. A digitalizacié lehetéséget teremt a zdldebb munkahelyek kialakitasara,
amelyek kornyezetbarat és fenntarthaté megoldasokkal jarulnak hozza a munkavégzési
kéralmények zélditéséhez és a fenntarthatdésaghoz.

Lathato tehat, hogy a stratégiai és politikai tervezés eredményeképpen mar el is kezdddott a
munkavédelmi és munkaligyi szabalyozas atalakitasa, és alapvetd jelentéségl valtozasok
kovetkeztek be. A kiszabhatd birsag emelkedése, valamint a fokuszalt hatésagi ellendrzés fényében
az elkdvetkez6 idészakban kiilonoésen fontos lesz, hogy a munkaltaték megfelel6 figyelmet
forditsanak a kapcsolddo szabdlyozas megismerésére, és az annak valé megfelelés
biztositasara.
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