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Ujabb mérfoldké a BMW Group Gyar
Debrecen életében: megnyilt a Képzési
Kozpont

A Képzési Kozpont megnyitdsa meghatarozé mérfoldkovet jelent azon az Gton, amely a BMW Group-ot
az Uj korszakaba vezeti. A vallalatcsoport Debrecenben nyitja meg a személyes mobilitas Uj
dimenzidjat a NEUE KLASSE modellgeneracié bevezetésével. Az elérhetd legkorszer(ibb
infrastrukturaval felszerelt, kézel 6500 m?-en elteriilé Képzési Kozpontban a BMW Group Gyar
Debrecen munkavallaléi és a dudlis szakképzési programjaban résztvevd leendé munkatarsai szerzik
meg az ahhoz sziikséges ismereteket, hogy az Uj modellgeneracié elsé példanyai az utakra
gordulhessenek 2025-ben.

A NEUE KLASSE modellgeneracié bevezetésével a BMW Group Uj éraba lép, melyet a teljes
vallalatcsoport életét érinté gyokeres valtozasok kisérnek. A tervezés, a termékfejlesztés, a gyartas
€s az értékesités teruletére egyarant hatast gyakorlé fundamentalis megujulas célja a személyes
mobilitds atformalasa, emberkdzelibbé, intelligensebbé és fenntarthatébba tétele. E térekvések a
NEUE KLASSE tisztan elektromos architektdrara épild, Debrecenben napvilagot 14té modellekben
manifesztalédnak.

Az oktéber 30-an megnyilt tébb mint szaz méter hosszan elnyuld kétszintes Képzési Kdzpont egyarant
otthont ad a BMW Group munkavallal6i képzésének és a vallalatcsoport dualis szakképzési
programjanak.

A Debreceni Szakképzési Centrummal egylittm(kodésben inditott, akar egy egész életpalyat
megalapozé tudast kinald dudlis szakképzési programban idén szeptemberben kezdte meg
haroméves tanulmanyait az elsd szaz hallgato.

A megnyiton llka Horstmeier, a BMW AG igazgatdétanacsanak emberi er6forrasokért,
ingatlanokért és munkatgyi kapcsolatokért felel6s tagja kiemelte: , A Neue Klasse a
jovore vonatkozo igéretiink, mert lehet6séget ad arra, hogy teljesen Gjragondoljuk a
mobilitést és az egylttm(ikddést. Atalakuldsunkat az Emberek és Helyek kulcsfogalmai
révén alakitjuk munkatarsainkkal egytt - rajtuk malik a valtozas. Az elsé 100 tanuld
beiskoldzasaval a dualis programba, valamint a Képzési Kézpont megnyitasaval itt
Debrecenben hangsulyozzuk az oktatas és képzés jelentdségét, amely meghatarozé
tényez0 vallalatunk jovéorientaltsdga szempontjabdl.”

A BMW a legmodernebb technoldgiat hozza Magyarorszagra és Debrecenbe, a jovében a mashol még
nem létez6, kizardlag elektromos platformu gyartast vezetik majd be - emelte ki az eseményen
Szijjarté Péter kllgazdasagi és kiligyminiszter. EImondta tovabba, hogy a BMW Képzési
Kbézpontjanak elindulasaval Magyarorszag és Németorszag egyuttmikodésének Ujabb fejezete jott
|étre, valamint Gdvozolte, hogy az itt tanuld fiatalok altal Magyarorszag altalanos versenyképessége is
jelentés mértékben névekedni fog.

Papp Laszl6 polgarmester a hivatalos innepségen kdszontdjében hangsulyozta, hogy a vilag
Debrecenre figyel, mert valami olyan van itt el6késziletben, ami Uj korszakot nyit az autéipar, a
kozlekedés torténetében. A polgarmester hozzatette, hogy amikor beléplink a BMW Képzési
Kbzpontjaba, beléplink a jov6be. Hiszen a kdvetkez6 évtizedekben itt indulnak el a karrierjik csicsa
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felé azok a debreceni fiatalok, akik egy olyan agazat irant érdeklédnek, amely korabban ebben a
varosban még nem létezett.

»Nagy orommel (dvozoljik a tanuldk elsé csoportjat Uj Képzési Kozpontunkban.
Létesitménylinkben mindent megtanitunk nekik az autégyartasrdl, folyamatainkrol és a
BMW vallalati kulturajarél” - mondta Hans-Peter Kemser, a BMW elndk-vezérigazgatdja,
aki hozzatette: ,Kultdrank a sikeres jové kulcsa itt Debrecenben. Egy gyar, egy csapat
vagyunk, ami azt jelenti, hogy szamitunk egymasra, és mindenki hozzajarulasat és
tuddsat nagyra értékeljik.”

A kétszeres tuljelentkezést kdvetden idén szeptemberben elészor elinditott dudlis képzési
programban résztvevo hallgaték haroméves képzés keretében sajatithatjdk el a mechatronikai
technikus, az elektronikai technikus, a gépjarmU mechatronikai technikus, valamint az informatikai
rendszer- és alkalmazas-lzemeltetd technikus szakmakat a legkorszerlibb oktatasi eszkdzokkel
felszerelt tantermekben és csucstechnoldgias gyartasi kornyezetben. Utdbbi részét képezi a 600,
illetve 800 m*-es gépjarmd mechatronikai, illetve mechanikai és automatikai méhely, valamint a
100-100 m’-es elektronikai és IT labor, tovabba egy 200 m?-es fémipari mihely.

A hallgatok a képzés soran megismerik a legmodernebb technikai eszkdzoket és megoldasokat is: a
képzést kdvetden ismeretekkel birnak majd tobbek kozott a robotika, a 3D nyomtatds, valamint az
Ipar 4.0, koztlk, a virtualis és kiterjesztett megoldasok vildgaban, tovabba az elektromobilitas és a
gépjarmu-diagnosztika teriletén is. A képzés hangsulyos részét jelenti az Ugynevezett soft-skillek
fejlesztése is. A tanuldk ennek jegyében egyebek mellett kommunikaciés és prezentacids technikakat,
illetve projektmenedzsment ismereteket sajatitanak el, s6t még az egészségtudatos életmoddal
kapcsolatban is ismeretekhez jutnak. A BMW Group a gyaraiban vilagszerte rendkivil nagy hangsulyt
helyez a munkatdrsakkal valé kommunikacidra és arra, hogy lehetdséget biztositson a visszajelzések
megosztasara. A mihelyeket és laborokat ennek megfelel6en tagas, nyilt, atlathato terek alkotjak és
az oktatdi irodakbdl is biztositott a teljes ralatas azokra. E megoldasok célja olyan kérnyezet
megteremtése, melyben a hallgatdkban kialakul és természetessé valik a csapatban dolgozas
képessége és a visszajelzések rendszeres atadasa és fogadasa.

A Képzési Kézpont a tantermeken és miihelyeken tdl tdgas, 1 000 m*en elter(lé pihendvel és
étkezOhelyiséggel varja a tanuldkat és a képzéseken résztvevé munkavallaldkat, melyek lehetdségek
biztositanak a feltoltédésre épplgy, mint az 6nallé vagy kiscsoportos munkavégzésre. Az intézmény
terlletén megtaldlhaté egy egészségugyi szoba is, ahol az elsésegélynyujté tanfolyamon felkészitett
trénerek és orvosok nyUjtanak sziikség esetén segitséget.

A Képzési Kdozpont megnyitéjan a BMW Group kidllitotta a NEUE KLASSE modellgeneracié egyik
eléfutarat, a BMW i Vision DEE tanulmanyautot, a futurisztikus, kzépkategérias limuzint, amelyet Uj,
végletekig leegyszer(sitett formanyelv mentén dlmodtak meg a tervezok. A koncepcié ,DEE”
tipusneve a digitalizacié atutd élményét hirdetd , Digital Emotional Experience” roviditése, amely
maximalisan tikrozi a tanulmanyautd célkitlizését: lIétrehozni a valaha volt legszorosabb kapcsolatot
az ember és az autd kozott. Az intelligens, mar-mar emberi adottsagainak kdszonhetéen a BMW i
Vision DEE digitalis funkciéi messze tulmutatnak a ma ismert hangvezérlésen és vezetést tdmogatd
rendszereken. A tanulmanyautdéban lathaté BMW Head-Up kijelz0 a szélvédd teljes terliletére kiterjed,
idd el6tt hozva el a jelenbe a kdvetkezb jarmlinemzedék egyik Gjitasat: 2025-t6l ez az innovacié a
NEUE KLASSE modellgeneracié tagjaiban valik elérhetdvé.

A BMW Group Gyar Debrecen a varos északnyugati térségében, tobb mint 400 hektarnyi terileten
terll el és a vallalatcsoport elsé olyan egysége, amelyet mar a tervezés elsé fazisatol teljes
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egészében az ugynevezett iFACTORY koncepcio mentén fejlesztettek, a hatékony, kdrnyezetbarat és
digitalizalt gyartas jegyében. A BMW iFACTORY gyartasi stratégia a BMW Group gyartasi kivaldsagat
harom kulcsfontossagu teriiletre dsszpontositja: HATEKONY, amelynek sajatja a hatékonyséag, a
precizitas és a rendkivili rugalmasséag; ZOLD, amelyet a fenntarthat6sag, az eréforras-hatékonyséag
és a koérforgasos gazdasag jellemez; valamint DIGITALIS, amely a digitalizacié adattudomany,
mesterséges intelligencia és virtualizacio terlletein jelentkezd, aktiv alkalmazasat gyujti csokorba. A
BMW iFACTORY gyartasi stratégia holisztikus gondolkodasmaédjat is a vallalatcsoport gyartasi
rendszerének kdvetkezetesen magas szintli rugalmassaga, termékbevezetési szakértelme és
integracids képessége nyomatékositja.

Mint a fenntarthatd termelés és a digitalizacid terén iranyt mutaté és ezeken a terileteken
felbecsllhetetlen értékl tapasztalatokat szerz6 gyartéiizem, a BMW Group Gyar Debrecen kivald
kiindulépontja a vezetOképzésnek is. Ezért kertilt az ESMT Berlin nemzetkozi (izleti iskola és a BMW
Group kozos 6sztondijprogramjanak fokuszaba idén Magyarorszag. A program célja, hogy olyan
valtozasok elémozditdi lesznek az (izleti életben és a tarsadalomban. A BMW Group Change Maker
program tiz teljeskori tandijmentességet biztosité dsztondijat kindlt a legkivaldbb palyazatot benyujté
hallgatoknak az ESMT Global Online MBA szeptemberben elindult képzésére.

A BMW Group teljes értéku, présizemmel, karosszériaépitd részleggel, fényezémihellyel és
0sszeszereld csarnokkal, valamint az elektromos hajtashoz szliikséges akkumulatorcellak
0sszeszerelését hazon belll lehetévé tevd, egyedi akkumulator-6sszeszereld Uzemmel ellatott
autdgyara tobb mint 1 500 munkavallalé kdzremikddésével 2025-ben kezdi meg a termelést.

Az épuld gyar munkavallaldinak |étszama - a dudlis képzésben résztvevokkel egyltt - az eimult
félévben tobb mint a négyszeresére nétt, igy a vallalat mar tébb mint 900 f6t foglalkoztat.
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