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A pénzugyesekre var a vilag megmentése?

A KPMG tébb mint 50 interjut készitett fenntarthatdsagi vezetdkkel és szakemberekkel.

A KPMG felmérése szerint még az évek 6ta fenntarthatdsagi Gton jard cégeknek is fejtorést okoz, hogy
miként emeljék a dontéshozdi szintre a fenntarthatosagi jelentéskészitéshez kapcsolddo feladatokat,
megfelelen integralva azt a szervezet mikodésébe. A kutatds arra enged kovetkeztetni, hogy az
eddig inkabb kvalitativ beszamoldk egyre inkabb valnak kvantitativva, ennek kévetkeztében
elkerllhetetlenil a pénzligyi és kontrolling terlletek illetékeseire harulnak az ezzel kapcsolatos
feladatok.

A KPMG tébb mint 50 interjut készitett fenntarthatésagi vezetdkkel és szakemberekkel annak
érdekében, hogy megértsék, hogyan mikodnek altaldban a fenntarthatdésagra 6sszpontositd
szervezetek, és kilondsen az ESG riportkészitésben illetékes szakterlletek. Vizsgaltak, hogy jelenleg
hogy épllnek fel ezek az egységek, mi teszi 6ket sikeressé, és mindenekelétt, hogy tervezik
fejleszteni magukat a jovében.

Még a legfejlettebb vallalatoknak is alkalmazkodniuk kell a névekvd ESG jelentési kovetelményekhez,
példaul az Eurépai Unié fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati beszamoldasrol sz616 iranyelvéhez
(Corporate Sustainability Reporting Directive - CSRD).

A megkérdezett cégek tobb mint felében kizarélag a fenntarthatdésagi osztaly felelds az ESG
beszamoldkért. A vallalatok negyede mas osztalyok kdzott osztja szét az ESG jelentéseket: a legtobb
esetben mind a fenntarthatdsagi egység, mind a pénziigy részt vesz benne, néhanyan pedig a
kommunikacios részleget is bevonjak. A kutatasban résztvevd tobbi vallalatnal a pénziigy és a
konyvelés a kizdrélagos felel6se az ESG jelentéseknek. Ugyanakkor a megkérdezettek java arra
szamit, hogy ez marad a trend, hiszen egyre inkabb szamszerlsddnek a vallaldsok, az EU Taxondmia
szerinti viszonyszamok, az erodaland6 externaliak.

A kutatadsban részt vevd vallalatok kdzel felénél mar a vezetdi javadalmazas mértéke (annak 16 és 25
szazalék kozotti része) is fligg a fenntarthatdsagi vallalasok teljesitésétdl.

Azon cégeknél, amelyek részt vettek a kutatasban, altaldban viszonylag kis csapatok dolgoznak a
nem pénzlgyi riportokon. A kutatasban részt vevo vallalatok tébb mint fele harom vagy annal
kevesebb teljes munkaiddés munkatarsat foglalkoztatnak a nem pénzlgyi jelentés teriletén. Tobb
mint fellik szerint varhatd, hogy ez a szam novekedni fog.

Az (izleti modellek dekarbonizalasa és a szén-dioxid kibocsatas csokkentése azok a témak, amelyek
leggyakrabban szerepelnek az ESG stratégiakban, majdnem minden valaszadd szerint jelen van
valamilyen mértékben a gondolkodasukban.

A kovetkezd leggyakoribb ESG témak az egyenldség, a befogadas, valamint az emberi jogok az
értéklancban. Bar nem tul gyakoriak a stratégidban, néhany vdlaszadé felismerte a természet és a
biodiverzitas novekvé relevanciajat is. Az ESG Uzleti stratégiai témakkal kapcsolatban, amelyek nem
szerepelnek a felsorolasban, nyolc valaszadé emlitette az egészségligyet, a biztonsagot és a
kornyezetvédelmet, négyen a kiberbiztonsagot és az adatvédelmet, harman az alkalmazottak jéllétét,
kettd a szennyezést. Egyszer emlitett témak kozé tartozik a viztakarékossag, a kozlekedésbiztonsag,
a hajléktalansag és a pénzligyi tudatossag.
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