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Nem csokken a nemek kozotti bérszakadék,
de mar batrabban valtanak a nok
munkahelyet

Az idén 12. alkalommal megjelent PwC Women in Work Index adataibdl kiderdl, hogy a jelenlegi
utemben tébb mint 50 évre lesz sziikség ahhoz, hogy az OECD mind a 33 tagorszagaban megszinjon
a nemek kozotti atlagos bérszakadék, ami a 2021-ben mért 13,2%-rdl 2022-ben 13,5%-ra emelkedett.
Az Egyeslilt Kirdlysagban nétt a bérszakadék, Magyarorszag bekertilt a top15-be.

Az idei nemzetkdzi nénap alkalmabdl a PwC két tanulmanyt adott ki, Women in Work

Index és Inclusion Matters cimmel, amelyek szerint a nemek kdzotti munkahelyi egyenldség
megvaldsitasa vilagszerte lassu Gtemben halad. Az elmult évtizedben az Index atlagos pontszama a
2011-ben mért 56,3-rél 2022-re 68-ra nétt. A javulast 2021-hez képest (66 pont) dontéen a nék
munkaerd-piaci részvételi aranyanak 70,8%-rdl 72,1%-ra torténé novekedése, illetve a noi
munkanélkiliségi rata 6,4%-rél 5,3%-ra torténd csokkenése okozta. Az OECD-n belll a nemek kdzotti
atlagos bérszakadék azonban 13,2%-rél 13,5%-ra emelkedett ebben az idészakban. Mindez azt
mutatja, hogy a nagyobb részvétel ellenére a n6k tovabbra is jelentésen gyengébb helyzetben vannak
a munkaerd-piaci megtérilés tekintetében, mint a férfiak. Az Index 2011-es bevezetése 6ta a nemek
kozotti bérszakadék az egyik leglassabban javuld mutatd, amely az OECD-n belll 2011 és 2022 kozott
minddssze harom szazalékponttal csokkent.

Mely orszagokban jé noként dolgozni?

Az Index els6 helyén Luxemburg all, melyet Izland és Szlovénia kdvet. Az Indexben 2021-ben és 2022-
ben is ugyanazok az orszagok szerepeltek az elsé 6t kozott, csak a sorrend valtozott, az elsé tiz helyet
dontéen a skandinav orszagok foglaljak el.

Ausztralia érte el a legnagyobb javulast a rangsorban (a 2021-es 17. helyrdl 2022-ben az Index 10.
helyére jott fel), ezzel szemben az Egyesllt Kirdlysdg mutatja a legnagyobb visszaesést (a 2021-es
13. helyrél a 17. helyre 2022-ben).

~Magyarorszag egy helyet javitott, és a 2021-es 16. helyrdl 2022-ben bekerllt a top15-be.
Az orszag mutatoja 3 ponttal (68,1-r6l 71,1-re), a n6k munkaerd-piaci részvételi aranya
1,2 szazalékponttal 72,4%-ra emelkedett, a bérszakadék pedig 17,3%-rél 16,1%-ra
csokkent. Ugyan ez még messze van a nemek kozotti egyenléségtdl, de a javuld mutatdk
arra utalnak, hogy az ennek elérése érdekében tett vallalati eréfeszitéseknek kezd
megmutatkozni az eredménye. llyenek példaul a ndk karrierfejlodését tamogatd céges
programok vagy a kisgyermekes anyak reintegracidjat és a rugalmas foglalkoztatasi
formakat alkalmaz6 j6 gyakorlatok”- hangsulyozta Reguly Marta, a PwC Magyarorszag HR
tandcsadasi csapatanak vezetdje a felmérés hazai eredményei kapcsan.

A nagyobb befogadas egyértelmi elonyokkel jar a
munkaltatok szamara

A PwC Inclusion Matters kutatasa megerdsiti, hogy a fizetésbeli egyenlétlenség fajdalmas pont a nék
szamara: csak 39%-uk érzi Ugy, hogy méltanyos javadalmazasban részesll a munkajaért.


https://www.pwc.co.uk/economic-services/assets/women-in-work-24.pdf
https://www.pwc.co.uk/services/economics/insights/women-in-work-index.html
https://www.pwc.co.uk/services/economics/insights/women-in-work-index.html
http://www.pwc.com/IWD
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A 2023-as PwC Global Hopes and Fears felmérés - melyben vilagszerte kdzel 54 000 munkavallalo
vett részt, kdztiik csaknem 23 000 né - adatait alapul vevé kutatas kifejezetten a nemek kodzotti
egyenldséget vizsgalta és meghatarozott egy munkahelyi befogaddsi indexet, amely a befogadas
harom kulcsfontossagu dimenzidjat méri: az dsszetartozast, a méltanyossagot és az inkluziv
dontéshozatalt.

A kutatds megallapitja, hogy jelentds kiilldnbség van a férfiak és a n6k el6léptetés- (-9 pont) és
fizetésemelés-kérési hajlanddsaga (-8 pont) kozott. A legfelsd kvartilisbe esd befogadasiindex-
pontszammal rendelkez6 nék ugyanakkor Iényegesen agilisebbek a tébbieknél, hiszen 1,4-szer
nagyobb valészinliséggel kérnek béremelést, 1,5-szer nagyobb valdszinliséggel eléléptetést és 2,2-
szer nagyobb valdszinliséggel ajanljak munkaaddjukat, mint j6 munkahelyet.

A ndk fluktudcids hajlanddsdga idén novekedett (+8 pont): minden negyedik né azt tervezi, hogy a
kdvetkez6 12 hédnapban munkahelyet valt, ami alig marad el a férfiakétdl (27%). A szervezeti
kultdraban és rendszerekben tetten érhetd befogadas fontossdgat az is alatamasztja, hogy a
magasabb befogadasi pontszammal rendelkezd ndk 1,2-szer kisebb valdszinlséggel valtanak
munkahelyet és 1,7-szer nagyobb valdszinliséggel keresnek aktivan lehetéségeket a tanulasra és az
Uj készségek elsajatitasara. Szintén 6k azok, akik nagyobb elénydkre szamitanak a mesterséges
intelligenciabdl adéddan (+6 pont) a munkahelyikon, vildgos elképzelésiik van arrél, hogy a
munkajukhoz szlikséges készségek hogyan valtoznak a kdvetkez6 6t évben (+14 pont), és
biztosabbak abban, hogy munkaltatéjuk tdmogatni fogja a kulcsfontossagu készségek fejlesztését
(+21 pont).

A PwC-nél is azt tapasztaljuk, hogy a n6k egy olyan munkahelyen boldogulnak igazan és
kotelezddnek el hosszu tavra, ahol Ugy érzik, hogy bevonjak éket a dontéshozatalba és
lehetdségekhez juttatjak dket, valamint méltanyos és egyenld banasmaodban részesilinek.
Az inkluziv vallalati stratégia egyértelmien a nok eldre |épésének katalizatora”- emelte ki
Szlics Marta, a PwC Magyarorszag cégtarsa és Inclusion & Diversity vezetdje.

A PwC Women in Work Indexe: *A Women in Work indexet alkoté 6t mutatd: a nemek kézotti
bérszakadék, a n6k munkaerd-piaci részvételi aranya, a férfiak és n6k munkaeré-piaci részvételi
aranya kozétti kilonbség, a néi munkanélkiiliségi rata és a ndk teljes munkaidds foglalkoztatottsaga.
A teljes Women in Work Index felmérést itt érheté el.

A PwC Inclusion Matters kutatasa 46 orszag tobb mint 54 000 munkavallaléjanak valaszain alapul,
akik részt vettek a PwC Global Hopes and Fears felmérésében, amely kiilénb6z6 munkaltatdk,
iparagak és intézmények munkavallaldinak munkahellyel kapcsolatos érzéseit és tapasztalatait
vizsgalta. Az Inclusion Matters kifejezetten a nemek szemsz6gébdl elemezte a valaszokat, a
felmérésben csaknem 23 000 né vett részt.
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