PwC Magyarorszag

Négynapos nyari munkarend a PwC-nél

A PwC Magyarorszag az els6 hazai Big4, amelyik 4 napos nyari munkahetet vezet be

A PwC Magyarorszag a konyvvizsgalati Uzletagaban idén nyaron pilot jelleggel 4 napos munkahetet
vezet be. JUnius elejétdl augusztus végeig a vallalat 280 munkatarsa csak hétfétdl csutortokig fog
dolgozni. A pilotban az audit tevékenységet folytaté csapatok vesznek részt.

A 4 napos nyari munkahét, vagyis a nyari 3 napos hosszu hétvégék bevezetésével a szervezet célja,
hogy segitse munkavallaldit a feltdltédésben és az egészséges munka-maganélet egyensuly
kialakitasaban. A cég a nyari, 32 6ras munkaheteket munkaiddkeret alkalmazasaval és munkaid6
atcsoportositassal valdsitja meg, igy a munkavallaldknak csak a munkaidd beosztasa valtozik, az
alapbére nem.

Fontos kiemelni, hogy a 4 napos munkahét nem csak munkaszervezési, de kulturalis kérdés is. A
vallalat menedzsmentje a munkavallalok igényeihez igazodva évek 6ta igyekszik minél rugalmasabb
kereteket biztositani, tébbek kozott a home office lehetdségével és a hibrid munkavégzéssel. A
munkaidé rugalmassag mindezeken tdl a munkaeré megtartds és bevonzas szempontjabdl is
kulcsfontossagu, amit alatamaszt a PwC 2023-as Munkaerdpiaci preferencia felmérés kutatasa is.

,Stratégiai célunk a munkavallal6i éimény novelése, hogy egy vonzo, szerethetd
vallalatot épitslink, ahol nem csak kimagaslé szakmai fejlddésre van lehet6ség, hanem
ahova j6 tartozni is. Folyamatos parbeszédben vagyunk a munkavallalékkal, odafigyeliink
a visszajelzéseikre, az igényeikre és ezek mentén alakitjuk a rugalmas munkavégzési
kereteinket, a juttatdsainkat, a képzéseinket vagy akar az irodai kdrnyezetet. igy szilletett
meg az elmult években tobbek kozott a Mental Health programunk, illetve bevezettik a
nyari bermuda napokat és a kiterjesztett apasagi szabadsagot is”- mondta Radvanyi
Laszld, a PwC kdényvvizsgalati Uizletdganak vezetdje.

Ahogy korabban mas 4 napos munkahét pilotot folytatd cégek, igy a PwC is folyamatosan
monitorozza, méri, elemzi az Ujitas hatasat, és ezt kovetéen fog donteni annak tovabbi
alkalmazasardl. A megkozelités alapvetden kiilonbozik a korabban latott piaci megoldasoktol, mert a
PwC munkaid6 atcsoportositassal, és nem munkaid6 csdokkentéssel alakitja ki a 4 napos nyari
munkarendet.

Radvanyi Laszlé hozzatette: , A 4 napos munkahét gondolata is munkavallaléi
visszajelzések hatasara vet6dott fel annak érdekében, hogy javitsuk a munka-maganélet
egyensulyat és megfeleljink a megvaltozott munkavallaléi elvarasoknak. Ezért
dontottink gy, hogy belevagunk és bizunk benne, hogy a 4 napos nyari munkahetek is
segitenek a feltoltddésben és a testi-lelki egyensulyunk megdrzésében.”
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