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DevEx: elotérbe keriult a fejlesztoi
elégedettség

A technoldgiai tehetségek megszerzése és megtartasa tovabbra is kulcsfontossagu a vallalkozasok
szamara. Kihasznaltsaguk azonban nem optimalis. Kapacitasuk csupan 30-40%-at forditjak tzletileg
értékes funkciok megvaldsitasara - all a Deloitte legfrissebb, Tech Trends 2024: Business of
Technology jelentésében.

A digitalizacidra forditott 6sszeg 2024-ben varhatéan eléri a 2,51 billié dollart, és szinte minden
iparagban megfigyelheto a fejlesztok iranti kereslet ndvekedése, ami varhatdan folytatodni fog: a
szakértdk a szoftverfejleszti alldsok 25%-0s novekedésére szamitanak a kdvetkez6 évtizedben, ami
jelentés mértékben meghaladja a tébbi szakma 8%-o0s atlagos novekedési Gtemét.

A kereslet novekedése mellett azonban sok vallalat szembesiil kihivasokkal is a fejlesztdi
produktivitds és elégedettség optimalizalasa terén. Ezen problémak kdzé tartoznak azon mindennapi
feladatok, amelyek miatt kevesebb eréforras jut a bevételt generalé tevékenységekre, tovabba a
fejlesztdi kultura valtozasa, az un. ,low code” és ,no code” platformok elterjedése.

A tehetséggondozas technoldgiai szektorban is az egyik legfontosabb trend lett. A fejleszték
munkajanak optimalizalasa okan, a vallalatok elkezdtek attérni a hagyomanyosnak tekintheté DevOps
gyakorlatokrél a termelékenységet és elégedettséget noveld DevEx megkdzelitésre. Mit jelent ez? A
DevOps a szoftverfejleszték és munkajukat tdmogatd kollégak szoros egyuttmikddésén alapuld
gyakorlat. Egyesiti a szoftverfejlesztést (Development), és az lizemeltetést (Operations), amivel
meggyorsitja és hatékonyabba teszi a munkat. A DevEx (Developer Experience) a gyors és hatékony
mindségi fejlesztéi munkat tdmogatja, a fejlesztéi éiményre fékuszalva.

A véllalatok novekedése és a technoldgia fejlédése a fejleszték tulterhelését
eredményezte, ami negativan befolyasolta a teljesitményiiket. Eppen ezért a
szervezeteknek aktivan fékuszalniuk kell arra, hogyan novelhetik a fejlesztéi éiményt és
elégedettséget, a fejleszték megtartasa és a hatékonysag noévelése érdekében. -
mondta Fazakas Krisztina, a Deloitte Magyarorszag technoldgiai tanacsadas
Uzletaganak menedzsere.

A DevEx eldonyei

A DevEx lehetdségeinek kihasznaldsaval és egy atfogd keretrendszer kialakitdsaval komoly
versenyelényre lehet szert tenni a Deloitte tanulmanya szerint. A DevEx kialakitasaba fektetd
vallalatok 81%-a tapasztal mérsékelt vagy jelentdsen pozitiv eredményeket, ami alatamasztja azt az
Uzleti értéket, amit a fejlesztéi éimény eldtérbe helyezése okoz.

A jo keretrendszer nem csak az eszk0zoket vagy tehetséget veszi figyelembe, hanem minden olyan
aspektust, ami hat a fejlesztékre. Ezek 3 csoportba sorolhaték:

e Integralt platformok és eszk6z6k bevezetése soran a vallalatok az architektdra maximalis
kihaszndalasaval, mérbéeszkozokkel és egységes dokumentacids keretrendszerrel ndvelhetik
hatékonysagukat egy integralt platformon belil.

e Munkamddszer tjragondoldsa soran cél a mindennapi fejlesztési tevékenységek egyszerdsitése,
a folyamatok automatizalasa, a felelésségek megfeleld kijeldlése és a biztonsag beépitése a
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kockazatok csokkentése érdekében.

* JOl felépitett innovativ fejleszt6i kultdra kialakitasaval egy id6ben, sziikséges a fejlesztoi
kornyezet és kultira Gjradefinidlasa figyelembe véve a kollektiv étletelésre, tanuldsra és
célkitlizésre épitd szemléletre.

Erdemes a véllalatok fékuszat a legjobb fejleszték megszerzése helyett a megfelels
fejlesztdi kornyezet létrehozasara forditani. Az Uj fejlesztéi-szemlélet alapd miikodés nem
korlatozddik a technoldgiai részlegre; varhatéan az egész vallalatra kiterjed majd, ami azt
eredményezi, hogy a technolégiai feladatok és tehetségek egyre nagyobb jelentéséglvé
vallnak a szervezetben - mondta Fazakas Krisztina, a Deloitte Magyarorszag
technoldgiai tanacsadas Uizletaganak menedzsere.

A generativ Al felemelkedése, a munkahelyi automatizacié, a standardizalt eszk6zok, platformok és
fejlett ,low-code” ill. ,no-code” technoldgiak lehetévé tehetik minden alkalmazott szamara, hogy
alacsony szint( fejlesztéi munkékban vegyen részt. Eppen ezért a jovében tébb alkalmazott végezhet
alapvetd technoldgiai feladatokat, ami lehetdvé teszi a tapasztalt fejleszték szamara, hogy fokuszukat
a bonyolult és innovativ projektekre helyezhessék.

A Tech Trends 2024 tanulmany letoltése itt.
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