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A cégek otode szigoritott a home office
szabalyokon

A megkérdezett hazai vallalkozasok kozel egyotédénél szigoritottak az elmult egy évben a home
office szabalyokon a Schneider Electric felmérése szerint. Az otthoni munkavégzés lehetésége
széleskorden elterjedt, a kutatasban részt vevé HR-szakemberek 90 szazaléka jelezte, hogy cégénél
van ilyen lehetdség, ugyanakkor az is jol latszik, hogy egyre nagyobb az igény a keretek
meghatarozasara és azok szigoru betartatasara.

Hazai HR-szakemberek bevonasaval készitett felmérést az otthoni munkavégzéssel, vagyis a home
office-szal kapcsolatos magyarorszagi gyakorlatrél és tapasztalatokrél a Schneider Electric. A kutatas
egyik legfontosabb megallapitdsa, hogy a home office napjainkra az itthoni vallalkozasok kérében is
altaldnossa valt. A valaszaddk negyedénél mindenki szdmara adott ez a lehetéség, mintegy
kétharmadanal azok dolgozhatnak otthonrol is, akiknek a munkakadre ezt lehetdvé teszi, és minddssze
12 szazalék volt azon cégek aranya, ahol egyaltalan nincs ilyen opcio.

A felmérésben részt vevd vallalatok felénél nem csupan egyértelmlen meghatarozzak a home office
kereteit, de szigortan be is tartatjak az erre vonatkoz6 szabalyokat. A valaszaddk 23 szazalékanal
vannak ugyan szabalyok az otthoni munkavégzésre vonatkozdan, de ezeket nagyon lazan kezelik,
vagyis lényegében mindenki akkor és onnan dolgozik, amikor és ahonnan szdmara a legidealisabb. A
kutatds soran valaszokat add cégek tovabbi 27 szazalékanal pedig egyaltalan nincs szabalyozas a
home office kapcsan, a kdozvetlen vezetbvel egyeztetve dolgozhatnak akar otthonrdl is a
munkatarsak.

Az elmult idészakban a home office szabalyok a cégek tobb mint felénél nem valtoztak, viszont
tizedik csak az utobbi fél-egy évben vezetett be erre vonatkoz6 eldirasokat. A valaszaddk mintegy
harmadanal volt médositas a kdzelmultban, kozel 6todik esetében szigoritast vezettek be, vagyis a
kordbbinal kevesebb napon, vagy korlatozottabb keretek kozott lehet éIni az otthoni munkavégzés
lehetdségével.

A szabalyozdas mellett arra is rakérdezett felmérésében a Schneider Electric, hogy milyen ardnyban
oszlanak meg az irodai és a home office napok egy héten belil. A leggyakoribb megoldas a 2 nap
otthoni munka és 3 nap irodai, ezt 10-bdl 3 vallalatnal valasztottak a felmérést kitoltok kozdl. A
masodik leggyakoribb eset az, amikor ugyan hivatalos otthoni munkavégzés nincs, de egyedi igények
alapjan van erre lehet0ség, ez a kérddivet kit6Ité cégek mintegy 6todénél jellemzé.

Az 1 nap home office és 4 nap irodai jelenlét a valaszaddk 14 szazalékanal gyakorlat, és ugyanilyen
aranyt képvisel ennek a forditottja is, vagyis amikor 4 napot otthonrdl dolgoznak egy héten, és csak 1
napot toltenek az iroddban. Egyarant 8-8 szazalékot képviselnek azok a vallalatok, ahol 3-2 a bontds a
home office és az irodai jelenlét kozott, illetve barmennyi napon donthetnek gy a munkatarsak, hogy
otthonrél dolgoznak.

A vallalkozasok harmadanal gyengult a csapategység

A kutatas eredményei alapjan 6sszességében megallapithatd, hogy a home office nem ment a
hatékony munka rovasara. A valaszadok felénél azt tapasztaltak, hogy nincs jelentds valtozas a
munkavégzés hatékonysagaban, 40 szazalék szamolt be arrél, hogy hatékonyabban dolgoznak
otthonrdl a munkatarsak, és minddssze 10 szazalék jelezte, hogy romlott a munkavégzés
hatékonysaga.
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Lényegesen eltérd a helyzet, ha azt vizsgaljuk, hogyan hat a home office a csapategységre.
Meglepéen magas ugyanis azon cégek aranya, ahol az otthoni munkavégzés széleskor(
megjelenésével gyengllt a csapatokon bellli 6sszetartas, és még a munkahelyi 1égkér is romlott, a
valaszaddk mintegy harmada jelezte ezt. Igaz, a kutatasban részt vevd vallalkozasok tobbségénél, 10-
b6l 7 cégnél nem befolyasolta a munkatarsak kézotti kapcsolatot a home office bevezetése. Minimalis
mértékben ugyan, de arra is akadt példa, hogy er6s6dott a csapatkohéziéd a home office bevezetése
utan.

Fontos a home office, de ritka az extra tamogatas

A valaszokbdl az is j6l latszik, hogy a home office jelentdsen felértékel6dott az elmult idészakban, a
valaszaddk tébb mint harmada jelezte, hogy kimondottan fontossa valt ez a lehetéség a Covid éta a
munkavallaldk szamara, 6todik pedig arrél szamolt be, hogy kifejezetten hatranyt jelent, ha egy
munkakorben nincs lehetdség otthoni munkavégzésre.

Az egyértelm(en kiderilt a kutatasbdl, hogy az otthoni munkavégzés hatadssal van a munkavallaléi
elégedettségre, a valaszaddk 95 szazaléka jelezte ezt. Valamivel tobb mint 60 szazalékuk szerint
pozitiv ez a hatas, mig egyharmaduk valaszolta azt, hogy ha nincs home office lehetdség, az
negativan befolyasolja a munkavallaldi elégedettséget.

Bar ahogyan ezek az adatok is mutatjak, a home office jelentésége nétt, meglepéen magas azon
vallalatok aranya, ahol nem nyujtanak extra tamogatast ehhez. A felmérésben részt vevé cégek tobb
mint felénél ez a helyzet, 18 szdzalékanal eszk6zok telepitésével segitik az otthoni munkavégzést, és
minddssze 2 szazalék jarul hozza a rezsikoltségekhez. A valaszaddk 6tode egyéb mddon tdmogatja a
home office-t, és két szazalék azok aranya, amely eszkdzokkel, a rezsikoltségekhez torténd
hozzajarulassal és egyéb mddon is segqiti azt.
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