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Uj HR és CSR lgazgatét nevezett ki a
Praktiker

Uj HR és CSR lgazgat6t nevezett ki a Praktiker Nagy-Jakab Andrea személyében, aki tébbéves
tapasztalattal rendelkezik nagyvallalatok emberi er6forrds iranyitasaban. A hazai piacon meghataroz6
poziciéju, 1600 fot foglalkoztatd Praktikernél az Uj vezet6 a HR és CSR stratégiai tervezése és
iranyitasa mellett kiemelt feladatanak tekinti, hogy a kiskereskedelmi iparagat érint6 legujabb
kihivasokra gyors és megfelelé6 emberi eréforras-oldali valaszokat adjon a szervezet.

2023. decembert6l Uj HR és CSR Igazgatdt nevezett ki a Praktiker. Nagy-Jakab Andrea tobbéves
tapasztalattal rendelkezik nagyvallalatok emberi eréforras teriletének vezetésében, a toborzas-
kivalasztas és a mindennapi HR-feladatok stabil mikddtetésében, valamint a munkaerdpiaci
szabalyozas naprakész alkalmazasaban. A szakember emellett tobb jelentds valtozast is menedzselt
palyafutasa soran, igy irdnyitadsaval a meghatarozé poziciéju hazai barkacsaruhazlanc még
hatékonyabban reagalhat a kiskereskedelmi teriilethez kapcsolddé legUjabb kihivasokra, igy példaul a
digitalis valtozasokra. Az Uj HR és CSR Igazgaté elmondta, hogy a jovében a kollégak
tovabbképzésére még nagyobb hangsulyt szeretnének fektetni, mert fontosnak tartjak, hogy a
vasarlok lassak: a Praktiker segitségével még a nehezebb lakdasfelljitasi feladatokat is meg tudjak
oldani.

Nagy-Jakab Andrea kiemelte, hogy szakmai hitvalldsa szerint a j6 HR-vezetd hatarozott és
kovetkezetes, valamint Justicia rémai istenn6hdz hasonldan fontos szamara az igazsag: megtestesiti a
partatlansagot, egyensulyt tart a munkavallalé és a munkaltaté érdekei kozott. A szakember emellett
tovabb szeretné erdsiteni a kdzosségi értékek iranti elkotelezettséget, amely mar most is hatarozott
alapokra épll a Praktikernél.

Nagy-Jakab Andrea palyafutdsat a Primagaz Rt-nél kezdte munkaerdpiaci specialistaként 1995-ben,
majd a Févarosi Vizm(veknél dolgozott szintén human eréforras terileten. A szakember 2002-tél a GE
Hungary Power diviziéjanal dolgozott hasonlé munkakdrben, majd a gyermekvallalast kdvetéen 2008-
ban kordbbi szakmai sikereinek kdszonhetbéen lehetdséget kapott egy Uj projekt vezetésére. Ennek
célja volt, hogy a GE magyarorszagi gyarai kozul az egyik egység elséként csatlakozzon a cégcsoport
nemzetkdzi szolgaltatokdzpontjahoz, és kialakitsak annak fizikai munkavallalokat tamogaté
folyamatait. 2012-ben a GE Power Divizidjanak muveleti vezet6jévé nevezték ki, és a nagyvallalati,
1600 f6s kornyezetben felelésségi kdrébe tartozott a fizikai toborzas-kivalasztas, tréningek
szervezése, valamint a HR-operativ feladatok. Nagy-Jakab Andrea 2018 6ta a MET Csoport HR-
vezetdje volt, mely pozicidban sikeresen levezényelte a TIGAZ integrélasat. Ennek soran tébb mint 40
szakmai vezetdvel dolgozott egyitt hatékonysagi és szervezetatalakitasi projekteken. Késébb a MET
Uj Eszkéz Diviziéjanak HR-vezetésével biztdk meg, ahol a konvencionalis erémdivek, valamit az
energetikai infrastruktira nemzetkdzi szintl koordinaciéjat végzik.
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