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Van egy terulet, ahol a nok hajlamosabbak
tobb kockazatot vallalni

A Corvinus egyetem konferencidjan leleplezték a mitoszokat, amelyek szerint a nék minden esetben
kevésbé becsvagyodak és kevésbé batrak lennének dontéseikben a férfiakhoz képest.

“A nék kevésbé ambiciézusak, mint a férfiak. A néi vezetdk altalaban kevesebb kockazatot vallalnak
lizleti dontéseikkel”. Ezek gyakran ismételt mondatok, de Rose Neng Lai professzor szerint nem
igazak. A Makadi Egyetem pénzigyi kutatdja a Budapesti Corvinus Egyetemen megrendezett 14. éves
pénzpiaci likviditasi konferencian leleplezte ezeket a mitoszokat. A november 10-én megtartott
eléadasaban elmondta: mivel a n6i vezérigazgatdkat altaldban kockazatkerilébbnek és etikusabbnak
tartjak, ezért kollégaival, Shaohua Tiannal (Makadi Tudomanyos és Technolégiai Egyetem) és Yang
Zhanggal (Makadi Egyetem) arra voltak kivancsiak, hogy igazak-e ezek a megfigyelések, és milyen
kilonbséget jelent, ha a cégek vezérigazgatdi és igazgatdtandacsi tagjai ndk.

Nemcsak nagyobb kockazatot vallalnak, de nagyobb
hozamot is érnek el

Lai professzor a Corvinus szakmai eseményén ismertette: 1304 amerikai csicstechnolégiai cég
adatait gyUjtotték dssze 1996 és 2021 kozott, hogy megvizsgaljdk, hogy a nem szerepet jatszik-e a
kockazatvallalasban, és hogy a néi vezeték milyen kockazatokat hajlamosak vallalni.
Kovetkeztetéseiket tanulmanyban foglaltak 6ssze, és bar a szerzdk kilonbséget tettek a teljes és a
cégspecifikus (idioszinkratikus) kockazat kozott, de az eredmények hasonldak voltak. Altalanossagban
az, hogy néi vezérigazgato all a vallalat élén, az nincs hatassal a vezetés kockazatvallalasi
hajlandosagara, a férfiak altal killdndsen uralt csucstechnoldgiai agazatban azonban a nemi
hovatartozas jelentés szempont: a néi vezérigazgatdk ebben a szektorban a férfiakhoz képest
hajlamosak tébb kockazatot vallalni. Naluk pedig ez a varhaté hozam novekedésével is jar. A néi
igazgatdsagi tagok viszont altalaban kevesebb kockazatot vallalnak. A gazdasagi bizonytalansag
enyhiti ezeket a hatasokat, de a tendenciak egyértelmien nem igazodnak ahhoz a szokasos
eléitélethez, hogy a nék altalaban kockazatkeriléek, szdgezte le Rose Neng Lai professzor.

A vizsgalt néi vezetdk valdszinlileg maguk valasztottak a munkdjukat, ezért felmeril a kérdés, hogy a
hatterlik hatdssal van-e a kockazatvallalasi magatartasukra.

A pénzugyi diplomaval rendelkez6 néi vezetdk “Ugy tdnik, hogy adataink szerint tudjak,
mit csinalnak, és ugy tlnik, hogy nagyobb kockazatot vallalnak” - mondta Lai professzor.

A ndi szakemberek azonban inkabb alacsonyabb kockdazatot vallalnak. A kutatok arra is kivancsiak
voltak, hogy a ndi igazgatdk és vezérigazgatok dsztonzik-e az innovaciot. Kiderllt, hogy ez a
szempont a n0i vezérigazgatdk esetében nem relevans, de a néi igazgatdk pozitiv hatassal vannak az
innovaciora, kiilondsen a zold szabadalmakra. Mind a vezérigazgatok, mind az igazgatdk jobban
ugyelnek az ESG-célokkal valé 6sszhangra, ami azt jelenti, hogy a ndk jelenléte az igazgatétanacsban
valéban valtozast jelent.


https://www.uni-corvinus.hu/ind/afml-conference/?lang=en#accordion-item-1001
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A technoldgiai teriileten dolgozé nék 70%-a ugy érzi, a
férfiakhoz képest keményebben kell dolgoznia a sikerért

“Azért foglalkozunk a nemi szempontokkal eqgy pénziigyi konferencian, mert a nék a
pénziigyekben alulreprezentaltak” - mondta el Huszar Zsuzsa Réka, a Corvinus docense a
Budapesti Corvinus Egyetemen megrendezett 14. éves pénzpiaci likviditasi konferencia
plenaris el6adasanak a megnyitéjan november 10-én.

Kitért arra, hogy a pénzintézetek vezérigazgatodinak kevesebb mint 2 szazaléka, az igazgatosagi
tagoknak pedig kevesebb mint 20 szazaléka né. A kutatdk célja, hogy ezt a problémat a szakemberek
erdésebb haldzatanak kiépitésével és a helyzet tudomanyos vizsgalataval enyhitsék. A konferenciat
ezért tdmogatta az Akadémiai NGi Pénzligyi Bizottsag (AFFECT), amely ezeket a célokat kivanja elérni.
Csakugy, mint az Euroazsiai NGi Pénzligyi Akadémikusok Egyesllete, amely Uj mentoralasi,
kapcsolatépitési és egylttmkodési lehetdségeket biztosit a régié néi akadémikusai szamara.

Az idei Nobel-emlékdijas Claudia Goldin szerint az elmult évtizedekben nétt a ndk képzettségi szintje,
de a modernizacio, a gazdasagi névekedés és a foglalkoztatott n6k ndvekvd aranya ellenére a
vilagban még mindig vannak kereseti kiilonbségek. A legujabb tanulmanyok azt mutatjak, hogy a nék
inkabb kisebb bankoknal dolgoznak, és a technoldgiai teriileten dolgozé nék 70%-a Ugy érzi, hogy
keményebben kell dolgoznia a sikerért.

A konferenciat a Budapesti Corvinus Egyetem Pénziigy Intézete, a Kézgazdasag- és Regionalis
Tudomanyos Kutatékdzpontjanak Jatékelméleti Kutatdécsoportja és az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kara szervezte. Az el6adast egy mentoralasi esemény is
kovette Lai professzorral.

A konferencian tobb mint 130-an vettek részt. Ot diszel6adét vonultatott fel, olyan neves kutatékkal,
mint Jonathan A. Batten, Thierry Foucault, Michael Halling, Rose Neng Lai és Thomas Walker. Emellett
négy meghivott el6add is el6adast tartott az AFML konferencian: Barbara Bedowska-Soéjka, Igor
Loncarski, Neszveda Gabor és James Steeley. A kétnapos rendezvényen dsszesen 38 el6adas és
tovabbi 6 poszterel6adas is elhangzott, amelyek hozzajarultak a pénzligyi piacok mai helyzetérdl
sz0616 vitakhoz, valamint egy kiilén mentorszekciét tartottak a pénziigyekben dolgozé nék szamara,
akadémiai és ipari szakemberek részvételével.
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