Yettel Magyarorszag Zrt.

Nagyszuloi szabadsagot vezet be a Yettel

A Magyarorszagon egyediilalld extra szabadnapokat minden djonnan nagysziilévé valt munkatars
igényelheti

Napjainkban az unokak érkezésekor a nagyszll6k sok esetben még a munkaerdpiac aktiv szerepldi,
igy kevésbé tudjak kivenni a résziiket a csalad tdmogatasabdl, mint kordbban. Ezen kivan segiteni a
Yettel: novemberben indulé programjaban 5 nap fizetett szabadsagot biztosit minden olyan
munkavallaléjanak, akinek unokaja sziletik. A szabadsagot nagymamak és nagypapak egyarant
igénybe vehetik.

2021 nyaran vezette be a Yettel az apasagi tavollétet, amely a térvényben meghatarozott
szabadnapokon tul tovabbi hisz nap fizetett szabadsagot biztosit az Ujdonsiilt édesapaknak és
csaladjuknak. A vallalat mostani Iépésével kiboviti a munka-maganélet egyensulyanak tamogatasara
hozott intézkedései korét: 2023 novemberétdl 5 nap fizetett szabadsagot biztosit azon
munkavallaldinak, akiknek unokdja szliletett - és az extra szabadsag igénylése idején az unoka még
nem mult el egyéves.

Az drokbefogadas és ikergyermekek esetén is igényelhetd szabadnapokat nagymamak és nagypapak
szamara egyarant biztositja a Yettel, az igénylés feltétele, hogy a munkavallalé legalabb egy év
munkaviszonnyal rendelkezzen a vallalatnal, valamint az unoka szliletését kdvetéen egy éven bellil
igénybe vegye az 5 nap fizetett tavollétet. A program indulasatdl visszamendleg, tehat a 2022
november elseje utan szililetett gyermekek utan maris igényelhetd.

A kezdeményezéssel a munka-maganélet és csaladi egyensuly megteremtéséhez és fenntartasahoz
szeretne hozzdjarulni a Yettel, ahol az életkort tekintve cégszinten jelenleg tébb mint 100 f6t érinthet
a frissen bevezetett program. A Magyarorszagon egyedulallé lehetéséggel a mobilszolgaltaté mas
munkaltatékat is szeretne inspiralni a hasonld, csalddkdzpontul intézkedések bevezetésére.

»Csaladbarat munkahelyként fontosnak tartjuk a kollégaink tdmogatasat, akar friss
sz(l6krél, gyerekekrdl vagy nagyszilékrdl van szd6. Nemrég egy munkavallénknak unokaja
szliletett, akinél komplikacidk léptek fel, és nagy segitséget jelentett, hogy igazolt
szabadnapot adtunk, és igy a nehéz idészakban a csaladja mellett lehetett. Ekkor
fogalmazddott meg az 6tlet, hogy tegylk mindenki szamara elérhetdvé a lehetéséget.
Ugy gondoljuk, hogy a plusz szabadnap érdemi segitséget jelent a friss nagysziiléknek” -
mondta el Szalai Eniko, a Yettel HR vezérigazgato-helyettese.
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