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Tarsadalmi szemléletvaltassal tobb né
helyezkedhetne el a kibervédelmi szektorban

Tobb millié kiberbiztonsagi szakemberre van igény vilagszerte, hogy felvegyék a kiizdelmet az egyre
intenzivebbé valo kiberblin6zéssel szemben. Mikdzben a tdmaddasok okozta kar tullépte az évi 4
milliard dollaros szintet, a kiberbiztonsagi szakemberek iranti kereslet 35%-kal nétt vilagszerte az
elmult egy évben. A Microsoft részben a nék nagyobb aranyl bevonasaban latja a megoldast a
kialakult munkaeréhidnyra. A mar meglévd, a Microsoft altal tdmogatott kurzusok mellett a
kozeljovében kifejezetten nék szamara indit magyarorszagi kiberbiztonsagi képzéseket a
Women4Cyber nevl eurdpai szervezet hazai alapszervezete.

Egy friss progndzis szerint 2025-re 3,5 milliéra nd a betdltetlen kiberbiztonsagi allashelyek szama
2025-re. Ez 350 szazalékos keresletndvekedésnek felel meg nyolc éven belil. A Microsoft Ugy véli, a
hatalmas hianyt nem lehet betélteni a n6k erételjesebb foglalkoztatasa nélkll. A n6i munkaer6
szamaranya a szakmaban jelenleg atlagosan csupan 25 szazalékos. Magyarorszagon ez az érték még
alacsonyabb, tekintve, hogy a teljes IT szektorban is minddssze 12,3 szazalékra tehet6 a ndi
munkavallalék aranya, az IVSZ kimutatdsa szerint.

A Microsoft a felnéttképzésben jaratos civilszervezetekkel kardltve igyekszik valtoztatni a helyzeten. A
mai napig 400 000 embernek biztositottak képzéseket a Microsoft Learn platformon keresztil, kdztik
nék sokasaganak, akik gyakran ezeknek a képzéseknek kdszonhetden tudtak kiemelkedni a
mélyszegénységbdl. A Microsoft tavaly Cybersecurity Skills Initiative néven inditott

kezdeményezést, amellyel kiberbiztonsagi szakemberek képzését kivanja a vildg szamos orszagaban
eldmozditani. Emellett a vallalat szamos civilszervezettel is egyuttmukodésre |épett a kozos cél
érdekében. Koztiik van az Eurépaban tevékenykedé Women4Cyber Alapitvany is, amelynek elndke
Madi-Nator Anett, aki a hazai feInéttképzés helyzetét is behatdéan ismeri.

A szakember szerint Magyarorszagon akkor névekedhet a n6k foglalkoztatottsaga az IT- és
kiberbiztonsagi szektorban, ha a tadrsadalom is nagyobb elfogadottsaggal kdzeledik a nék
szerepvallaldsahoz a szamukra atipikus szakmakban. Hozzatette: a nék valdjaban gyakran toltenek be
vezetd poziciét kiberbiztonsagi terlileteken annak kdszénhetden, hogy kifejezetten jé
projektmenedzsment- és elemzoi képességeik vannak. Azt is elmondta, hogy - a kdzhiedelemmel
ellentétben - a kiberbiztonsag sok tekintetben eltér a hagyomanyos IT szakterlletektdl, ezért példaul
nem kivan meg mély kddoldi ismereteket, és valtozatos karrierlehetéségeket kinal a nék szamara.

“A nok altalaban jobbak a konfliktus-kezelésben, és képesek tobb dolgot egyszerre,
horizontalisan attekinteni, aminek elemzoéként j6 hasznat veszik” - emelte ki a
szakember.

Sokan bizonytalanodnak el kézvetlenil a palyavalasztas el6tt, mert nem ismerik eléggé a szakmat, és
nem latnak maguk elétt olyan néket, akik mar bizonyitottak a kiberbiztonsag terén. Madi-Nator Anett
ezért tulajdonit nagy jelentéséget a Women4Cyber jelenleg is zajlé eurdpai kampanyanak, amely
példaadé teljesitményl ndi szakembereket mutat be didkoknak.

A Women4Cyber Academy Eurdpa-szerte specialisan n6knek tart online kiberbiztonsagi képzéseket,
amelyek irant hatalmas az érdeklédés. A tréningek hamarosan Magyarorszagon is elindulnak, miutan
a kdzelmultban megalakult a szervezet magyar szekcidja, a Women4Cyber Hungary. Madi-Nator Anett
kiemelte: tartés jelenség, hogy nincs elég férfi a munkaerdpiacon, akik a kiberbiztonsagi pozicidékat be
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tudnak tolteni, ezért ,nemzetstratégiai cél” a n6k nagyobb aranyu bevonasa erre a tertletre.

A kiberbiztonsagi szaktudas rohamtempdban értékelddik fel az egész vildgon. Ennek hatterében az
all, hogy egyre tobb kibertdmadas éri a szervezeteket, a kiberb(in6zék egyre szervezetteben és egyre
kifinomultabb eszkdzokkel hajtjak végre akcidikat. A Microsoft altal 6sszeallitott Digital Defense
Report szerint 2021 és 2022 kozott, egyetlen év alatt, 74 szazalékkal emelkedett az adathalasz
tamadasok szama, vagyis minden egyes masodpercben atlagosan mintegy 921 alkalommal
igyekeztek blindz6k megszerezni a jelszavainkat. A kibertamadasok karértéke kdvette az emelkedd
tendenciat, és tavaly elérte a 4,35 milliard dollart.

Erthet§ mddon a kiberbiztonsagi szakemberek irant is vildgszerte megugrott a kereslet: a Microsoft
adatai szerint atlagosan 35 szazalékkal bévult az elmult egy évben. Egyes orszagokban, példaul
Brazilidban a keresletndvekedés tullépte a 75 szazalékot is. A Microsoftnak az OECD-vel k6zdsen
készitett friss kutatdsa rdémutatott: 2022-ben 16-szor tobb kiberbiztonsagi szakembert keresd
allashirdetést tettek kozzé az USA-ban és mas fejlett orszagokban, mint 2012-ben.
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