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Ugy kaphatnank a nyugdijat, mint a
németek: igy lehetne onfenntarto és
meéltanyos a magyar nyugdijrendszer,
pluszkoltségek nélkil

Teljesitményalapu, egyszerlen kdvetheté modellt dolgozott ki a Corvinus kutatdja, német mintara. A
gyermekvallalast jobban elismerné, a régi nyugdijasok nem szakadnanak le az frissnyugdijasoktdl, az
6zvegyi nyugdij méltdnyosabba valna. Mindehhez pedig a kassza nem igényelne tébb forrast.

Magyarorszagnak jové év kdzepéig jelentenie kell az Eurdpai Bizottsagnak arrél, hogyan tervezi
megreformalni a nyugdijrendszert a hosszu- és kdzéptdvu fenntarthatdsag érdekében, és azt 2025
elsé negyedévének végéig hatalyba is kell Iéptetnie. A Budapesti Corvinus Egyetem kdzgazdasza,
Banyar Jézsef ennek megoldasara tett javaslatot. Az egyéni pontrendszerre épilé német
nyugdijrendszer javitott verzidjat a Kézgazdasagi Szemle szeptemberi szamaban ismertette.

A magyar nyugdijrendszer ma Iényegében egypilléres, ami egy klasszikus, folyo finanszirozasu, allam
altal szervezett nyugdijrendszer, amelyben a fszabaly, hogy az éregségi nyugdij a netto - a nettd
atlagkereset ndvekedésének indexével - valorizalt atlagkeresetnek a szolgalati id6tél fliggd, legalabb
43 szdazaléka, az ehhez sziikséges id6tartam legaldbb 15 év, amelyet 1988-tdl, illetve az az utdn
kezd6dé munkavallalastdl szamitanak, s ami errdl a szintrél egyenetlendil, évi 1-2 szazalék kdzott
emeli a nyugdijat. A magas életpalya-atlagkereseteket csak 2012-t6l szamitjak be teljesen, igaz, egy
bizonyos szint felett ezt degressziven teszik. A gyermeknevelés csak a szolgalati id6be szamit bele.

»EQy olyan nyugdijrendszerre dolgoztam ki javaslatot, amely az aktivak szamara kénnyen
megérthetdvé, elfogadottd és vitathatatlanna teszi, hogy a mai teljesitmény miképp
hatarozza meg a majdani nyugdijat. A jelenlegi magyar nyugdijrendszerben az Uj
nyugdijak indexalasa (,,valorizalas”) Iényegében a nettd bérindexen alapul, a meglévo
nyugdijaké az arindexen. A bérindex viszont altaldban magasabb, mint a fogyasztoi
arindex, ezért a régebben nyugdijba vonultak juttatasa egyre inkdbb elmarad a
frissnyugdijasokétél” - mondta Banyar J6zsef, a Corvinus kutatdja. Példaképp hozzatette:
aki husz éve ment nyugdijba Magyarorszagon Ugy, hogy 45 éven at végig atlagbért
keresett, annak a nyugdija ma kevesebb, mint a fele, mint annak, aki idén ment
nyugdijba itthon gy, hogy 45 éven at végig atlagbért keresett. A német rendszerben ez
az 0sszeg ugyanakkora lenne.

A német pontrendszeres nyugdijrendszert mara mar 11 eurdpai orszag alkalmazza részben vagy
egészben. Ez mindenki szamara mindenkor konnyen attekinthet6évé teszi azt, hogy aktualisan éppen
mennyi nyugdijra szamithat, és a gyermeknevelést is szervesen beszamitja.

A német nyugdijrendszer nyolc elemét lenne érdemes
meghonositani
A kézgazdasz szerint a német rendszerbdl két elemet mindenképp érdemes atvenni. Eqgyrészt az

egyéni szamlak bevezetését a mostani megoldas helyett, mert kiszamithatdbb, és a méltanyossagi
szempontok jobban érvényesitheték. Ebben a nyugdij mértéke aranyos az dsszegydjtott
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nyugdijpontokkal. Alapesetben egy évi atlagbér utan fizetett jarulékért egy pont jar, évente legfeljebb
az atlagbér kétszerese vehetd figyelembe. Nyugdijpont ,piaci alapon is vasarolhaté”, de jarulékfizetés
nélkul is jarhat, pl. munkanélkiliség, apolas miatt vagy felséfokd tanulmanyokért, gyermeknevelésért.
A nyugdijpontok értékét évente korrigdljak (a fenntarthatdésagi faktorral médositott) a bruttéd
bérindexszel, megoldva ezzel a régi és Uj nyugdijak azonos indexalasat. A tanulmany javaslatot ad az
atmeneti id6szak szamitasi mddjara is. A magyarorszagi adaptalaskor egy pont értékét be lehet Ugy
allitani, hogy az abbdl szamitott nyugdijak 6sszvolumene induldskor ugyanakkora legyen, viszont
garantalnd, hogy évtizedek mulva is megtartsa értékét a jovében nyugdijba vonuld - hasonlé relativ
teljesitményt felvonultatd - majdani fiatalabb nyugdijasokéhoz képest.

A német rendszer masik atvételre érdemes pontja, hogy a németek a nyugdijpontokat egy
fenntarthatdsagi faktorral is médositjak - ami a nyugdijasok és a jarulékfizetdk aranynak valtozasat
tikrozi -, valamint (az alapvet6en stabil) jarulékkulcs esetleges valtozasaval is. Ezzel az automatikus
és onfenntartd kiegyenlitd mechanizmussal a bevételek és a kiadasok egyenlésége folyamatosan
teljesllhet - valtozatlan jarulékkulcs mellett (de egy esetleges jarulékkulcs-valtozas esetén is).

Banyar Jézsef okfejtése szerint tovabbi hat elemet nem feltétlenll, de célszerd még atemelni. Ezek
kozé tartozik, hogy a jarulékszerzésnek van felsé hatara, és a gyermeknevelésért kiilon pontok jarnak
- akar egy az egyben a német szabalyozast, ahol a gyermek elsd 3 évében 1-1 nyugdijpont jar (amit a
szUl6k el is oszthatnak egymas kozo6tt), majd a 10. évig évi 1/3 pontot, de maximum 3 gyermek utan.
TegyUk fel, hogy egy haromgyerekes anya elsé és utolsé munkaéve kozott 40 év telik el, és
gyereknevelés miatt 16 évet kihagyott: 6 példaul ez alapjan (majdnem) megkapja a 40 évnek
megfeleld atlagnyugdijat (37-et), mig a mai magyar rendszer 24 év alapjan szamolna a nyugdij
mértékét. Az is atvételre érdemes, hogy a korhatar férfiakra és nékre egységes, és hogy a korabbi
nyugdijba vonulds is lehetséges alacsonyabb 6sszeggel (vagyis a korhatar rugalmas). Tovabbi
meghonositandé jellemvonasa a német rendszernek, hogy az énkényes valtoztatasokat melldzik (pl.
stabilak a jarulékkulcsok, nincsenek egyszeri kiilon juttatasok, igy a napi politikanak nincs rahatasa a
rendszerre), és az, hogy muikodik egy feltOkésitett, allamilag szervezett nyugdij részrendszer is,
amihez 6nként lehet csatlakozni, s ahol egyénileg tartjak nyilvan, gyljtik és befektetik a nyugdijcélu
megtakaritasokat.

Harom f6 helyen még javitani is lehetne a német
nyugdijrendszeren

Bar a jelenlegi német konstrukcidnak nem része, a Corvinus docense harom elemmel kibOvitené azt a
magyar implementalaskor: a varhaté élettartamhoz kotott korhatar-indexalassal, a kotelezd
nyugdijmegosztassal, valamint a felt6késitett dllami részrendszer gazdagitasaval is.

e A bovités elsé elemeként a varhaté élettartam novekedését figyelembe véve a szerzd folytatna
a 2022-ben befejezett korhataremelést, a covid miatti - vélhetéen atmeneti - csdokkenés
atforduldsa utan. Ez néhany év mulva indulhatna Ujra, kb. évi 1-2 pluszhénap hozzaadasaval a
korhatarhoz. (A N6k40 szabalyt pedig - ami alapjan jelenleg a nék 40 évi munkaviszony utan
mar valaszthatjak a nyugdijat - 43 évre szigoritana és megfontolna annak kiterjesztését a
férfiakra is.)

¢ A német rendszer tokéletesitéseként bevezetné a csalddi nyugdijat. Ez a javaslat két részbdl all:
egyrészt a hazassag alatt szerzett nyugdijjogok automatikusan - tehat nem valaszthatéan, mint
Németorszagban - megoszlananak (“nyugdijmegosztas”), masrészt a mai 6zvegyi jaradék
helyett a hazasparok nyugdijat eleve kétszemélyes jaradékként allapitanak meg, ahol a tulélé
hazastars jaradéka a kdzés jaradék kb. 65-70%-a (de rogzitett érték) lenne. igy az dzvegy
nyugdijanak a nagysaga nem fliggene attoél, hogy melyik fél hal meg elébb, mint jelenleg.

e Harmadik Uj elemként Banyar J6zsef a felt6késitett részrendszerben az I. (dllami) és a lll.
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(befektetdi) pillért szorosabban 6sszeflizné: a tagok adatainak nyilvantartasat az I. pillér
végezné, mig a lll. pillér piaci szolgaltatdi végeznék a szamlakon Iévd pénz befektetését, de
,vakszdmlakrél”, tehat nem tudndk, kinek a pénzét kezelik. igy jelentésen csékkenhetnének a
mostani lll. pillér koltségei. A nyugdijcéli megtakaritadsokat pedig (alkalmazva a Nobel-dijas
Thaler altal javasolt és a nyugdijak terlletén is egyre inkabb terjed6 “nudging” technikat)
alapértelmezetté tenné. A két rendszerbdl kapott nyugdijat pedig nem parhuzamossa, hanem
egymas utani elldtasként szabdlyoznd, igy kivaltana a mai draga és bonyolult magan-
életjaradék intézményét.

»A reform lényegében nem igényelne a jelenleginél tobb forrast a nyugdijakba, hiszen az
automatikus kiegyenlité mechanizmus bevezetését Ugy is értelmezhetjik, mint a
fizetendd nyugdij 6ssztdmeg GDP-aranyos befagyasztasat. Rdadasul az is része a
javaslataimnak, hogy kllénitsik el a tébbi tételtdl a nyugdijkasszat, és tegylk azt
onfenntartévad” - hangsllyozza Banyar Jézsef. Hozzatette: ,2013 utan egyre csokkent a
nyugdijak részaranya a GDP-n bellil, az allam tehat takarékoskodott a nyugdijkasszan.
Most tehat van tere egy a mostaninal magasabb nyugdijindexalasnak, amivel raadasul
elkeriilhet6 a régi és Uj nyugdijak jelenleg jellemzé szétcslszasa.”
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